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บทสรุปผูบริหาร 
 ว ิทยาลัยการสาธารณสุขสิร ินธร จังหวัดอุบลราชธานี คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร 
สถาบันพระบรมราชชนก ไดจัดทำรายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เพื่อกำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนด และรายงานผลตอผูบริหารตอไป 

 จากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
มีโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

- แผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) จำนวน 116 โครงการ ไดรับจัดสรรงบประมาณเปนเงินทั้งสิ้น 
42,908,397.00 บาท 

- พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข เปนเงิน 6,944,455.00 บาท (รอยละ 16.18) 
- พันธกิจที่ 2 วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรม เปนเงิน 612,900.00 บาท (รอยละ 1.43) 
- พันธกิจที่ 3 บริการดานวิชาการ การแพทยและการสาธารณสุขตอสังคม เปนเงิน 8,349,308.00 บาท 

(รอยละ 19.46) 
- พันธกิจที่ 4 พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล 

เปนเงิน 26,893,434.00 บาท (รอยละ 62.68) 
โครงการผลิตแพทยและทีมนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเวชศาสตรครอบครัวตอบสนองตอระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ทั่วไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 15 โครงการ ไดรับจัดสรรเปนเงินท้ังสิ้น 4,635,367.00 บาท 
- พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข เปนเงิน 1,699,000.00 บาท (รอยละ 36.65) 
- พันธกิจที่ 5 พัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล  

เปนเงิน 2,936,367.00 บาท (รอยละ 63.35) 
แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

- เงินอุดหนุนเปนคาใชจายสำหรับผลิตนักศึกษาหลักสูตรดานสาธารณสุข เปนเงิน 3,555,367.00 บาท 
(รอยละ 76.70) 

- เงินอุดหนุนการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู ชวยสาธารณสุข เปนเงิน 1,080,000.00 บาท 
(รอยละ 23.30) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเสร็จสิ ้น จำนวน 97 โครงการ 
เบิกจายเปนเงินทั ้งสิ้น 29,052,293.86 บาท (รอยละ 67.71) คงเหลือ 13,856,103.14 บาท (รอยละ 
32.29) ยกเลิกโครงการ จำนวน 20 โครงการ 
 แผนปฏิบัติการโครงการผลิตแพทยและทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตรครอบครัวตอบสนอง
ตอระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 9 โครงการ 
เบิกจายเปนเงินทั้งสิ้น 1,375,963.05 บาท (รอยละ 29.68) คงเหลือ 3,259,403.95 บาท (รอยละ 70.32) 
ยกเลิกโครงการ จำนวน 6 โครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  

การผลิตและพัฒนากำลังคนดา้นสุขภาพที่มคีุณภาพตาม
มาตรฐานสากลสอดคล้องกบัความต้องการของระบบ

บริการปฐมภูมิ (Primary Care : PC) 
และ 

โครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ 
เพื่อเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพ 

ปฐมภูมิทั่วไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ระดับสากล 
(Primary Care (PC) Education geared toward 
International Standards) 
พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 

       

กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

       

1 68CPH-001 โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน 1 (Community Health 
Field 1) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ธันวาคม 
2567 - มิถุนายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.ให้บรกิาร
ส่งเสริมสุขภาพ
ระดับบุคคล 
ครอบครัวและ
ชุมชนได้ 
 2.ดำเนินงานการ
ควบคุม การเฝ้า
ระวังโรคได ้
 3.ปฏิบัติทักษะ
หัตถการเบื้องต้นที่
ใช้ในการช่วยเหลือ
ผู้ป่วย การปฐม
พยาบาลในสภาวะ
ต่างๆ และการสง่
ต่อผู้ป่วยได ้
 4.ให้บริการฟื้นฟู
สภาพแบบองค์
รวมในระดบับุคคล 
ครอบครัวและ
ชุมชนได้ 
 5.ปฏิบัติงานบน
พื้นฐานของ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
สามารถให้บริการ
สาธารณสุขด้วย
หัวใจของความ
เป็นมนุษย ์

มีทักษะในการ
ทำงานใน
โรงพยาบาลและ
ในชุมชน ตาม
ขอบเขตหน้าท่ี
ของนักวิชาการ
สาธารณสุข 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
133,225.00 

เบิกจ่าย = 92,225.00 
บาท 
คงเหลือ = 41,000.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

การติดตามเอกสาร
ขอหลักสูตรนอก
เวลาราชการ ตาม
การส่งเอกสารได้
ค่อนข้างล่าช้า 

2 68CPH-002 โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน 2 (Community Health 
Field Work II) นักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน (หลักสูตรในเวลา
ราชการ และหลักสูตรต่อเนื่อง) ชั้นปี
ท่ี 3 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - มิถุนายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถวิเคราะห์
ประเมินวางแผน
และแก้ไขปัญหา
ด้านอนามัย
สิ่งแวดลอ้มอาชีวอ
นามัยและความ
ปลอดภัย 
2.เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถทำงาน
เป็นทมี ปฏิบัติงาน
บนพื้นฐานของ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
สามารถให้บริการ
สาธารณสุขด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์

(1) เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีด้านการดูและ
รักษาส่งเสริม
คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
(2) มีคุณธรรม
จริยธรรม และ
เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 
(3) มีความคิด
อย่างมี
วิจารณญาณและ
แสวงหาความรู้
เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
(4) มีทักษะ
ปฏิบัติงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม อาชี
วอนามัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
163,400.00 

เบิกจ่าย = 
106,515.00 บาท 
คงเหลือ = 56,885.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

การติดตามเอกสาร
ขอหลักสูตรนอก
เวลาราชการ ตาม
การส่งเอกสารได้
ค่อนข้างล่าช้า ทำ
ให้การเบิกค่า
สมนาคุณตอบแทน 
อ.พี่เลี้ยงของ
หลักสูตรนอกเวลา
ราชการไปเบิกปีงบ
ถัดไป 

3 68CPH-003 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: เมษายน - 
กันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อขับเคลื่อน
กระบวนการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับ
หลักสูตร 

SAR ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
30,000.00 

เบิกจ่าย = 12,370.00 
บาท 
คงเหลือ = 17,630.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

4 68CPH-004 โครงการค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ (ภาคปกติ)   
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 

สนับสนุนค่าสอน
ของอาจารย์ผูส้อน 

ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
363,800.00 

เบิกจ่าย = 
117,900.00 บาท 
คงเหลือ = 
245,900.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

5 68CPH-005 โครงการค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ (เทียบโอนนอกเวลา
ราชการ) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

สนับสนุนค่าสอน
นอกเวลาราชการ
ของอาจารย์ผูส้อน 

ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
618,000.00 

เบิกจ่าย = 
428,800.00บาท 
คงเหลือ = 
189,200.00บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

6 68CPH-006 โครงการค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานเวลาราชการ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนนักศึกษากลุ่ม
เทียบโอน (นอกเวลาราชการ) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อเป็น
ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัตงิานนอก
เวลาราชการใน
ด้านการสนบัสนุน
การจัดการเรียน
การสอน นศ.กลุ่ม
เทียบโอน (นอก
เวลาราชการ) 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ทันเวลา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
38,400.00 

เบิกจ่าย = 5,260.00
บาท 
คงเหลือ = 33,140.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

7 68CPH-007 โครงการบริหาร
หลักสูตรเพื่อสร้างองค์กร 5 ส. 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม - 
ธันวาคม 2567) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อจัดทำระบบ
เก็บเอกสารการ
จัดการเรียนการ
สอนรองรบั 5 ส 

ตู้เอกสาร ได้รับการจัดสรรตู้
เอกสาร 

เงินรายได้ 
20,000.00 

เบิกจ่าย = 12,200.00 
บาท 
คงเหลือ = 7,800.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

8 68CPH-008 โครงการฝึก
ประสบการณ์สาธารณสุขชุมชน 3 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: มกราคม - 
มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสง่เสรมิการ
จัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์
สาธารณสุขชุมชน 
3 

ผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชาของ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
กำหนด ร้อยละ 
100 

ผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชาผ่าน 
100% 

อุดหนุนทั่วไป 
52,250.00 

เบิกจ่าย = 39,900.00
บาท 
คงเหลือ = 12,350.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

9 68CPH-009 โครงการฝึก
ประสบการณ์สาธารณสุขชุมชน 3 
ประจำปีการศึกษา 2567 (นอกเวลา
ราชการ) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม - 
ธันวาคม 2567) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสง่เสรมิการ
จัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์
สาธารณสุขชุมชน 
3 กลุ่มเทียบโอน 
(นอกเวลาราชการ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชาของ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
กำหนด ร้อยละ 
100 

ผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชาผ่าน 
100% 

เงินรายได้ 
26,750.00 

เบิกจ่าย = 22,500.00
บาท 
คงเหลือ = 4,250.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

10 68CPH-010 โครงการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้สำหรับห้องปฏิบัติการจุล
ชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: มกราคม - 
มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อจัดหาวัสดุ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชาจลุ
ชีววิทยาและปรสิต
วิทยา 

ผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชาของ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
กำหนด ร้อยละ 
100 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
10,000.00 

คงเหลือ = 
10,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

11 68CPH-011 โครงการจัดจ้าง
พนักงานธุรการ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 

เพื่อจัดจ้าง
พนักงานธุรการ 
สำหรับสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร

ผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชาของ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
กำหนด ร้อยละ 
100 

ไม่ได้ดำเนินการ เงินรายได้ 
49,200.00 

คงเหลือ = 
49,200.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
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ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ระยะเวลาดำเนินงาน: เมษายน - 
กันยายน 2568) 
 
 

สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 

       

1 68DPH-001 โครงการค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา 2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อจัดหาอาจารย์
พิเศษที่ตรงตาม
คุณสมบัติและ
ความเช่ียวชาญ
พิเศษในสาขาน้ัน 
ๆ 

ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ 

ผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชาผ่าน
และคะแนนเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจ
ในภาพรวม 4.36 

อุดหนุนทั่วไป 
98,000.00 

เบิกจ่าย = 60,200.00 
บาท 
คงเหลือ = 37,800.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

หลักสูตรมีการปรับ
แผนการใช้เงิน
ในช่วงดำเนินการ 

2 68DPH-002 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
บริหารจัดการสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ทันตสาธารณสุข 
ได้รับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
2.เพื่อจัดหาสิง่
สนับสนุนที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียน
การสอนใน
รายวิชาการเตรียม
และฝกึปฏิบัติ
วิชาชีพทันต
สาธารณสุข 

ผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชาของ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
กำหนด ร้อยละ 
100 

ผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชาผ่าน
และคะแนนเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจ
ในภาพรวม 4.36 

อุดหนุนทั่วไป 
1,082,000.00 

 
เงินรายได้ 
25,000.00 

เบิกจ่าย = 
1,037,257.70 บาท 
คงเหลือ = 44,742.30 
บาท 
 
เบิกจ่าย = 13,170.00
บาท 
คงเหลือ = 11,830.00
บาท 
 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

การวางแผนการ
ประมาณยอดเงิน
ในแผนปฏิบัติการ
ในครั้งต่อไปท่ี
รีบเร่งเกินไป 

3 68DPH-003 โครงการฝึกปฏิบัติ
วิชาชพีภาคสนาม หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตสาธารณสุข ปีการศึกษา 2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อใหม้ี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานของ
หลักสูตรและ
รายวิชาฯ และ
มีอัตลักษณของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกพื้นฐาน
การดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์
2.เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมทันตสา
ธารณุข 
3.เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถแก้ไข
ปัญหาทางทันต
สาธารณสุขใน
ชุมชน 
4.เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถนําความรู้
จากการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้สำหรับ
การปฏิบัตจิรงิ ใน
พื้นที่ฝึก
ประสบการณ์ 

ผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชาของ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
กำหนด ร้อยละ 
100 

ผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชาผ่าน
และสอบรวบยอด
ผ่าน100% 

อุดหนุนทั่วไป 
94,400.00 

เบิกจ่าย = 31,560.00
บาท 
คงเหลือ = 62,840.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 

       

1 68PharmTech-001 โครงการการ
เรียนการสอนของหลักสูตร ปวส.
เทคนิคเภสัชกรรม (ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษและการศึกษาดูงาน) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - มิถุนายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสง่เสรมิการ
เรียนรู้ของ 
นักศึกษาให้
ตอบสนอง
คุณลักษณะ 
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพตรงตาม
วัตถุประสงค์ และ
ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของ
หลักสูตร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
13,050.00 

เบิกจ่าย = 8,460.00
บาท 
คงเหลือ = 4,590.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 68PharmTech-002 โครงการ
พัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 

สนับสนุนการเรียน
การสอน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
12,000.00 

คงเหลือ = 
12,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

3 68PharmTech-003 โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนารายวิชา ประจำปีการศึกษา 
2567 
 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 

1.มีการพฒันาและ
ออกแบบการเรียน
การสอน (มคอ. 3-
4-5-6) แผนการ
สอน ให้สอดคล้อง 
ครบถ้วนตาม
สมรรถนะหลักสูตร
และเกณฑป์ระกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
อาชีวศึกษา
การศึกษา และ 
curriculum 
mapping  
2.มีการจัดทำ มคอ.
3 และ มคอ.4 และ 
แผนการสอน 
ครบถ้วนทุกรายวิชา 
ตามวงรอบปี
การศึกษา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
19,200.00 

 
เงินรายได้ 
23,520.00 

เบิกจ่าย = 1,440.00 
บาท 
คงเหลือ = 17,760.00 
บาท 
 
เบิกจ่าย = 4,750.00 
บาท 
คงเหลือ = 18,770.00  
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

4 68PharmTech-004 โครงการจัดหา
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้สำหรับ
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: มกราคม - 
มีนาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 

นักศึกษาและ
อาจารย์ได้รบัการ
สนับสนุนด้าน
ทรัพยากรในการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
60,000.00 

เบิกจ่าย = 59,999.00 
บาท 
คงเหลือ = 1.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

5 68PharmTech-005 โครงการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 1 โรงพยาบาล
ชุมชน รุ่นท่ี 27 ประจำปีการศึกษา 
2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อฝึก
ปฏิบัติงานเภสัช
กรรมด้านบริการ
เภสัชกรรม งานบริ
ทางเภสัชกรรม 
งานบรกิารเภสัช
สนเทศ งานคลัง
และการบรกิาร
เวชภัณฑ์ งาน
ประกันคุณภาพ
โรงพยาบาล งาน
คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านเภสัช
สาธารณสุข งาน
สมุนไพรและ
ผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ และงาน
ดูแลผู้ป่วยทีบ่้าน 
2.เพื่อให้นกัศึกษา
มีทักษะด้านการ
สื่อสารและมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ต่อผู้ร่วมงานและ
บุคลากรใน
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได ้
3.เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์
ระหว่างอาจารย์

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาเทคนิค
เภสัชกรรม ผ่านการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 1 ใน
โรงพยาบาลชุมชน        
ทำให้นักศึกษามี
ความรู้และทกัษะ
ทางด้านเวิชาชีพ
เภสัชกรรม 

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชพีชัน้สูง 
สาขาวิชาเทคนิค
เภสัชกรรม ผ่านการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชพี 1 ใน
โรงพยาบาลชุมชน
ทุกคน 

อุดหนุนทั่วไป 
90,865.00 

เบิกจ่าย = 71,432.00 
บาท 
คงเหลือ = 19,433.00  
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นิเทศ ครูพี่เลี้ยง 
และนักศึกษา 

6 68PharmTech-006 โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 2 โรงพยาบาล
ศูนย์/ท่ัวไป ประจำปีการศึกษา 
2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถนำความรู้
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตาม
ขอบเขตหน้าที่ของ
เจ้าพนักงานเภสัช
กรรมในงาน
ทางด้านเภสัช
กรรมได้ 
2.เพื่อให้นกัศึกษา
ตระหนักถึง
ความสำคัญใน
บทบาทหน้าที่ของ
เจ้าพนักงานเภสัช
กรรม 

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาเทคนิค
เภสัชกรรม ผ่านการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 2 ใน
โรงพยาบาลศูนย์/
ทั่วไป ทำให้
นักศึกษาได้รับ
ความรู้ 
ประสบการณ์ต่างๆ 
และทักษะทางด้าน
เวิชาชีพเภสัชกรรม
เพิ่มมากขึ้น 

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชพีชัน้สูง 
สาขาวิชาเทคนิค
เภสัชกรรม ผ่่านการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชพี 2 
โรงพยาบาลศูนย์/
ท่ัวไปทุกคน 

อุดหนุนทั่วไป 
55,445.00 

เบิกจ่าย = 45,050.00
บาท 
คงเหลือ = 10,395.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

7 68PharmTech-007 โครงการ
เตรียมความพร้อมการสอบรวบยอด
ด้วยข้อสอบมาตรฐาน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 
2567 - เมษายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นและความ
พร้อมให้แก่
นักศึกษาในการ
สอบรวบยอดด้วย
ข้อสอบมาตรฐาน
ในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
2.เพื่อให้นกัศึกษา
มีความรู้
ความสามารถ 
ทักษะตาม
สมรรถนะวิชาชีพ 
และสอบรวบยอด
ด้วยข้อสอบ
มาตรฐานผ่านตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
(ภาคทฤษฎี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
65 และ
ภาคปฏิบัติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75) 

นักศึกษามีความ
เช่ือมั่นต่อความ
พร้อมในการสอบ
รวบยอดด้วย
ข้อสอบมาตรฐาน
เพื่อประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  
นักศึกษาสอบผ่าน
ด้วยข้อสอบ
มาตรฐานเพือ่
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพตามเกณฑ์
กำหนด 

ระดับความเชื่อมั่น
ของนักศึกษาต่อ
ความพร้อมในการ
สอบรวบยอดด้วย
ข้อสอบมาตรฐาน
เพื่อประเมิน
มาตรฐานวิชาชพี  ได้
คะแนนเฉลี่ย 5 
ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาท่ีสอบด้วย
ข้อสอบมาตรฐาน
เพื่อประเมิน
มาตรฐานวิชาชพี
ตามเกณฑ์กำหนด 

อุดหนุนทั่วไป 
27,880.00 

เบิกจ่าย = 19,304.00
บาท 
คงเหลือ = 8,576.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

8 68PharmTech-008 โครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อ
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในชุมชน   
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม -
ธันวาคม 2567) 
          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
ในการแก้ไขปัญหา
ด้านเภสัชกรรมใน
ชุมชนได้ 
2.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีจิต
สาธารณะและฝึก
ให้บรกิารด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์
3.เพื่อสร้างองค์
ความรู้ในการดูแล
สุขภาพของคนใน
ชุมชน 

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาเทคนิค
เภสัชกรรม มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาของผู้เรียน
ผ่านเกณฑก์ำหนด 
ร้อยละ 100 

ผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชาผ่าน 
100% 

อุดหนุนทั่วไป 
64,900.00 

เบิกจ่าย = 50,410.00
บาท 
คงเหลือ = 14,490.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินแพทย์ 

       

1 68PARAM-001 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวชิาชพี 1 
(Pre-Hospital Skill for 
Emergency Medical Service 1) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 -มีนาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.มีความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติการแพทย์
ข้ันพื้นฐาน และ
ปฏิบัติการแพทย์
ข้ันสูงทีจ่ำเป็น
เร่งด่วน  
ปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ภายใต้
อำนาจหน้าที่ 
ขอบเขต และ
ความรับผิดชอบ

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาของผู้เรียน
ผ่านเกณฑก์ำหนด 
ร้อยละ 100 

ผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชาผ่าน
และสอบรวบยอด
ผ่าน100% 

อุดหนุนทั่วไป 
44,260.00 

เบิกจ่าย = 37,280.00
บาท 
คงเหลือ = 6,980.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 8 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ของเจ้าพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย ์
2.มีความรู้และ
ทักษะหัตถการ
เบื้องต้นต่างๆ และ
การตรวจพิเศษใน
ผู้ป่วยฉุกเฉินได ้
3.มีความรู้และ
ทักษะในการช่วย
ฟื้นคืนชีพข้ัน
พื้นฐานและการ
ช่วยเหลือในการ
ช่วยฟื้นคืนชีพข้ัน
สูง 
การช่วยคลอด
ปกติในภาวะ
ฉุกเฉิน และการ
ดูแลมารดาและ
ทารกแรกเกิดได ้
4.มีพฤติกรรมทีบ่่ง
บอกถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ในด้าน ตรงต่อ
เวลา ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ 
เป็นแบบอย่างที่ดี
ทางด้านสุขภาพ 
แสดงความเอื้อ
อาทร เคารพใน
ศักดิ์ศรีและคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 
ตลอดจนการมจีิต
สาธารณะในการ
ฝึกปฏิบัตงิาน 

2 68PARAM-002 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวชิาชพี 2 
(Pre-Hospital Skill for 
Emergency Medical Service 2) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - กรกฎาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เตรียมความ
พร้อมของอาจารย์
ประจำภาควิชา/
อาจารย์นิเทศ 
นักศึกษา และ
อาจารย์พีเ่ลี้ยงแต่
ละแหล่งฝึก 
2.เพื่อติดตามการ
ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ 2 
ของนักศึกษา 
3.เพื่อนำผลการ
ประเมินผลการ
ประเมินผล
โครงการมา
ปรับปรงุแก้ไขใน
รายวิชาดังกล่าวใน
ปีการศึกษาต่อไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาของผู้เรียน
ผ่านเกณฑก์ำหนด 
ร้อยละ 100 

ผู้เรียนมีผลลพัธ์การ
เรียนรูร้ายวิชาผ่านและ
สอบรวบยอดผ่าน
100% 

อุดหนุนทั่วไป 
68,555.00 

เบิกจ่าย = 39,075.00
บาท 
คงเหลือ = 29,480.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

3 68PARAM-003 โครงการวิชา
โครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ปี
การศึกษา 2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
พฤศจิกายน 2567 - มีนาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึก
ปฏิบัติภาคสนาม    
2.เพื่อสำรวจ
ชุมชนที่เป็นแหล่ง
ฝึกปฏิบัตงิาน 
3.เพื่อติดตามและ
สรปุผลการฝึก
ปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
4.เพื่อส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันปัญหาการ
เจ็บป่วยฉุกเฉินใน
ชุมชน 
5.เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
เป็นผู้นำในการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันปัญหา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาของผู้เรียน
ผ่านเกณฑก์ำหนด 
ร้อยละ 100 

ผู้เรียนมีผลลพัธ์การ
เรียนรูร้ายวิชาผ่านและ
สอบรวบยอดผ่าน
100% 

อุดหนุนทั่วไป 
50,920.00 

เบิกจ่าย = 43,163.00
บาท 
คงเหลือ = 7,757.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

หรือแก้ไขปญัหา
ด้านการแพทย์
ฉุกเฉินโดยใช้
กระบวนการคิด
วิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อ
แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน 

4 68PARAM-004 โครงการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนสอบ
รวบยอด หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชพีชัน้สูงสาขาวิชาปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
เมษายน 2568 - พฤษภาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถสอบวัด
ความรู้รวบยอด
ผ่านครั้งแรก 80%  
2.เพื่อให้นกัศึกษา
ได้เตรียมตัวก่อน
การฝกึปฏิบัตงิาน 
และก่อนการสอบ
รวบยอด 
3.เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ ของ
อาจารย์และ
นักศึกษา 
4.เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถเรียนรูท้ี่
จะนำทฤษฎีมา
ประยุกต์ใช้กบั
สภาพที่เป็นจริงได้
อย่างเหมาะสม 
และมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนมีความพร้อม
ก่อนการสอบรวบ
ยอดทั้งภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบัต ิ

ผู้เรียนสอบรวบยอดได้
ร้อยละ100 

อุดหนุนทั่วไป 
36,720.00 

เบิกจ่าย = 36,720.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

5 68PARAM-005 โครงการกิจกรรม
สนับสนุนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้
สำหรับการเรียนการสอน 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อจัดหาสิง่
สนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เพียงพอ
ต่อการจัดการ
เรียนการสอนและ
ส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทีเ่อื้อต่อ
พัฒนาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาของผู้เรียน
ผ่านเกณฑก์ำหนด 
ร้อยละ 100 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
160,000.00 

เบิกจ่าย = 
160,000.00 บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

6 68PARAM-006 โครงการกิจกรรม
สนับสนุนการดำเนินงานการเรียน
การสอน *ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ* 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อดำเนินการ
จัดการเรียนการ
สอนได้ตรงตาม
สมรรถนะ 

ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
193,860.00 

เบิกจ่าย = 
136,500.00 บาท 
คงเหลือ = 57,360.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

7 68PARAM-007 โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อดำเนินการ
จัดการเรียนการ
สอนได้ตรงตาม
สมรรถนะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาของผู้เรียน
ผ่านเกณฑก์ำหนด 
ร้อยละ 100 

ยกเลกิการดำเนินงาน อุดหนุนทั่วไป 
3,960.00 

 
เงินรายได้ 
25,000.00 

คงเหลือ = 3,960.00 
บาท 
 
คงเหลือ = 
25,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักสูตรฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต 

       

1 68PARAMED-001 โครงการ
กิจกรรมสนับสนนุสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้สำหรับการเรียนการสอน 
หลักสูตรฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อจัดหาสิง่
สนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เพียงพอ
ต่อการจัดการ
เรียนการสอนและ
ส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทีเ่อื้อต่อ
พัฒนาคุณลักษณะ

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาของผู้เรียน
ผ่านเกณฑก์ำหนด 
ร้อยละ 100 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
97,500.00 

เบิกจ่าย = 97,500.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 (Primary Care : 
PC) 

ของบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ 
 

กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

       

1 68EDCEN-001 โครงการการบริหาร
จัดการเพื่อดำเนินงานในกลุ่มงาน
วิชาการและประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - สิงหาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อกำกบัติดตาม
การดำเนินงาน
ของกลุม่งาน
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาของผู้เรียน
ผ่านเกณฑก์ำหนด 
ร้อยละ 100 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
25,000.00 

เบิกจ่าย = 475.00 
บาท 
คงเหลือ = 24,525.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

2 68EDCEN-002 โครงการจัดต้ังและ
พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 
 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อการสร้างและ
พัฒนาแนว
ทางการจัดการ
เรียนการสอน
หลักสูตร
มหาบัณฑิต 

มีการปรบัเปลี่ยน
เป็นทำหลกัสูตรของ
คณะ และอยู่ใน
กระบวนการยื่นสภา
วิชาการและจะเปิด
สอนนักศึกษาใน
ภาคการเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 

ไม่ได้รับการอนุมัติให้
จัดทำหลักสูตร 

เงินรายได้ 
102,300.00 

คงเหลือ = 
102,300.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

3 68EDCEN-003 โครงการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้สำหรับ
ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิต
วิทยา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อให้อาจารย์
และนักศึกษามสีิ่ง
สนับสนุนการเรียน
การสอนใน
ห้องปฏิบัติการที่
เพียงพอตอ่การใช้
งานและมีความ
ทันสมัย 

อาจารย์และ
นักศึกษามีสิ่ง
สนับสนุนการเรียน
การสอนใน
ห้องปฏิบัติการที่
เพียงพอตอ่การใช้
งานและมีความ
ทันสมัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
80,000.00 

เบิกจ่าย = 70,514.00
บาท 
คงเหลือ = 9,486.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

4 68EDCEN-004 โครงการจัดหา
สิ่งสนนัสนุนการจัดการเรียนการสอน
ในห้องปฏิบัติการพยาบาล 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มิถุนายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อเตรียมความ
พร้อม
ห้องปฏิบัติการ
ก่อนการจัดการ
เรียนการสอนใน
ทุกหลักสูตร 

เตรียมความพร้อม
ห้องปฏิบัติการก่อน
การจัดการเรียนการ
สอนในทุกหลกัสูตร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
360,000.00 

เบิกจ่าย = 
346,492.50 บาท 
คงเหลือ = 13,507.50
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

5 68EDCEN-005 โครงการการบริหาร
จัดการฝ่ายบริการการศึกษา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มิถุนายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1. เพื่อประสทิธิผล
และประสทิธิภาพ
ของการบรหิาร
จัดการของ
บุคลากรใน
วิทยาลัยฯ 
2.เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการ
สอนและตามพันธ
กิจของวิทยาลัยฯ 

ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการ
ของบุคลากรใน
วิทยาลัยฯ 
สนับสนุนการ
บรหิารจัดการเพื่อ
รองรับการจัดการ
เรียนการสอนและ
ตามพันธกิจของ
วิทยาลัยฯ 

ยกเลกิการดำเนินงาน เงินรายได้ 
20,000.00 

คงเหลือ = 
20,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

6 68EDCEN-006 โครงการจัดเตรียม
ความพร้อมหลักสูตรฉุกเฉินการ
แพทยบัณฑิต 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
เมษายน 2568 - กันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อพฒันาระบบ
และกลไก การ
เรียนการสอน 
กำกับ ติดตาม 
และสรุปการ
ดำเนินงาน การ
จัดการด้านการ
เรียนการสอนและ
การดำเนินงาน
ด้านอื่น ๆ ของ
หลักสูตร 

มีการเตรียมความ
พร้อมและวาง
แผนการดำเนินงาน
ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

ดำเนินการประชุม
เตรียมความพร้อมและ
วางการดำเนินงาน
สำหรับเตรียมความ
พร้อมเปิดหลกัสูตร 

อุดหนุนทั่วไป 
62,800.00 

เบิกจ่าย = 49,480.00
บาท 
คงเหลือ = 13,320.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 11 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7 68EDCEN-007 โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระดับปฐมภูมิ 
ณ บ้านเกิด 
 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กุมภาพันธ์ 2568 - มิถุนายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อให้นกัศึกษา
ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง
ในการปฏิบัตงิาน
ด้านสาธารณสุข
จากเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและ
ทีมสหวิชาชีพ 
2.เพื่อให้นกัศึกษา
ได้เรียนรู้อัตลักษณ์
ด้านคุณธรรมที่
สถาบันพระบรม
ราชชนกกำหนด 
3.เพื่อให้นกัศึกษา
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ให้บรกิารด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์

1. นักศึกษาได้
เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ตรงใน
การปฏิบัตงิานด้าน
สาธารณสุขจาก
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและ
ทีมสหวิชาชีพ 
2. นักศึกษาได้
เรียนรู้อัตลักษณ์
ด้านคุณธรรมที่
สถาบันพระบรมราช
ชนกกำหนด 
3. นักศึกษาเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ให้บรกิารด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
38,000.00 

เบิกจ่าย = 34,815.00
บาท 
คงเหลือ = 3,185.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

8 68EDCEN-008 โครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมตามอัต
ลักษณ์บัณฑิตของสถาบนัพระบรม
ราชชนก                
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อประเมินอัต
ลักษณ์ 
บัณฑิตที่สำเรจ็
การศึกษาจาก
วิทยาลัยในสังกัด
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

อัตลักษณ์ 
บัณฑิตที่สำเรจ็
การศึกษาจาก
วิทยาลัยในสังกัด
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
21,000.00 

เบิกจ่าย = 21,000.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

9 68EDCEN-009 โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการตามนโยบาย 
สบช. ประจำปีการศึกษา 2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อดำเนินการ
ให้บรกิารวิชาการ
แก่สังคมให้เป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาของ
สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
2.เพื่อเผยแพร่
ความรู้และ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพของ 4 
หลักสูตรของ
วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสริินธร 
จังหวัด
อุบลราชธานี สู่
โรงเรียน
มัธยมศึกษาใน
สังกัดองค์การ
บรหิารส่วนจังหวัด 
โรงเรียนในสังกัด
บรหิารการศึกษา
พิเศษ เขตสุขภาพ
ที่ 7, 8, 9 และ 10 
3. เพื่อสร้างความ
ร่วมมือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้าน
สุขภาพกับ
โรงเรียน
มัธยมศึกษาใน
สังกัดองค์การ
บรหิารส่วนจังหวัด 
โรงเรียนในสังกัด
บรหิารการศึกษา
พิเศษ เขตสุขภาพ
ที่ 7, 8, 9 และ 10 
4. เพื่อสนบัสนุน
การดำเนิน
กิจกรรมโครงการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก สัญจร 
ประจำปี 2567 

ไม่ได้ดำเนินการ ยกเลกิการดำเนินงาน อุดหนุนทั่วไป 
15,680.00 

คงเหลือ = 
15,680.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 12 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

10 68EDCEN-010 โครงการอบรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การดูแล
สุขภาพจิตแบบองค์รวม" 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อพฒันาองค์
ความรู้ทางด้าน
การสง่เสรมิดูแล
สุขภาพจิตแก่
อาจารยบ์ุคลากร
และนักศึกษา 
2.เพื่อพฒันา
ศักยภาพอาจารย์
ในหลักสูตรให้
สามารถให้
คำปรึกษาเบื้องต้น
แก่นักศึกษาได ้
3.เพื่อประเมินคัด
กรองและหา
แนวทางในการ
ช่วยเหลือทางด้าน
สุขภาพจิตแก่
นักศึกษาได ้

นักศึกษาและ
บุคลากรได้รับ
ความรู้ และ
ตระหนักถึงการดูแล
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 100 ของ
อาจารยป์ระจำ
หลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการ
ดูแลปัญหาสุขภาพจิต
ของนักศึกษา 

อุดหนุนทั่วไป 
24,675.00 

เบิกจ่าย = 23,940.00
บาท 
คงเหลือ = 735.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
ฝ่ายบริการการศึกษา งานทะเบียน วัดและประมวลผลการศึกษา 

       

1 68REG-001 โครงการคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก ประจำปี
การศึกษา 2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ธันวาคม 2567 - มิถุนายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อใหก้าร
ดำเนินการ
คัดเลือกนกัศึกษา 
หลักสูตรต่างๆของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก ประจำปี 
2568  เป็นไปด้วย
ความเรียบรอ้ย
ถูกต้องตาม
แนวทางที่กำหนด 

จำนวน นศ.ใหม่ 
ตามแผนการผลิต 

นศ.ใหม่ ตามแผนการ
ผลิต 

อุดหนุนทั่วไป 
16,800.00 

 
เงินรายได้ 
12,600.00 

เบิกจ่าย = 9,875.00
บาท 
คงเหลือ = 6,925.00
บาท 
 
เบิกจ่าย = 12,600.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

2 68REG-002 โครงการรับรายงานตัว
และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มิถุนายน 2568 – กรกฎาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อดำเนินการ
รับรายงานตัวและ
ข้ึนทะเบียน
นักศึกษาใหม ่
2.เพื่อให้นกัศึกษา
และ 
ผู้ปกครองทราบถึง
กฏ ระเบียบและ
แนวทางการจัด
การศึกษา 
ระเบียบปฏิบัติต่าง 
ๆ 

นศ.ใหม่ทีเ่ข้าร่วม
โครงการทุกคน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
50,000.00 

เบิกจ่าย = 49,950.00
บาท 
คงเหลือ = 50.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

3 68REG-003 โครงการบริการ
การศึกษาด้านงานทะเบียนวัดและ
ประมวลผลการศึกษา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อจัดกิจกรรม
ด้านการศึกษา
ให้บรกิารแก่
นักศึกษา บุคลากร 
ตามแนวทางการ
จัดการศึกษาของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

จัดสอบ
ภาษาอังกฤษ สอบ
กลางภาค สอบ
ปลายภาค 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
176,700.00 

 
 

เงินรายได้ 
10,920.00 

เบิกจ่าย = 
143,480.00 บาท 
คงเหลือ = 33,220.00 
บาท 
เบิกจ่าย = 13,500.00  
บาท 
คงเหลือ = -2,580.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
ฝ่ายบริการการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา 

       

1 68QA-001 โครงการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
เมษายน 2568 – กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อพฒันางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล
ตามเกณฑ์ AUN-
QA 

1. มีการวางแผน 
กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน สรปุผล
การดำเนินงานและ
การพัฒนา รวมทั้ง
สรปุรายงานการ
ประชุมและจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ 
2. หลักสูตรทีส่่ง
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ครบถ้วนตาม
กำหนด 
3. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
20,000.00 

 
 
 

เงินรายได้ 
15,000.00 

เบิกจ่าย = 6,000.00
บาท 
คงเหลือ = 14,000.00
บาท 
 
เบิกจ่าย = 4,230.00
บาท 
คงเหลือ = 10,770.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วิทยาลัยในด้านงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2 68QA-002 โครงการพัฒนาระบบ
การดำเนินงาน ควบคุม กำกับและ
ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ปี
การศึกษา 2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1. เพื่อดำเนินงาน 
และกำกบัติดตาม
ผลการดำเนินงาน
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล
ตามเกณฑ์ AUN-
QA 
2. เพื่อสง่เสริมการ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจในงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา และ
เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. ได้รับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา ไขว้
หลักสูตร 
2.  นำผลที่ได้จาก
การประเมินมา
ปรับปรงุมาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
38,400.00 

 
 
 

เบิกจ่าย = 22,800.00
บาท 
คงเหลือ = 15,600.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

3 68QA-003 โครงการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ปีการศึกษา 2567 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานสากล
ตามเกณฑ์ AUN-
QA 

1. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลกัสูตร ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
(ปวส.ระดับด,ี ป.ตรี 
3 คะแนน) 
2. นำผลที่ได้จาก
การประเมินมาเป็น
แนวทางในการ
ปรับปรงุมาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในปี
การศึกษาถัดไป  
ระบุในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
(Improvement 
plan) 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
126,000.00 

 
 

เบิกจ่าย = 36,400.00
บาท 
คงเหลือ = 89,600.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

4 68QA-004 โครงการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปี
การศึกษา 2567 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 – สิงหาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานสากล
ตามเกณฑ์ AUN-
QA 

1. ได้รับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตาม
มาตรฐานสากลตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
2.  นำผลที่ได้จาก
การประเมินมา
ปรับปรงุมาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพ 

ดำเนินงานเสรจ็สิ้น อุดหนุนทั่วไป 
75,500.00 

 

เบิกจ่าย = 20,200.00
บาท 
คงเหลือ = 55,300.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
ฝ่ายบริการการศึกษา งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

       

1 68GENED-001 โครงการบริหาร
จัดการและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 – มีนาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานสากล
ตามเกณฑ์ AUN-
QA 

1. ได้รับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตาม
มาตรฐานสากลตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
2.  นำผลที่ได้จาก
การประเมินมา
ปรับปรงุมาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
10,000.00 

เบิกจ่าย = 8,400.00
บาท 
คงเหลือ = 1,600.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

2 68GENED-002 โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มิถุนายน 2568 – สิงหาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อให้นกัศึกษา
มีความพร้อมด้าน
ปัญญา สุขภาพ 
กาย จิต มุ่งมั่นที่
จะเรียนและสำเรจ็
การศึกษาตามที่
หลักสูตรกำหนด 
2.เพื่อพฒันา
เสริมสร้าง
บรรยากาศการ
เรียนรู้และ

นักศึกษามีความ
พร้อมสำหรับการ
เรียนการสอน 

จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนกัศึกษาด้าน
ทักษะการใช้ชีวิต และ
ทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อให้นกัศึกษามีความ
พร้อมก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

อุดหนุนทั่วไป 
91,200.00 

เบิกจ่าย = 73,200.00
บาท 
คงเหลือ = 18,000.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 14 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สัมพันธภาพที่ดีใน
หมู่นักศึกษา 
3.เพื่อพฒันา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลใน
ศตวรรษที่ 21 

3 68GENED-003 โครงการการจัดการ
เรียนการสอนงานจัดการและพัฒนา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ) หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทน
อาจารย์พเิศษตรง
ตามไตรมาสที่ตั้งไว้ 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษตรงตามไตร
มาสที่ตัง้ไว้ 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษตรงตามไตรมาส
ที่ตั้งไว้ 

อุดหนุนทั่วไป 
86,400.00 

เบิกจ่าย = 63,000.00
บาท 
คงเหลือ = 23,400.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

4 68GENED-004 โครงการการจัดการ
เรียนการสอนงานจัดการและพัฒนา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ) หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตสาธารณสุข 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทน
อาจารย์พเิศษตรง
ตามไตรมาสที่ตั้งไว้ 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษตรงตามไตร
มาสที่ตัง้ไว้ 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษตรงตามไตรมาส
ที่ตั้งไว้ 

อุดหนุนทั่วไป 
106,800.00 

เบิกจ่าย = 84,000.00
บาท 
คงเหลือ = 22,800.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

5 68GENED-005 โครงการการจัดการ
เรียนการสอนงานจัดการและพัฒนา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทน
อาจารย์พเิศษตรง
ตามไตรมาสที่ตั้งไว้ 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษตรงตามไตร
มาสที่ตัง้ไว้ 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษตรงตามไตรมาส
ที่ตั้งไว้ 

อุดหนุนทั่วไป 
26,880.00 

เบิกจ่าย = 26,880.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

6 68GENED-006 โครงการการจัดการ
เรียนการสอนการจัดการและพัฒนา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทน
อาจารย์พเิศษตรง
ตามไตรมาสที่ตั้งไว้ 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษตรงตามไตร
มาสที่ตัง้ไว้ 

ดำเนินการเบิก
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษตรงตามไตรมาส
ที่ตั้งไว้ 

อุดหนุนทั่วไป 
61,140.00 

เบิกจ่าย = 57,780.00
บาท 
คงเหลือ = 3,360.00 
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

7 68GENED-007 โครงการสรุปการ
จัดการเรียนการสอนและจัดทำ
ปฏิทินการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
พฤษภาคม 2568 – มิถุนายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC ที่
ยอมรบัในระดบั
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อสรปุการ
จัดการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา 
2567 วางแผนการ
จัดการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา 
2568 
2.เพื่อทบทวน
กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชา
ทุกหลักสูตรทกุช้ัน
ป ี
3.เพื่อวางแผนและ
จัดทำปฏิทิน
การศึกษา ปี
การศึกษา 2568 

มีปฏิทินการศึกษา 
2568 ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

ประชุมสรปุการจัดการ
เรียนการสอนและวาง
แผนการจัดการเรียน
การสอนก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

อุดหนุนทั่วไป 
26,600.00 

เบิกจ่าย = 16,920.00
บาท 
คงเหลือ = 9,680.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

       

1 68STUA-001 โครงการบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล
สำหรับนักศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อตรวจ
สุขภาพนักศึกษา
ประจำป ี
2.เพื่อส่งเสริมอัต
ลักษณ์คุณธรรม

๑.สามารถตรวจคัด
กรองโรคเบื้องต้น 
และสามารถวาง
แผนการรักษาที่
เหมาะสม หาก

๑.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีอัตลักษณ์
บัณฑิต อัตลักษณ์
คุณธรรมของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

เงินรายได้ 
162,000.00 

เบิกจ่าย = 
136,060.00 บาท 
คงเหลือ = 25,940.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 15 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567)                                          

สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
3.เพื่อพฒันา
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
4. เพื่อสง่เสริม
สุขภาพของ
นักศึกษาตาม
แนวคิดปิงปอง
จราจรชีวิต 7 สี 

ตรวจพบภาวะที่
เสี่ยงตอ่สุขภาพ 
๒.นักศึกษามี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง และเป็น
แบบอย่างที่ดี
ทางด้านสุขภาพ 

๒.เพื่อพฒันาให้
นักศึกษามีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และสมรรถนะหลัก 
4Cs for C 
๓. เพื่อเสรมิสร้างให้
นักศึกษามีคุณธรรม
และจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนสิัยที่ด ี

 

2 68STUA-002 โครงการส่งเสริม
สมรรถนะนักศึกษาด้านการเข้าถึง
แหล่งทุนการศึกษาต่าง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอก 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 – สิงหาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

ส่งเสริมสมรรถนะ
นักศึกษาด้านการ
เข้าถึงแหล่ง
ทุนการศึกษาต่าง 
ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก 
 

ส่งเสริม
สมรรถนะ
นักศึกษาด้าน
การเข้าถึงแหล่ง
ทุนการศึกษา
ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ
ภายนอก 
 

ไม่ได้ดำเนินงาน เงินรายได้ 
20,000.00 

คงเหลือ = 
20,000.00 บาท 
 

ยกเลิก
โครงการ 

 

3 68STUA-003 โครงการจัดหาจัดซื้อ
วัสดุและครุภัณฑ์อุปกรณ์กีฬาและ
อุปกรณ์เครื่องดนตรี กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษาเพื่อการเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะแก่นักศึกษา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษา มีอัต
ลักษณ์คุณธรรม
ของ สบช.  
2.เพื่อพฒันา
นักศึกษาให้มี
ทักษะการเรียนรู้
ในศคตวรรษที่ 21  
3.เพื่อส่งเสริม
สุขภาพของ
นักศึกษาตาม
แนวคิดปิงปอง
จราจรชีวิต 7 สี 
แนวคิด 3อ 3ล 

1.นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก การบรกิาร
สุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ 
และการจัดการ
สุขภาพชุมชน 
2.นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
3.นักศึกษา มีการ
นำเสนอผลงานด้าน
วิชาการ วิชาชีพ 
ด้านภาษา ด้านกีฬา
เพื่อสุขภาพ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และ
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่าง
วิทยาลัยและ
ระหว่าง
สถาบันการศึกษา 
4.นักศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากร มีการ
ผลิตผลงาน
สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิจัย เกิด
ความสามัคคี และ
สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนกัศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
90,000.00 

เบิกจ่าย = 44,980.00
บาท 
คงเหลือ = 45,020.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

4 68STUA-004 โครงการค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลราชการของ
อาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าท่ี 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลราชการของ
อาจารย์ 
บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี 

ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลราชการของ
อาจารย์ บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
24,000.00 

เบิกจ่าย = 12,740.00
บาท 
คงเหลือ = 11,260.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

5 68STUA-005 โครงการส่งเสริม
พัฒนาทักษะ คุณธรรมจริยธรรม 
และอัตลักษณ์นักศึกษา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มิถุนายน 2568 – กรกฎาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิต
และอัตลกัษ์
คุณธรรมของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

ส่งเสริมให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิต
และอัตลกัษ์
คุณธรรมของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ส่งเสริมให้นกัศึกษา
มีอัตลักษณ์บัณฑิต
และอัตลกัษ์คุณธรรม
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก 
 

เงินรายได้ 
104,400.00 

เบิกจ่าย = 65,000.00
บาท 
คงเหลือ = 39,400.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 16 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(Primary Care : 
PC) 

2.เพื่อพฒันาให้
นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพของ
นักศึกษาฯ 

6 68STUA-006 โครงการ Smart 
Brain and Health 2025 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กุมภาพันธ์ 2568 – มีนาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก การ
บริการสุขภาพด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย์ และการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชน 
2.เพื่อพฒันาให้
นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษา มีการ
นำเสนอผลงาน
ด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ด้านภาษา 
ด้านกีฬาเพื่อ
สุขภาพ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างวิทยาลัย
และระหว่าง
สถาบันการศึกษา 
4.เพื่อส่งเสริมการ
ผลิตผลงาน
สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิจัย 
ของนักศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากร เพื่อ
เสริมสร้างความ
สามัคคี และ
สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนกัศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากร 

1.นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก การบรกิาร
สุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ 
และการจัดการ
สุขภาพชุมชน 
2.นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.นักศึกษาสามารถ
นำเสนอผลงานด้าน
วิชาการ วิชาชีพ 
ด้านภาษา ด้านกีฬา
เพื่อสุขภาพ ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม 
และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่าง
วิทยาลัยและ
ระหว่าง
สถาบันการศึกษา 
4.นักศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากร มีผลงาน
สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิจัย มี
ความสามัคคีและ
สัมพันธภาพที่ด ี

๑. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมให้นกัศึกษา
มีอัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก การบรกิาร
สุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ และการ
จัดการสุขภาพชุมชน ≥ 
๓.๕๑ 
๒. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
พัฒนาให้นักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ≥ ๓.๕๑ 
๓. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมให้นกัศึกษา มี
การนำเสนอผลงานด้าน
วิชาการ วิชาชีพ ด้าน
ภาษา ด้านกีฬาเพื่อ
สุขภาพ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างวิทยาลัยและ
ระหว่าง
สถาบันการศึกษา ≥ 
๓.๕๑ 
๔. จำนวน นวัตกรรม 
วิจัย ที่เข้าร่วมกจิกรรม 
5 เรื่อง 
๕. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นการเสริมสร้าง
ความสามัคคี และ
สัมพันธภาพที่ดี 
ระหว่างนกัศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากร ≥ ๓.๕๑ 
๖. คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการ ≥ ๓.๕๑ 

อุดหนุนทั่วไป 
210,500.00 

เบิกจ่าย = 97,840.00
บาท 
คงเหลือ = 
112,660.00 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

7 68STUA-007 โครงการส่งเสริม
บริหารจัดการชมรม เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 – สิงหาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อนักศึกษาทกุ
หลักสูตร 

นักศึกษาทุก
หลักสูตร 

ไม่ไดด้ำเนินการ เงินรายได้ 
40,000.00 

คงเหลือ = 
40,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

8 68STUA-008 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความรู้เรื่องประกัน
คุณภาพการศึกษาและการจัดทำ
แผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 – มีนาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อนักศึกษาทกุ
หลักสูตร 

นักศึกษาทุก
หลักสูตร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
46,900.00 

เบิกจ่าย = 10,000.00
บาท 
คงเหลือ = 36,900.00 
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 17 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

9 68STUA-009 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาและ
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
(ค่ายอาสา) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 – มกราคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1. เพื่อฝึกทักษะให้
นักศึกษาเกิด
กระบวนการ
เรียนรู้นอก
ห้องเรียนทีส่อดรบั
กับการสร้าง
บัณฑิต 4 C ตาม
แนวทางการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อฝึกทักษะ
การปฏิบัตงิานและ
ส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์สำหรับ
กลุ่มสมาชิกค่าย
อาสาพัฒนา
สุขภาพชุมชน 
3. เพื่อให้บริการ
ทางสงัคมตาม
นโยบาย Wisdom 
for Community 
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 

นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก การบรกิาร
สุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ 
และการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

๑. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมให้นกัศึกษา
มีอัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก การบรกิาร
สุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ และการ
จัดการสุขภาพชุมชน ≥ 
๓.๕๑ 
๒. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
พัฒนาให้นักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ≥ ๓.๕๑ 
๓. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
เสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี และ
ความมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา ≥ ๓.๕๑ 
๔. จำนวนประเภทกีฬา
ที่นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขัน =5 ประเภท 12 
รายการ  
5. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
พัฒนาการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  ≥ 
๓.๕๑ 
6. คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการ ≥ ๓.๕๑ 

เงินรายได้ 
50,000.00 

เบิกจ่าย = 49,500.00
บาท 
คงเหลือ = 500.00 
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

10 68STUA-010 โครงการบริหาร
จัดการในกลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 – มีนาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุนและ
พัฒนานักศึกษา 

เพื่อสนบัสนุนและ
พัฒนานักศึกษา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
38,500.00 

เบิกจ่าย = 25,840.00
บาท 
คงเหลือ = 12,660.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

11 68STUA-011 โครงการพัฒนาอัต
ลักษณ์นักศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ 
"มหกรรมกีฬา สถาบันพระบรมราช
ชนก” 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 – มกราคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก การ
บริการสุขภาพด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย์ และการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชน 
2.เพื่อพฒันาให้
นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.เพื่อเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้
แข่งขันกีฬา และ
ทำกิจกรรมร่วมกัน
ในการเสรมิสร้าง
ความรัก ความ
สามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี 
และความมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา ซึง่
นำไปสู่การเกิด
เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง

1.นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก การบรกิาร
สุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ 
และการจัดการ
สุขภาพชุมชน 
2.นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.นักศึกษามีความ
รัก ความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี 
และความมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา 
4.เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือ
ระหว่างเพื่อนร่วม
สถาบัน 
5.นักศึกษาได้
ทะนุบำรงุ
ศิลปวัฒนธรรม 
ได้รางวัล 3 
ประเภท 6 รายการ 
ได้แก่  

๑. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมให้นกัศึกษา
มีอัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก การบรกิาร
สุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ และการ
จัดการสุขภาพชุมชน ≥ 
๓.๕๑ 
๒. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
พัฒนาให้นักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ≥ ๓.๕๑ 
๓. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
เสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี และ
ความมีน้ำใจเป็น
นักกีฬา ≥ ๓.๕๑ 
๔. จำนวนประเภทกีฬา
ที่นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขัน =5 ประเภท 12 
รายการ  
5. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ

เงินรายได้ 
297,900.00 

เบิกจ่าย = 
229,970.00 บาท 
คงเหลือ = 67,930.00
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 18 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เพื่อนร่วมสถาบัน
เดียวกัน 
4.เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
ความรู้ทางกีฬา
และการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ระหว่างนกัศึกษา           

1.ชนะเลิศกีฬา
แบดมินตัน ประเภท 
ชายคู่  
2.ชนะเลิศกีฬา
แบดมินตัน ประเภท 
หญิงคู่  
3.รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กีฬา
แบดมินตัน ประเภท 
คู่ผสม  
4.รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กีฬาฟุต
ซอลชาย  
5.รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กีฬา
บาสเกตบอลชาย  
6.รองชนะเลิศ
อันดับ 2 กีฬา
แบดมินตัน ประเภท 
หญิงเดี่ยว 
 

พัฒนาการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  ≥ 
๓.๕๑ 
6. คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการ ≥ ๓.๕๑ 

12 68STUA-012 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนนอกห้องเรียน
สู่บุคคลต้นแบบด้านวิชาการและ
สุขภาพ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนนอก
ห้องเรียนสู่
บุคคลต้นแบบ
ด้านวิชาการและ
สุขภาพ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนนอก
ห้องเรียนสู่บุคคล
ต้นแบบด้าน
วิชาการและ
สุขภาพ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนนอก
ห้องเรียนสู่บุคคล
ต้นแบบด้านวิชาการ
และสุขภาพ 

เงินรายได้ 
75,000.00 

คงเหลือ = 
75,000.00 บาท 
 

ยกเลิก
โครงการ 

 

13 68STUA-013 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพ (กีฬาสี) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 – พฤศจิกายน 2567)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก การ
บริการสุขภาพด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย์ และการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชน 
2.เพื่อพฒันาให้
นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.เพื่อเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้
แข่งขันกีฬา และ
ทำกิจกรรมร่วมกัน
ในการเสรมิสร้าง
ความรัก ความ
สามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี 
และความมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา 
4.เพื่อส่งเสริม
ทักษะการทำงาน
เป็นทมี      

1. นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก การบรกิาร
สุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ 
และการจัดการ
สุขภาพชุมชน 
2. นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3. นักศึกษาได้
แข่งขันกีฬา และทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
เกิดความรัก ความ
สามัคคี
ความสัมพันธ์อันดี 
และความมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา 
4. นักศึกษามีทักษะ
การทำงานเป็นทีม      

๑. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมให้นกัศึกษา
มีอัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก การบรกิาร
สุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ และการ
จัดการสุขภาพชุมชน ≥ 
๓.๕๑ 
๒. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
พัฒนาให้นักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ≥ ๓.๕๑ 
๓. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
เสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคี ความ 
สัมพันธ์อันดี ความมี
น้ำใจเป็นนักกีฬา และ
ทักษะการทำงานเป็น
ทีม ≥ ๓.๕๑ 
4. คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการ ≥ ๓.๕๑ 

เงินรายได้ 
100,000.00 

เบิกจ่าย = 
100,000.00 บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

14 68STUA-014 โครงการพัฒนา
นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน ประจำปี
การศึกษา 2568 (ปฐมนิเทศ) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มิถุนายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ไมได้ดำเนินงาน เงินรายได้ 
60,000.00 

คงเหลือ = 60,000.00 
บาท 
 

ยกเลิก
โครงการ 

 

15 68STUA-015 โครงการพัฒนา
นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1. เพื่อสง่เสริมให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิต

1. นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิต
และอัตลกัษณ์

๑. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมให้นกัศึกษา

อุดหนุนทั่วไป 
52,800.00 

เบิกจ่าย = 35,300.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 19 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วิชาชพี ประจำปีการศึกษา 2567 
(ปัจฉิมนิเทศ) 
 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กุมภาพันธ์ 2568 - มิถุนายน 2568)                                          

สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

และอัตลกัษณ์
คุณธรรมของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
2. เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
ความรู้ ที่จำเป็นใน
การปฏิบัตงิานตาม
สายวิชาชีพ 
4. เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษามีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน     

คุณธรรมของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
2. นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3. นักศึกษามี
ความรู้ ที่จำเป็นใน
การปฏิบัตงิานตาม
สายวิชาชีพ 
4. นักศึกษามีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงาน     

มีอัตลักษณ์บัณฑิต
และอัตลกัษณ์คุณธรรม
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก ≥ ๓.๕๑ 
๒. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
พัฒนาให้นักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ≥ ๓.๕๑ 
 
๓. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ความรู้ ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามสาย
วิชาชีพ ≥ ๓.๕๑ 
๕. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นการพัฒนาให้
นักศึกษามีความพร้อม
ในการปฏิบัตงิาน ≥ 
๓.๕๑ 
๖. คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการ ≥ ๓.๕๑ 
 

คงเหลือ = 17,500.00
บาท 
 

16 68STUA-016 โครงการส่งเสริมจิต
อาสา นักศึกษาพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ปลอดภัยวิทยาลัยน่าอยู ่
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

ส่งเสริมจิตอาสา 
นักศึกษาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม
ปลอดภัย
วิทยาลัยน่าอยู ่
 

ส่งเสริมจิตอาสา 
นักศึกษาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม
ปลอดภัย
วิทยาลัยน่าอยู ่
 

ไม่ได้ดำเนินงาน เงินรายได้ 
20,000.00 

คงเหลือ = 20,000.00
บาท 
 

ยกเลิก
โครงการ 
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ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ระดับสากล 
(Primary Care (PC) Education geared toward 
International Standards) 
พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
โครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิท่ัวไทย 

       

1 68PBRI-DOC-001 โครงการบริหาร
จัดการส่วนกลาง โครงการแพทย์
และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิท่ัวไป ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุน
นักศึกษา
โครงการแพทย์
และทีม
นวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

สนับสนุนนกัศึกษา
โครงการแพทย์
และทีมนวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

ไม่ได้ดำเนินการ อุดหนุนทั่วไป 
30,000.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 30,000.00 
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

2 68PBRI-DOC-002 โครงการ
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ หลักสูตร
ฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต (9 หมอ) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุน
นักศึกษา
หลักสูตรฉุกเฉิน
การแพทย
บัณฑิต 

สนับสนุนนกัศึกษา
หลักสูตรฉุกเฉิน
การแพทยบัณฑิต 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
130,900.00 

เบิกจ่าย = 30,400.00 
บาท 
คงเหลือ = 
100,500.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

3 68PBRI-DOC-003 โครงการ
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตสาธารณสุข (9 หมอ) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนับสนุน
นักศึกษา
โครงการแพทย์
และทีม
นวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

สนับสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
106,900.00 

เบิกจ่าย = 5,400.00
บาท 
คงเหลือ = 
101,500.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

4 68PBRI-DOC-004 โครงการ
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน (9 หมอ) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนับสนุน
นักศึกษา
โครงการแพทย์
และทีม
นวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

สนับสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

ไม่ได้ดำเนินการ อุดหนุนทั่วไป 
12,000.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 12,000.00 
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

5 68PBRI-DOC-005 โครงการ
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป (โครงการผลิตแพทย์
และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิท่ัวไป) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนับสนุน
นักศึกษา
โครงการแพทย์
และทีม
นวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

สนับสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
76,800.00 

เบิกจ่าย = 13,200.00 
บาท 
คงเหลือ = 63,600.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

6 68PBRI-DOC-006 โครงการเตรียม
ความพร้อมรับนักศึกษาใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 

เพื่อผลิตแพทย์
และสาขาอื่น ๆ 

สนับสนุน
นักศึกษาโครงการ

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
50,400.00 

เบิกจ่าย = 34,840.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มิถุนายน 2568 - กันยายน 2568)                                          

กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

ด้านสุขภาพ 
ประกอบด้วย 
แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร พยาบาล 
ผู้ช่วยพยาบาล 
นักวิชาการ
สาธารณสุข ผู้ช่วย
สาธารณสุข 
ฉุกเฉินการแพทย์
และแพทย์แผน
ไทย ในการพัฒนา
ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิของประเทศ 
ตามแนวคิดเวช
ศาสตร์ครอบครัว 
รองรับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล (รพ.สต.) 
ทั่วประเทศ 
จำนวน 62,000 
คน เป็นเวลา 10 
ป ี

แพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

คงเหลือ = 15,560.00
บาท 

7 68PBRI-DOC-007 โครงการจัดหา
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนับสนุน
นักศึกษา
โครงการแพทย์
และทีม
นวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

สนับสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
2,936,367.00 

เบิกจ่าย = 
854,043.05 บาท 
คงเหลือ = 
2,082,323.95 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

8 68PBRI-DOC-008 โครงการจัดหา
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ บริหาร
จัดการข้ันพื้นฐาน 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนับสนุน
นักศึกษา
โครงการแพทย์
และทีม
นวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

สนับสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
1,080,000.00 

เบิกจ่าย = 
357,000.00 บาท 
คงเหลือ = 
723,000.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

9 68PBRI-DOC-009 โครงการรับ
รายงานตัวและปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ (9 หมอ) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มิถุนายน 2568 - กรกฎาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

1.เพื่อดำเนินการ
รับรายงานตัวและ
ข้ึนทะเบียน
นักศึกษาใหม ่
2.เพื่อให้นกัศึกษา
และ 
ผู้ปกครองทราบถึง
กฏ ระเบียบและ
แนวทางการจัด
การศึกษา 
3.เพื่อให้นกัศึกษา
เข้าใจระเบียบ
ปฏิบัติ สวัสดิการ
ของนักศึกษา งาน
ปกครองและวินัย 
4.เพื่อให้นกัศึกษา
เข้าใจวิธีการสืบค้น
ข้อมูล การใช้งาน
ระบบสารสนเทศ
และห้องสมุด 
5.เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษา
ใหม่เข้าสู่ระบบ

สนับสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ัวไป 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
66,000.00 

เบิกจ่าย = 38,240.00 
บาท 
คงเหลือ = 27,760.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การศึกษาของแต่
ละหลักสูตร 
6.เพื่อใหผู้้ปกครอง
นักศึกษาได้ทราบ
แนวทางการจัด
การศึกษาและการ
ปฏิบัติตนเมื่ออยู่
วิทยาลัยฯ 

10 68PBRI-DOC-010 โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระดับปฐมภูมิ 
ณ บ้านเกิด (โครงการผลิตแพทย์
และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิท่ัวไป) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มีนาคม 2568 - มิถุนายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทมี
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิทั่วไป 

สนับสนุนนกัศึกษา
โครงการแพทย์และ
ทีมนวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ
ทั่วไป 

ไม่ได้ดำเนินการ อุดหนุนทั่วไป 
38,000.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 
38,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

11 68PBRI-DOC-011 โครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมตามอัต
ลักษณ์บัณฑิตของสถาบนัพระบรม
ราชชนก 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มีนาคม 2568 - มิถุนายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทมี
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิทั่วไป 

สนับสนุนนกัศึกษา
โครงการแพทย์และ
ทีมนวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ
ทั่วไป 

ไม่ได้ดำเนินการ อุดหนุนทั่วไป 
12,000.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 
12,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

12 68PBRI-DOC-012 โครงการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
องค์ความรู้ของเครือข่ายอาจารย์
และหน่วยงานภายนอกเพื่อ
สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรการ
แพทยฉุกเฉินบัณฑิต 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทมี
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิทั่วไป 

สนับสนุนนกัศึกษา
โครงการแพทย์และ
ทีมนวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ
ทั่วไป 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
23,400.00 

เบิกจ่าย = 1,440.00 
บาท 
คงเหลือ = 
21,960.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

13 68PBRI-DOC-013 โครงการพัฒนา
ทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาหลักสูตรฉุกเฉิน
การแพทยบัณฑิตให้มีมาตรฐานตาม
หลักวิชาชีพ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทมี
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิทั่วไป 

สนับสนุนนกัศึกษา
โครงการแพทย์และ
ทีมนวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ
ทั่วไป 

ไม่ได้ดำเนินการ อุดหนุนทั่วไป 
24,000.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 
24,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

14 68PBRI-DOC-014 โครงการ
กิจกรรมสนับสนนุสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้สำหรับการเรียนการสอน 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
เมษายน 2568 - มิถุนายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทมี
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิทั่วไป 

สนับสนุนนกัศึกษา
โครงการแพทย์และ
ทีมนวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ
ทั่วไป 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
41,400.00 

เบิกจ่าย = 41,400.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

15 68PBRI-DOC-015 โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
เมษายน 2568 - มิถุนายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
บริการปฐมภูมิ 
(Primary Care : 
PC) 

กลยุทธ์ 1.1 
หลักสูตรด้าน PC 
ท่ียอมรับในระดับ
สากล 
กลยุทธ์ 1.2 
ผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นผู้นําด้าน PC 

เพื่อสนบัสนุน
นักศึกษาโครงการ
แพทย์และทมี
นวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิทั่วไป 

สนับสนุนนกัศึกษา
โครงการแพทย์และ
ทีมนวัตกรรม
สุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ
ทั่วไป 

ไม่ได้ดำเนินการ อุดหนุนทั่วไป 
7,200.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 7,200.00 
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  

ยกระดับการวิจยัและสร้างนวตักรรมด้าน PC 
สู่ความเป็นเลศิ Excellence in Primary Care 

Research and Innovation 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 
ฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

       

1 68RKM-001 โครงการการพัฒนา
ระบบและกลไกการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ งานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568)                                          

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้างนวัตกรรม
ด้าน PC สู่ความ
เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ 2.1 เร่งรัด
จัดทําระบบ
สนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 
กลยุทธ์ 2.2 เร่งรัด
การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพ 

เพื่อสนบัสนุนการ
ผลิตผลงาน 
วิจัยและงาน
สร้างสรรค์โดยผ่าน
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค์ทีม่ี
คุณภาพ 

1. ระบบและกลไก
การพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ 
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ที่มี
คุณภาพ 
2. มีการให้
คำปรึกษาด้านการ
วิจัยสำหรับนกัวิจัย 
3. จำนวน
ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพมีจำนวน
เพิ่มข้ึน 

1. ระบบและกลไกการ
พัฒนาผลงานทาง
วิชาการ งานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ ทีม่ี
คุณภาพ 
2. มีการให้คำปรึกษา
ด้านการวิจัยสำหรบั
นักวิจัย 
3. จำนวนผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพมีจำนวน
เพิ่มข้ึน 

เงินรายได้ 
4,400.00 

คงเหลือ = 4,400.00
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

2 68RKM-002 โครงการสนับสนุนทุน
วิจัยและงานสร้างสรรค์ฯ        
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้างนวัตกรรม
ด้าน PC สู่ความ
เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ 2.1 เร่งรัด
จัดทําระบบ
สนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 
กลยุทธ์ 2.2 เร่งรัด
การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพ 

เพื่อสนบัสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรม 

ทุนสนับสนุนการ
ดำเนินงานวิจัย
สำหรับอาจารย์และ
บุคลากร 

ทุนสนับสนุนการดำเนิน
งานวิจัยสำหรบัอาจารย์
และบุคลากร จำนวน 
10 ทุน 

เงินรายได้ 
255,800.00 

เบิกจ่าย = 
168,391.00 บาท 
คงเหลือ = 87,409.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

3 68RKM-003 โครงการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ        
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                              

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้างนวัตกรรม
ด้าน PC สู่ความ
เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ 2.1 เร่งรัด
จัดทําระบบ
สนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 
กลยุทธ์ 2.2 เร่งรัด
การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพ 

1.เพื่อสนับสนุน
การเผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ       
2.เพื่อสนับสนุน
การนำเสนอ
ผลงานวิจัยในเการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
ทั้งใน
ภายในประเทศ
และภายนอก
ประเทศ 

จำนวนผลงานวิจัย
และวิชาการ
เผยแพร่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 
(ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ) /
เวทีประชุมวิชาการ 
(ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ) 

จำนวนผลงานวิจัยและ
วิชาการเผยแพร่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ 
(ระดับชาติและระดบั
นานาชาติ) /เวทีประชุม
วิชาการ (ระดับชาติ
และระดบันานาชาติ) 
จำนวน 15 ผลงาน 

เงินรายได้ 
230,000.00 

คงเหลือ = 
230,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

4 68RKM-004 โครงการประชุมเชิง
วิชาการ Research Day 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                              

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้างนวัตกรรม
ด้าน PC สู่ความ
เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ 2.1 เร่งรัด
จัดทําระบบ
สนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 
กลยุทธ์ 2.2 เร่งรัด
การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพ 

1 เพื่อเป็นเวทีให้
นักศึกษาได้
นำเสนอ
ผลงานวิจัยด้าน
สาธารณสุขและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2 เพื่อพัฒนา
ทักษะการวิจัยและ
การนำเสนอ
ผลงานวิชาการ
ของนักศึกษา 
3 เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัย
ด้านสาธารณสุขที่
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน
และท้องถ่ิน 
4 เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัยด้าน
สาธารณสุขสู่
สาธารณะและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
5 เพื่อสร้าง
เครือข่ายการวิจัย
ด้านสาธารณสุข

นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสามารถ
นําเสนอผลงานวิจัย
ได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพและ
สามารถตอบคําถาม
จากผูท้รงคุณวุฒิได้
อย่างถูกต้อง 
ตามหลกัวิชาการ 

1. มีผลงานวิจัยที่
นําเสนอในงานจํานวน 
30 เรื่อง แบ่งเป็นการ
นําเสนอด้วยโปสเตอร์
ภาษาอังกฤษ 5 เรื่อง 
การนําเสนอด้วยวาจา
ภาษาไทย 11 
เรื่อง และการนําเสนอ
ด้วยโปสเตอร์ภาษาไทย 
14 เรื่อง (เป้าหมาย 50 
เรื่อง) 
2. ได้มอบรางวัลแก่
ผลงานที่มีคุณภาพใน
แต่ละประเภท ได้แก่ 
รางวัลระดับดเียี่ยม 
รางวัลระดับดเีด่น 
รางวัลระดับดี และ
รางวัล Popular vote 
รวมทั้งสิ้น 30 รางวัล 
3. ผลการประเมินความ
พึงพอใจในโครงการ
พบว่า ผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.52, SD = 
0.62) โดย 

เงินรายได้ 
50,000.00 

เบิกจ่าย = 42,400.00
บาท 
คงเหลือ = 7,600.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระหว่าง
สถาบันการศึกษา
และหน่วยงาน
สาธารณสุข 

ด้านที่ได้รับความพึง
พอใจสูงสุด คือ 
ประโยชน์ทีม่ีต่อ
นักศึกษา (ค่าเฉลี่ย 
4.63, SD = 0.53) 
4. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิชาการและ
การวิจัยกบัหน่วยงาน
ภายนอกผ่าน
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 15 
ท่าน 

งานวารสารวิชาการและเขตสุขภาพ        

5 68TJPHE-001 โครงการพัฒนา
วารสารวิชาการตามมาตรฐาน
คุณภาพ TCI 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                              

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับการวิจัย
และสร้างนวัตกรรม
ด้าน PC สู่ความ
เป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยุทธ์ 2.1 เร่งรัด
จัดทําระบบ
สนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 
กลยุทธ์ 2.2 เร่งรัด
การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพ 

1.เพื่อพฒันาและ
ปรับปรงุให้
วารสารเป็น
วารสารทาง
วิชาการตาม
มาตรฐานคุณภาพ
ของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสาร 
(TCI) อย่าง
ต่อเนื่อง 
2.เพื่อพฒันา
ศักยภาพ
บรรณาธิการและ
กองบรรณาธิการ
วารสารอย่าง
ต่อเนื่อง 

'- Res.3 ร้อยละ
ผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมด้าน PC 
เมื่อเทียบกับจํานวน
ผลงานวิจัยทั้งหมด
ของคณะ (ร้อยละ 
20) 
- วารสารมีบทความ
ที่มีคุณภาพผ่านการ
ประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
เผยแพร่ตรงเวลา
และมจีำนวน
บทความคงที ่

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
72,700.00 

เบิกจ่าย = 16,380.00
บาท 
คงเหลือ = 56,320.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  

บริการวิชาการและบริการสุขภาพปฐมภูมิเหนอื 
ความคาดหมาย (Academic and Primary Care 

Services beyond Expectations) 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 27 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

       

1 68ASC-001 โครงการพัฒนาระบบ
กลไกในการสร้างความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการและการจัดต้ัง
ศูนย์บริการวิชาการ (Training 
Center) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 256 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                              

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

พัฒนาระบบกลไก
ในการสร้างความ
เข้มแข็งของ
ศูนย์บริการ
วิชาการและการ
จัดต้ังศูนย์บริการ 
วิชาการ (Training 
Center) 

ระบบกลไกใน
การสร้างความ
เข้มแข็งของ
ศูนย์บริการ
วิชาการและการ
จัดต้ังศูนย์บริการ 
วิชาการ (Training 
Center) 

ไม่ได้ดำเนินการ เงินรายได้ 
18,200.00 

คงเหลือ = 18,200.00
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

2 68ASC-002 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของวิทยาลัยให้มี
ความเชี่ยวชาญการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในงานอำนวยการ บริการ
วิชาการ นวัตกรรมและการวิจัย 
(Hackathon SCPHUB 2025)       
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
เมษายน 2568 - พฤษภาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

เพื่อใหบุ้คลากร
ของวิทยาลัยเป็น
วิทยากรที่ได้รบั
เชิญจากหน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอกสถาบัน
พระบรมราชชนก 

บุคลากรของ
วิทยาลัยเป็น
วิทยากรที่ได้รบัเชิญ
จากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

ไม่ได้ดำเนินการ เงินรายได้ 
37,200.00 

คงเหลือ = 37,200.00
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

3 68ASC-003 โครงการสร้างชุมชนสุข
ภาวะ: สบช.โมเดล 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กุมภาพันธ์ 2568 - สิงหาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

1.เพื่อพฒันา
รูปแบบการสร้าง
เสริมสุขภาพ การ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคไม่
ติดต่อเรื้อรงัแบบ
เน้นชุมชนมีส่วน
ร่วม 
2.เพื่อศึกษาผล
ของการ
ดำเนินงานตาม
รูปแบบการสร้าง
เสริมสุขภาพ การ
ควบคุมและ
ป้องกันโรคไม่
ติดต่อเรื้อรงัแบบ
ชุมชนมีส่วนร่วม 

1. นักศึกษาช้ันปีที่ 
2 จำนวน 52 คน 
จากหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 
เข้าร่วมกจิกรรม
ภาคสนามในพื้นที่
ชุมชนหมู่ที่ 6 บ้าน
ไร่เหนือ ตำบลไร่ใต้ 
2. มีการดำเนิน
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 40 หลังคา
เรือน ครอบคลุม
กลุ่มผู้สงูอายุและ
ผู้ป่วย NCDs 
3. จัดทำแบบ
ประเมินสุขภาพ
รายบุคคลด้วย
เครื่องมือ Geriatic 
Syndrome, 
INHOMESSS และสี
ปิงปองจราจรชีวิต 7 
สี จำนวนรวม 40 
ชุด 
4. นักศึกษาจัด
กิจกรรมให้ความรู้
และรณรงค์ออก
กำลังกายในชุมชน 
3 จุดหลัก ได้แก่ 
ลานกิจกรรมศาลา
ประชาคมหรือ 
Health Station มี
ประชาชนเข้าร่วม
มากกว่า 50 คน 
5. จัดแสดงผลงาน
การสะท้อนการ
เรียนรู้ (reflection) 
ในรูปแบบโปสเตอร์ 
จำนวน 4 กลุ่ม และ

1. นักศึกษาเกิดการ
เรียนรูเ้ชิงประจกัษ์จาก
สถานการณ์จริงใน
ชุมชน โดยสามารถ
วิเคราะห์ข้อมลูสุขภาพ 
วางแผนส่งเสริมสุขภาพ 
และสื่อสารเพื่อสุขภาพ
ได้ตามกรอบผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 
2. นักศึกษามีเจตคติที่ดี
ต่อการทำงานร่วมกบั
ชุมชน เข้าใจความ
หลากหลายของปญัหา
สุขภาพผู้สงูอายุและ
ผู้ป่วย NCDs ในบริบท
จริง 
3. ชุมชนมีความตื่นตัว
และตระหนักรู้เรือ่งการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 
โดยเฉพาะการออก
กำลังกาย การกิน
อาหารทีเ่หมาะสม และ
การดูแลสุขภาพใน
ผู้สงูอายุ 
4. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างอาจารย์ 
นักศึกษา และบุคลากร
ของสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติฯ ไร่ใต้ ใน
การพัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์
รวมและต่อเนื่องใน
ชุมชน 
5. โครงการเป็นต้นแบบ
ของการบูรณาการการ
เรียนการสอนกบัการ
บริการวิชาการแก่สงัคม 
ที่สามารถขยายผลสู่
รายวิชาอื่นหรือพื้นที่
ชุมชนอื่นได้อย่างยั่งยืน 

อุดหนุนทั่วไป
100,000.00 

เบิกจ่าย = 34,800.00 
บาท 
คงเหลือ = 65,200.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 28 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จัดบรรยายสรปุผล
การปฏิบัตงิานในช้ัน
เรียน 
    

4 68ASC-004 โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบ้า 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มีนาคม 2568 - เมษายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
ประชาชนในพื้นที่
เป้าหมาย พื้นที่
เสี่ยง และพื้นทีเ่ฝ้า
ระวัง ให้มีความรู้
ในการเลี้ยงสุนัข 
การควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าและ
ป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าอย่าง
ถูกวิธี          
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ 
บุคลากรและ
นักศึกษา ใน
วิทยาลัยให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ โรคพิษสุนัข
บ้าในชุมชนพื้นที่
เป้าหมาย 
3. เพื่อดำเนินงาน
โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ใน
ชุมชนเป้าหมาย
อย่างยั่งยืน  
4. เพื่อให้เกิด
เครือข่ายความ
ร่วมมือกบั
หน่วยงานภายใน
และภายนอก
กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อ
ให้บรกิารวิชาการ
แก่สังคมในการ
พัฒนาชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

จากการดําเนิน
โครงการมี
ประชาชน นักศึกษา 
บุคลากรทั้งภายใน
และภายวิทยาลัยฯ 
ให้ความสนใจและ
เข้าร่วมโครงการ 74 
คน และให้บรกิาร
ทำหมันสัตว์เลี้ยง 
47 ตัว 

1.บรรลเุป้าหมายรอ้ย
ละ 100 
2.ไม่บรรลเุป้าหมาย 
3.บรรลเุป้าหมาย 1 
ชุมชน 
4.บรรลเุป้าหมาย>1 
ชุมชน 
5.บรรลเุป้าหมาย
ค่าเฉลี่ย = 4.37 

เงินรายได้ 
35,800.00 

เบิกจ่าย = 24,460.00
บาท 
คงเหลือ = 11,340.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

5 68ASC-005 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักสาธารณสุขเพื่อ
ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ธันวาคม 2567 - กรกฎาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
ประชาชนในพื้นที่
เป้าหมาย พื้นที่
เสี่ยง และพื้นทีเ่ฝ้า
ระวัง ให้มีความรู้
ในการเลี้ยงสุนัข 
การควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าและ
ป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าอย่าง
ถูกวิธี          
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ 
บุคลากรและ
นักศึกษา ใน
วิทยาลัยให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ โรคพิษสุนัข
บ้าในชุมชนพื้นที่
เป้าหมาย 
3. เพื่อดำเนินงาน
โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ใน

พัฒนาศักยภาพ
ประชาชนในพื้นที่
เป้าหมาย พื้นที่เสี่ยง 
และพื้นทีเ่ฝ้าระวัง 
ให้มีความรู้ในการ
เลี้ยงสุนัข การ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าและป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าอย่างถูกวิธี    
 
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ 
บุคลากรและ
นักศึกษา ใน
วิทยาลัยให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ โรคพิษ
สุนัขบ้าในชุมชน
พื้นที่เป้าหมาย 
       

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป
500,000.00 

เบิกจ่าย = 
333,500.00 บาท 
คงเหลือ = 
166,500.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 29 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ชุมชนเป้าหมาย
อย่างยั่งยืน  
4. เพื่อให้เกิด
เครือข่ายความ
ร่วมมือกบั
หน่วยงานภายใน
และภายนอก
กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อ
ให้บรกิารวิชาการ
แก่สังคมในการ
พัฒนาชุมชนให้มี
ความเข้มแข็ง
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

6 68ASC-006 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
สำหรับบุคลากรศตวรรษท่ี 21 : AI 
สำหรับงานวจิัย 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

1.เพื่อจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
ทางด้านดิจิทลัแก่
บุคลากรทีส่นใจ 
2. เพื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์
หลักสูตรที่มีการ
จัดอบรมใน
ปีงบประมาณนี ้

- ผู้ลงทะเบียนงาน
จํานวน 83 คน 
- ผู้เข้ารับการอบรม
จํานวน 45 คน 
- ผู่้ส่งงานจากการ 
workshop จํานวน 
10 คน 

1.ร้อยละ 54.22 
2.มากกว่า 3.5 
3.ร้อยละ 100 
4. มากกว่า 5 หลักสูตร 

เงินรายได้ 
1,800.00 

เบิกจ่าย = 1,800.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

7 68ASC-007 โครงการอบรม
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น (ผ.บ.ต.) รุ่นท่ี 34 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
เมษายน 2568 - มิถุนายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

1.เพื่อพฒันา
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะเบื้องต้น 
ในด้านการบรหิาร
จัดการ และการ
บรหิารงานตาม
บทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
ให้กับนักบรหิาร
ระดับต้น 
2.เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ใน
การพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และ
การทำงานร่วมกบั
ผู้อื่น 

1.เพื่อพฒันา
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ
เบื้องต้น ในด้าน
การบริหาร
จัดการ และการ
บรหิารงานตาม
บทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
ให้กับนักบรหิาร
ระดับต้น 
2.เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่ในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน 
และการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
1,390,800.00 

เบิกจ่าย = 
473,258.00 บาท 
คงเหลือ = 
917,542.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

8 68ASC-008 โครงการอบรม
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง (ผ.บ.ก.) รุ่นท่ี 38 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - สิงหาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

เพื่อพฒันา
ศักยภาพผู้เข้ารบั
การอบรมให้มี
ความรู้ 
ความสามารถและ
สมรรถนะทางการ
บรหิาร 
ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
ตลอดจนมี
คุณธรรม ความ
พร้อมทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ
ที่จะทำงานบริการ
ประชาชนร่วมกบั
เครือข่ายสุขภาพ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาศักยภาพผู้
เข้ารับการอบรม
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ
และสมรรถนะ
ทางการบรหิาร 
ที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
ตลอดจนมีคุณธรรม 
ความพร้อมทัง้ด้าน
ร่างกายและจิตใจที่
จะทำงานบรกิาร
ประชาชนร่วมกบั
เครือข่ายสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
1,703,400.00 

เบิกจ่าย = 
1,352,679.00 บาท 
คงเหลือ = 
350,721.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

9 68ASC-009 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
สำหรับบุคลากรศตวรรษท่ี 21 : 
Google Form 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
พฤศจิกายน 2567 - ธันวาคม 
2567)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ

1.เพื่อจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
ทางด้านดิจิทลัแก่
บุคลากรทีส่นใจ 
2. เพื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์
หลักสูตรที่มีการ

ผลผลิตโครงการ 
(ผลการดําเนินงาน) 
- ผูลงทะเบียนงาน 
53 คน 
- ผูผานการอบรม
จํานวน 35 คน 

1.ร้อยละ 66 
2. 4.82 
3.ร้อยละ 100 
4. มากกว่า 5 หลักสูตร 

เงินรายได้ 
1,800.00 

เบิกจ่าย = 1,800.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Services beyond 
Expectations) 

วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

จัดอบรมใน
ปีงบประมาณนี ้

- ผูสงงานจากการ 
workshop จํานวน 
10 คน 

10 68ASC-010 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
สำหรับบุคลากรศตวรรษท่ี 21 : 
Looker Studio 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
พฤศจิกายน 2567 - ธันวาคม 
2567)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

1.เพื่อจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ทางด้านดิจิทลัแก่
บุคลากรทีส่นใจ 
2. เพื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์
หลักสูตรที่มีการ
จัดอบรมใน
ปีงบประมาณนี ้

ผลผลิตโครงการ 
(ผลการดําเนินงาน) 
- ผูลงทะเบียนงาน 
56 คน 
- ผูผานการอบรม
จํานวน 25 คน 
- ผูสงงานจากการ 
workshop จํานวน 
0 คน 

1.ร้อยละ 44.64 
2. 5 
3.ร้อยละ 100 
4. มากกว่า 5 หลักสูตร 

เงินรายได้ 
1,800.00 

เบิกจ่าย = 1,800.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

11 68ASC-011 โครงการพัฒนา
ศูนย์บริการวิชาการเพื่อให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

เพื่อเปิดคลินิก
บริการแพทย์แผน
ไทย        

คลินิกบริการแพทย์
แผนไทย        

ไม่ได้ดำเนินการ เงินรายได้ 
211,000.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 
211,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

12 68ASC-012 โครงการการพัฒนาการ
ดำเนินงานวจิัยและเขียนบทความ
วิชาการสำหรับบุคลากรสาธารณสุข 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

1) เรียนรูห้ลักวิจัย
และ
กระบวนการวิจัย 
2) สามารถสร้าง
โจทย์วิจัยจาก
ปัญหาที่พบในงาน
ประจำ 
3) ได้ฝึก
ปฏิบัติการตาม
กระบวนการวิจัยที่
เหมาะสมกับโจทย์
วิจัย 
4) สามารถสร้าง
แนวคิดในการ
พัฒนางานวิจัยขา
กงงานประจำที่
สามารถใช้
ประกอบการขอ
กำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
5) พัฒนาบทความ
วิชาการ บทความ
วิจัยเพื่อตีพมิพ์ 
เผยแพร่สำหรบั
ประกอบการขอ
กำหนดตำแหน่ง
วิชาการ 

เรียนรูห้ลกัวิจัย
และ
กระบวนการวิจัย 
สามารถสร้าง
โจทย์วิจัยจาก
ปัญหาที่พบใน
งานประจำ 
 

ไม่ได้ดำเนินการ เงินรายได้ 
124,800.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 
124,800.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

13 68ASC-013 โครงการพัฒนาสถาน
บริการสาธารณสุขและการให้บริการ
ด้านสุขภาพ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการบริการ
วิชาการสุขภาพ
ปฐมภูมสิู่ความเป็น
เลิศ 
(สอดคลอ้งกบั 
SDGs 3 Good 
health & 

1.เพื่อใหผู้มารับ
บริการได้รับ
บริการทันตกรรม
ที่รวดเร็ว 
สะดวกสบาย 
2.เพื่อใหบ้รกิาร
ทางทันตกรรมที่ได้
มาตรฐาน 

1.อาจารย์และ
บุคลากร 
2..นักศึกษา 
3.ประชาชนทั่วไป ผู้
มาใช้บริการทางทัน
ตกรรม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้
สถานบริการ 

1,413,108.00 

เบิกจ่าย = 
669,567.60 บาท 
คงเหลือ = 
743,540.40 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 31 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Wellbeing, และ 
SDGs 9 Industry, 
innovation & 
infrastructure) 

14 68ASC-014 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การใช้โปรแกรม JHCIS 
เพื่อการเบิกชดเชยค่าบริการทางการ
แพทย์สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพระดับตำบล" 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
พฤศจิกายน 2567 - มิถุนายน 
2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

1 เพื่อให้ผูอ้บรมมี
ความรู้เรื่อง
หลักการ แนวคิด 
และวิธีการใช้
เครื่องมือในการ
บรหิารจัดการด้าน
การเงินการคลัง
และการจัดเก็บ
รายได้ค่า
รักษาพยาบาล
หน่วยบริการอย่าง
เป็นระบบ รวมถึง
การพัฒนาทักษะ
ความเช่ียวชาญ
ด้านการเงินการ
คลังสุขภาพ 
2. เพื่อใหส้ามารถ
ประเมินสภาพ 
การคิดวิเคราะห์ 
และสงัเคราะห์
ปัญหา ด้าน
การเงินการคลัง
และการจัดเก็บ
รายได้ค่า
รักษาพยาบาล ใน
สถานบรกิารทกุ
ระดับ ตลอดจน
วางแผนการ 
สามารถวางแผน 
พัฒนา และวาง
ยุทธศาสตร์
การเงินการคลังใน 
หน่วยบริการ
สาธารณสุขทุก
ระดับ 
3. เพื่อให้มทีักษะ
ในการบริหาร
จัดการ ในด้าน
การเงินการคลัง
และการจัดเก็บ
รายได้ค่า
รักษาพยาบาล
โรงพยาบาล ให้
สอดคล้องกับ
บริบทของหน่วย
บริการสาธารณสุข
ทุกระดบั 
4. เพื่อใหผู้้อบรม
สร้างเครือข่ายงาน
ผู้ปฏิบัตงิานด้าน
การเงินการคลัง
และการจัดเก็บ
รายได้ ค่า
รักษาพยาบาล
หน่วยบริการทกุ
ระดับ ทีส่ามารถ
ช่วยเหลือ และ
แลกเปลี่ยนมุมมอง
ประสบการณ์ใน
การบริหารการเงิน
การคลงัในระบบ
บริการสุขภาพเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน
กระทรวง
สาธารณสุขให้ มี
ความรู้
ความสามารถ ใน

การดําเนินโครงการ
มีผูเข้ารวมอบรม
ทั้งสิ้น 122 คน จาก 
7 จังหวัด ประกอ
บดวยบุคลากรจาก
จังหวัด 
ศรีสะเกษ (รอยละ 
40.35) 
อุบลราชธานี (รอย
ละ 36.84) 
นครพนม (รอยละ 
13.16) มุกดาหาร 
(รอยละ 5.26) 
กาฬสินธุ (รอยละ 
1.75) ปทุมธานี (ร
อยละ 1.75) 
และแมฮองสอน (ร
อยละ 0.88) โดยผู
เข้าอบรมมาจาก 
หลากหลายวิชาชีพ
ในหนวยบริการปฐม
ภูมิเช ่น พยาบาล
วิชาชีพ นักวิชาการ
สาธารณสุข เจ้า
พนักงาน 
สาธารณสุข แพทย
แผนไทย และเจ้า
หนาที่สนับสนุน 

1.ผ่านเกณฑร์้อยละ 
100 
2. ระดับมาก 
3.มีเครือข่าย 

เงินรายได้ 
1,350,000.00 

เบิกจ่าย = 
410,251.98 บาท 
คงเหลือ = 
939,748.02 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 32 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การให้คำปรึกษา 
รวมถึงจัดทำ
ข้อเสนอแนะทาง
นโยบายสำหรบั
ผู้บริหารด้าน
การเงินการคลังได ้

15 68ASC-015 โครงการบริการ
วิชาการและบริการสุขภาพอย่างมือ
อาชีพ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
บริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ, กลยุทธ์ 
3.3 แสวงหา
พันธมิตรร่วม
ขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการ 

พัฒนาหลักสูตร
อบรมระยะสั้น
ด้านปฐมภูมิ เพื่อ
สะสมหน่วยกิต 
Credit Bank 
(Online) 

ผู้เข้าอบรมจำนวน 
26 คน และ
หลักสูตรระยะสั้น
จำนวน 6 หลักสูตร 

1. ร้อยละ 100 
2.6 หลักสูตร 
3. 4.74 

เงินรายได้ 
230,000.00 

เบิกจ่าย = 62,400.00
บาท 
คงเหลือ = 
167,600.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

16 68ASC-016 โครงการจัดจ้าง
พนักงานธุรการ กลุ่มงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

เพื่อจัดจ้าง
พนักงานธุรการ
สำหรับสนับสนุน
งานด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ 

จัดจ้างพนักงาน
ธุรการสำหรับ
สนับสนุนงานด้าน
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

ไม่ได้ดำเนินการ เงินรายได้ 
41,000.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 
41,000.00 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

 

17 68ASC-017 โครงการ NEXT GEN 
HEALTHCARE LEADERSHIP : 
ทักษะรอบด้านสำหรับผูน้ำ
สาธารณสุขยุคใหม่ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มิถุนายน 2568 - สิงหาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิเหนือความ
คาดหมาย 
(Academic and 
Primary Care 
Services beyond 
Expectations) 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม/
ภารกิจบริการ
วิชาการด้าน PC 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1. เพื่อพัฒนา
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ที่
จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งบริหาร 
2. เพื่อพัฒนา
วิสัยทัศน์ และ
ความสามารถ
ทางการบรหิาร
ของผู้บรหิาร
หน่วยงาน
สาธารณสุข 
3. เพื่อเตรียม
ผู้บริหารรุ่นใหม่ 
ให้สามารถบริหาร
องค์กรภายใต้
สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงใน
อนาคต ให้เป็น
องค์กรแห่ง
ความสุขที่มี
คุณภาพ 

เพื่อพฒันาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ที่
จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งบริหาร 
พัฒนาวิสัยทัศน์ 
และ
ความสามารถ
ทางการบรหิาร
ของผู้บรหิาร
หน่วยงาน
สาธารณสุข 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
1,399,600.00 

เบิกจ่าย = 
303,601.37 บาท 
คงเหลือ = 
1,095,998.63 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 33 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

บริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง (Focus on High 
Performance Organization - HPO) 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 34 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง (Focus on 
High Performance Organization - HPO) 
พันธกิจที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

       

1 68CULT-001 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กุมภาพันธ์ 2568 - มีนาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การเป็น
ผู้นำด้านสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

1. เพื่อสนบัสนุน
ส่งเสริมให้
นักศึกษาสืบสาน
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญัญา
ท้องถ่ินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
2. บูรณาการการ
ทำนุบำรงุ
ศิลปวัฒนธรรมใน
การจัดการเรียน
การสอนและ
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา การทำนุ
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญัญา
ท้องถ่ินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 
ช้ันปีที่ 1 
3.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์คุณธรรม
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
4.เพื่อพฒันา
นักศึกษาให้มี
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

1.นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิต อัต
ลักษณ์คุณธรรมของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
2.นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ร่วมสืบสาน
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

๑ .คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นในการส่งเสริม
ให้นักศึกษามีอัตลักษณ์
บัณฑิต อัตลักษณ์
คุณธรรมของสถาบัน
พระบรมราชชนก ≥ 
๓.๕๑ 
         ๒.คะแนนเฉลี่ย
ความคิดเห็นในการ
พัฒนาให้นักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ในศ
ศวรรษที่ ๒๑ ≥ ๓.๕๑ 
           ๓.คะแนน
เฉลี่ยความคิดเห็นใน
การสบืสานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง ≥ ๓.๕๑ 
         ๔.ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ≥ 
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
         ๕.คะแนนเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจต่อ
โครงการในภาพรวม ≥ 
๓.๕๑ 

เงินรายได้ 
28,200.00 

เบิกจ่าย = 28,200.00 
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

2 68CULT-002 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบูรณาการการทำนุบำรุง สืบ
สานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - สิงหาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การเป็น
ผู้นำด้านสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

1. เพื่อสนบัสนุน
ส่งเสริมให้
นักศึกษาสืบสาน
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรร 
2.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์คุณธรรม
ของ สบช.  
3.เพื่อพฒันา
นักศึกษาให้มี
ทักษะการเรียนรู้
ในศคตวรรษที่ 21 

1.มีกิจกรรมสง่เสรมิ
พัฒนา ร่วมอนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทำบญุ
ถวายเทียนพรรษา 
2.เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือ /
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสถาบันและ
ชุมชน/หน่วยงานใน
จังหวัดอบุลราชธานี 

- ร่วมอนุรักษ์  สืบสาน 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
งานประเพณีแหเ่ทียน
เข้าพรรษา จงัหวัด
อุบลราชธานี 

เงินรายได้ 
49,000.00 

เบิกจ่าย = 49,000.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

3 68CULT-003 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม เทิดทูน
สถาบันสำคัญของชาติ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กันยายน 2568 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การเป็น
ผู้นำด้านสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

1. เพื่อสง่เสริมให้
นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิต อัต
ลักษณ์คุณธรรม
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
2. เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
และสมรรถนะ
หลัก 4Cs for C 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ให้นักศึกษามี
คุณธรรมและ

1.นักศึกษามีอัต
ลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
2.นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้น้อมรำลกึถึงพระ
กรุณาธิคุณของ
สมเดจ็พระมหิตลาธิ
เบศร อดลุยเดช
วิกรม  
พระบรมราชชนก 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีอัตลักษณ์
บัณฑิต อัตลักษณ์
คุณธรรมของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
2.เพื่อพฒันาให้
นักศึกษามีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และสมรรถนะหลัก 
4Cs for C 
3.เพื่อเสริมสร้างให้
นักศึกษามีคุณธรรม
และจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนสิัยที่ด ี

เงินรายได้ 
6,500.00 

เบิกจ่าย = 6,500.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 35 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จริยธรรม 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติ
และกิจนสิัยที่ด ี

4 68CULT-004 โครงการจัดการ
ความรู้เรื่องการส่งเสริม สนับสนนุ 
ทำนุบำรุง สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การเป็น
ผู้นำด้านสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

1.เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะในการ
บรหิารจัดการ
ความรู้เรื่องการ
ส่งเสริม สนบัสนุน 
ทำนุบำรงุ สืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ในการทำหมวก
ใบตาล 
2.เพื่อสนับสนุน 
ส่งเสริมให้
นักศึกษา บุคลากร 
ทำนุบำรงุสบืสาน
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เรื่องการทำหมวก
ใบตาล 
3.เพื่อบรูณาการ
กิจกรรมนกัศึกษา
ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกบั
การเรียนการสอน
รายวิชาภูมิปัญญา
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาเทคนิค
เภสัชกรรม ช้ันปีที่ 
1 

1.นักศึกษาสามารถ
จัดการความรูเ้รื่อง
การสง่เสรมิ 
สนับสนุน ทำนุบำรงุ 
สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
2.นักศึกษาได้ร่วม
ทำนุบำรงุสบืสาน
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑ .คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นในการ
เสริมสร้างสมรรถนะใน
การจัดการความรู้เรื่อง
การสง่เสรมิ สนับสนุน 
ทำนุบำรงุ สืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินในการทำ
หมวกใบตาล ≥ ๓.๕๑ 
๒.คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ทำนุบำรงุสบืสานภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เรื่องการ
ทำหมวกใบตาล  
≥ ๓.๕๑ 
๓. มีการบรูณาการ
กิจกรรมกับการเรียน
การสอน 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่ ๓.๕๑ 

เงินรายได้ 
24,600.00 

เบิกจ่าย = 24,600.00
บาท 
คงเหลือ = 0.00 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง (Focus on 
High Performance Organization - HPO) 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงในการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

       

1 68ADM-001 โครงการการบริหาร
จัดการหน่วยงานด้านงบบุคลากร 
(ค่าตอบแทนและค่าใช้สอยสำหรับ
พนักงานราชการและพนักงาน
สถาบันฯ) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อประสทิธิผล 
และประสทิธิภาพ
ของการบรหิาร
จัดการของ
บุคลากรใน
วิทยาลัย 
2. เพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการ
สอนและตามพันธ
กิจของวิทยาลัย 

มีการเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตาม
แผนฯ 

การเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตามแผนฯ 

เงินรายได้ 
5,479,000.00 

 
 
 

งบดำเนินงาน 
37,920.00 

เบิกจ่าย = 
5,207,201.00 บาท 
คงเหลือ = 
271,799.00 บาท 
 
เบิกจ่าย = 18,960.00
บาท 
คงเหลือ = 18,960.00 
บาท 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

2 68ADM-002 โครงการการบริหาร
จัดการหน่วยงานด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อประสทิธิผล 
และประสทิธิภาพ
ของการบรหิาร
จัดการของ
บุคลากรใน
วิทยาลัย 
2. เพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการ
สอนและตามพันธ
กิจของวิทยาลัย 

มีการเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตาม
แผนฯ 

การเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตามแผนฯ 

อุดหนุนทั่วไป 
3,437,720.00 

 
 
 

เงินรายได้ 
3,599,520.00 

เบิกจ่าย = 
2,847,989.81 บาท 
คงเหลือ = 
589,730.19 บาท 
 
เบิกจ่าย = 
3,412,456.88 บาท 
คงเหลือ = 
187,063.12 บาท 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

3 68ADM-003 โครงการบริหาร
จัดการหน่วยงานค่าใช้จ่ายข้ันต่ำตาม
สิทธิ ์
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อประสทิธิผล 
และประสทิธิภาพ
ของการบรหิาร
จัดการของ
บุคลากรใน
วิทยาลัย 

มีการเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตาม
แผนฯ 

การเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตามแผนฯ 

งบดำเนินงาน 
1,822,000.00 

 
 

เบิกจ่าย = 
1,510,935.00 บาท 
คงเหลือ = 
311,065.00 บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 36 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Organization - 
HPO) 

2. เพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการ
สอนและตามพันธ
กิจของวิทยาลัย 

 

4 68ADM-004 โครงการการบริหาร
จัดการหน่วยงาน (ค่าตอบแทนและ
ค่าใช้สอย) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อประสทิธิผล 
และประสทิธิภาพ
ของการบรหิาร
จัดการของ
บุคลากรใน
วิทยาลัย 
2. เพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการ
สอนและตามพันธ
กิจของวิทยาลัย 

มีการเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตาม
แผนฯ 

การเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตามแผนฯ 

เงินรายได้ 
359,200.00 

เบิกจ่าย = 
339,962.46 บาท 
คงเหลือ = 19,237.54 
บาท 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

5 68ADM-HR-005 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์และบุคลากรตาม
สมรรถนะและความก้าวหนา้ในสาย
อาชีพ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อประสทิธิผล 
และประสทิธิภาพ
ของการบรหิาร
จัดการของ
บุคลากรใน
วิทยาลัย 
2. เพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการ
สอนและตามพันธ
กิจของวิทยาลัย 

มีการเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตาม
แผนฯ 

การเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตามแผนฯ 

อุดหนุนทั่วไป
1,475,967.00 

 
 
 

เงินรายได้ 
362,400.00 

เบิกจ่าย = 
1,469,326.15 บาท 
คงเหลือ = 6,640.85
บาท 
 
เบิกจ่าย = 
333,050.53 บาท 
คงเหลือ = 29,349.47
บาท 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

6 68ADM-006 โครงการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนและทรัพยากรสำหรับ
พัฒนาการเรียนการสอนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิตและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อจัดหาและ
สนับสนุนงานด้าน
บรหิาร ด้าน
บริการ ด้าน
กายภาพที่ส่งเสริม
คุณภาพและ
สภาพแวดล้อม
และทรัพยากรการ
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ     

มีการเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตาม
แผนฯ 

การเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตามแผนฯ 

อุดหนุนทั่วไป 
1,300,456.00 

 
 
 

เงินรายได้ 
224,000.00 

เบิกจ่าย = 
833,932.00 บาท 
คงเหลือ = 
466,524.00 บาท 
 
เบิกจ่าย = 
130,153.00 บาท 
คงเหลือ = 93,847.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

7 68ADM-007 โครงการบริหาร
จัดการสนับสนนุการดำเนนิงานตาม
พันธกิจของหน่วยงาน 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อจัดหาและ
สนับสนุนงานด้าน
บรหิาร ด้าน
บริการ ด้าน
กายภาพที่ส่งเสริม
คุณภาพและ
สภาพแวดล้อม
และทรัพยากรการ
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ     

มีการเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตาม
แผนฯ 

การเบิกจ่ายตาม
งบประมาณตามแผนฯ 

อุดหนุนทั่วไป 
157,920.00 

 

เบิกจ่าย = 
106,910.00 บาท 
คงเหลือ = 51,010.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

8 68ADM-008 โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินการเพื่อเป็นสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) พ.ศ. 2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - สิงหาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1.เพื่อตรวยสอบ
คุณภาพน้ำทิ้งของ
วิทยาลัยให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานาที่
กฎหมายกำหนด 
2.เพื่อตรวจวัด
ความเข้มของแสง
สว่างให้เป็นไป
ตามที่กฎหมาย
กำหนด 
3.เพื่อสนับสนุน
การผลิตผลงานนว
ตกรรมเพื่อ
สำนักงานสีเขียว 

1.คุณภาพน้ำทิ้งของ
วิทยาลัยอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานที่
กฎมหายกำหนด 
2.ความเข้มของแสง
สว่างเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 
3.ผลงานนวัตกรรม
ของนักศึกษา อย่าง
น้อย 5 ผลงาน 

1.คุณภาพน้ำทิ้งของ
วิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานที่กฎมหาย
กำหนด 
2.ความเข้มของแสง
สว่างเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 
3.ผลงานนวัตกรรมของ
นักศึกษา อย่างน้อย 5 
ผลงาน 

เงินรายได้ 
25,000.00 

เบิกจ่าย = 23,200.00
บาท 
คงเหลือ = 1,800.00
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

9 68ADM-PR-009 โครงการ
พัฒนาการสร้างภาพลักษณ์และการ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - กรกฎาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์และ
การประชาสัมพันธ์
การดำเนินงาน
ของวิทยาลัยฯ 
และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์

นักศึกษาและ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
ประชาชนทั่วไป 
รวมถึงหน่วยงาน
ต่างๆ เข้าถึงและ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร

(PHAS) ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายทีเ่พิ่มข้ึน
จากการ 
ส่งเสริมการตลาดและ
การประชาสัมพันธ์เชิง
รุก ร้อยละ 5 

อุดหนุนทั่วไป 
50,000.00 

 
 
 
 

เบิกจ่าย = 40,000.00 
บาท 
คงเหลือ = 10,000.00 
บาท 
 
 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 37 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

ต่างๆ แพร่หลาย
มากยิ่งข้ึน 

เงินรายได้ 
30,000.00 

เบิกจ่าย = 29,830.00 
บาท 
คงเหลือ = 170.00 
บาท 

10 68ADM-010 โครงการพัฒนา
ทัศนียภาพ ปรับปรุงซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างและสิ่งสนับสนนุ
พัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการ
สอนและเอ้ือต่อการเรียนรู ้
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1.เพื่อประสิทธิผล
และประสทิธิภาพ
ของการบรหิาร
จัดการของ
บุคลากรใน
วิทยาลัย 
2.เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการ
สอนและตามพันธ
กิจของวิทยาลัย 
3.เพื่อการพัฒนา
สุนทรียภาพของ
วิทยาลัยให้เป็น
อุดมศึกษาสีเขียว 

การพัฒนา
สุนทรียภาพของ
วิทยาลัยเป็น
สถาบันอุดมศึกษาสี
เขียว และส่งเสริม
สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น อุดหนุนทั่วไป 
1,600,000.00 

 
 
 

เงินรายได้ 
2,155,596.00 

เบิกจ่าย = 0.00 บาท 
คงเหลือ = 
1,600,000.00 บาท 
 
 
เบิกจ่าย = 
1,231,379.03 บาท 
คงเหลือ = 
924,216.97 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

11 68ADM-011 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการดำเนนิงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อสรุปและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสริินธร 
จังหวัด
อุบลราชธานี 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนด
แนวทางการ
พัฒนางานใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2. เพื่อถ่ายทอด
แผนงาน 
เป้าหมายการ
ดำเนินงานตาม
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ความ
เป็นเลิศตาม
วิสัยทัศน์ของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์
และจัดทำแนว
ทางการพัฒนางาน 
3. เพื่อถ่ายทอด
แนวทางการ
บรหิารจัดการตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการทีเ่ป็น
เลิศ (Education 
Criteria for 
Performance 
Excellence : 
EdPEx) 
4. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัตงิานด้าน
การบริหาร
แผนงานโครงการ
ให้ตอบสนองต่อ
เป้าหมายการ
ดำเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสริินธร
จังหวัดอบุลราชธานี 
ได้ทบทวนและ
ปรับปรงุแผน
ยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยให้
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของ
คณะสาธารณสุข
และสหเวชศาสตร์
และสถาบันพระ
บรมราชชนก 

(PHAS) Mgmt.2 ผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จำนวนวิทยาลัยที่มผีล
ประเมิน ITA ระดับดี 
{A (85–94.99 คะแนน) 

เงินรายได้ 
58,800.00 

เบิกจ่าย = 54,840.00 
บาท 
คงเหลือ = 3,960.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 38 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

12 68ADM-RG-012 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การดับเพลิงข้ันต้นและ
การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟและ
แผ่นดินไหว (Green Office) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
กรกฎาคม 2568 - กันยายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1.เพื่อใหบุ้คลากร
มีความรู้ความ
เข้าใจในเรือ่ง 
เกี่ยวกับวิธีการ
ดับเพลิงข้ันต้น 
สามารถใช้ถัง
ดับเพลิงข้ันต้น 
และใช้ถังดับเพลิง
แบบมือถือได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.เพื่อใหผู้้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ 
ทักษะในการ
อพยพหนีไฟและ
แผ่นดินไหว มีการ
เตรียมความพร้อม
เมื่อเกิดหตุฉุกเฉิน 
และสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้องปลอดภัย 
3.เพื่อสร้างความ
มั่นใจในระบบ
รักษาความ
ปลอดภัยใหก้ับ
อาจารย์ บุคลา
สายสนบัสนุนทุก
ระดับและ
นักศึกษาทุกคน 
4.เพื่อสร้าง
ทัศนคติที่ดีด้าน
ความปลอดภัยต่อ
บุคลากรวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิ
รินธร จังหวัด
อุบลราชธานี ให้
สามารถนำความรู้
ไปประยกุต์ใช้ใน
การทำงานและ
ชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

นักศึกษา อาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกระดับ 
ผู้สนใจเข้าร่วม
ฝึกอบรมความรู้
เรื่องการปอ้งกัน
อัคคีภัยและวินัย
จราจร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
58,900.00 

เบิกจ่าย = 48,600.00
บาท 
คงเหลือ = 
10,300.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

13 68ADM-RG-013 โครงการ Big 
cleaning เพื่อสิ่งแวดล้อมปลอดภัย
และวิทยาลัยน่าอยู ่
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ธันวาคม 2567 - ธันวาคม 2567)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและ
นักศึกษาเห็น
ความสำคัญในการ
รักษาสิง่แวดล้อม 
2.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและ
นักศึกษาพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ของวิทยาลัยให้น่า
อยู่และปลอดภัย 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
ส่งเสริมด้านการ
ทำงานเป็นทีมและ
การมจีิตอาสา 
2. สภาพแวดล้อม
ของวิทยาลัยน่าอยู่
และปลอดภัย เอื้อ
ต่อการทำงานและ
การศึกษา 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 85 มีทัศนคติที่
ดีต่อกิจกรรม ที่ระดบั 
ระดับ 4.00 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ของกลุม่เป้าหมาย รอ้ย
ละ 85 

อุดหนุนทั่วไป 
39,800.00 

 

เบิกจ่าย = 26,771.00
บาท 
คงเหลือ = 
13,029.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

14 68ADM-RG-014 โครงการจัดหา
วัสดุและอุปกรณ์ประจำอาคารเพื่อ
เข้าสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อการบริหาร
การใช้พลังงาน
ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า
และเพือ่การ
ประหยัดพลงังาน
ไฟฟ้า                         

1. มิเตอร์น้ำประจำ
อาคารอำนวยการ 
อาคารเรียน 10 ช้ัน 
และอาคาร
ปฏิบัติการ และวัสดุ
ในการติดตั้ง 
จำนวน  3 ชุด 
2. เครื่องกรองน้ำ
ประจำอาคาร
อำนวยการ อาคาร
ปฏิบัติการ อาคาร
ทันตกรรม หอพกั
ชายและหอพักหญงิ 
จำนวน 5 ชุด 
3. ถังน้ำเย็นประจำ
อาคารอำนวยการ 
อาคารทันตกรรม 
และหอพักหญิง,
หอพักชาย และ
อาคารปฏิบัติการ 
จำนวน 5 ชุด 

ดําเนินการติดตั้งมิเตอร์
ไฟฟ้า มิเตอร์น้ํา 
ได้ตามเป้าหมาย 3
อาคาร 

เงินรายได้ 
316,000.00 

เบิกจ่าย = 
203,309.00 บาท 
คงเหลือ = 
112,691.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 39 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. จ้างเหมาบริการ
ติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า
พร้อมวัสดุอุปกรณ์
ประจำอาคาร
อำนวยการ และ
อาคารปฏิบัติการ 
จำนวน 2 ชุด 

15 68ADM-RG-015 โครงการอบรม
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสำนักงาน
สีเขียว 
2.เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้
พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ การ
จัดการมลพิษและ
ของเสีย การจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและ
ก๊าซเรือนกระจก 
3.เพื่อสร้างความ
สามัคคีและ
จิตสำนึกที่ดีต่อ
การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและ
อนุรักษ์พลังงาน                    

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้
พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ การ
จัดการมลพิษและ
ของเสีย การจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดลอ้มและก๊าซ
เรือนกระจก                                     
2. การใช้ทรัพยากร
เกิดประสทิธิภาพ
และคุ้มค่า รวมถึง
การใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด 

- มีผู้เข้าร่วมอบรมร้อย
ละ 82.60 (สูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 
80) 
- ผู้เข้าอบรมมีคะแนน
ความรู้ความเข้าใจผ่าน
เกณฑ์รอ้ยละ 80 ทุก
คน 
- ความพึงพอใจตอ้การ
จัดอบรมอยู[ในระดับดี
มาก (4.54 จากคะแนน
เต็ม 5) 

เงินรายได้ 
11,600.00 

เบิกจ่าย = 1,800.00 
บาท 
คงเหลือ = 9,800.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

16 68ADM-OD-016 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เรื่อง 
“เทคนิคการปรับความคิด พัฒนา
พฤติกรรม สู่ความสำเร็จในงานอย่าง
ยั่งยืน” 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
เมษายน 2568 - พฤษภาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อใหผู้้รบัการ
ฝึกอบรมมีทัศนคติ 
(Attitude) เชิง
บวกต่อการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้และพฒันา
ความสามารถ 
(Competency) 
เพื่อการปฏิบัตงิาน
ที่มีประสทิธิภาพ
ขององค์กร 
2. เพื่อพัฒนา
ความสามารถและ
พฤติกรรม 
(Behavior) ของผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรมในเรื่อง
สมรรถนะหลัก 
(Competency) 
การมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิของการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 
ตามที่ได้รับ
มอบหมายใหเ้กิด
ความถูกต้อง 
เรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
3. เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่น 
(Confidence) ใน
การนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้กบั
การถ่ายทอดต่อ
ยอดองค์ความรู้
ตลอดจนพฒันาขีด
ความสามารถ
ให้กับบุคลากรของ
องค์กร 
4. เพื่อใหส้ามารถ
ตระหนักรู้ถึง
ความรู้สึกของ

1. เพื่อใหผู้้รบัการ
ฝึกอบรมมี
ทัศนคติ 
(Attitude) เชิง
บวกต่อการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้และพฒันา
ความสามารถ 
(Competency) 
เพื่อการ
ปฏิบัติงานทีม่ี
ประสิทธิภาพของ
องค์กร 
2. เพื่อพัฒนา
ความสามารถ
และพฤติกรรม 
(Behavior) ของผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรมในเรื่อง
สมรรถนะหลัก 
(Competency) 
การมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิของ
การปฏิบัตงิาน
ต่างๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายใหเ้กิด
ความถูกต้อง 
เรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
3. เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่น 
(Confidence) 
ในการนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้
กับการถ่ายทอด
ต่อยอดองค์
ความรู้ตลอดจน
พัฒนาขีด
ความสามารถ
ให้กับบุคลากร
ขององค์กร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
170,000.00 

เบิกจ่าย = 
129,140.00 บาท 
คงเหลือ = 
40,860.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 



วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ (ระดับวิทยาลัย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 40 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เริ่มต้น: 1 ตุลาคม 2567 - สิ้นสุด: 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับ 
 

โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลผลิต 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

 
การเบิกจ่าย/ 

คงเหลือ 

 
สถานะ 

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ตนเอง และผู้อื่น 
ตลอดจนสามารถ
ปรับหรือควบคุม
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ 

4. เพื่อใหส้ามารถ
ตระหนักรู้ถึง
ความรู้สึกของ
ตนเอง และผู้อื่น 
ตลอดจนสามารถ
ปรับหรือควบคุม
อารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและวทิยบรกิาร         

1 68ADM-ICT-001 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพเครือข่ายและงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ธันวาคม 2567 - สิงหาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. คณาจารย์และ
บุคลากรมี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานสากลใน 
ศตวรรษที่ 21 
ตอบสนองต่อการ
บรรลุวิสัยทัศน์ของ
คณะฯ เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ขององค์กร 
รตอบสนองการ
จัดการเรียนการ
สอนในรปูแบบ
ใหม่ทันยุคและ 
ทันสถานการณ์ 
2. ลดโอกาส และ
ผลกระทบเชิงลบที่
อาจเกิดข้ึน สง่ผล
ให้การดําเนินการ
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และ
ภารกิจของคณะฯ 
3. ลดพลังงาน 
และคํานึงถึงความ
ปลอดภัย 

1. คณาจารย์และ
บุคลากรมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล
ใน ศตวรรษที่ 21 
ตอบสนองต่อการ
บรรลุวิสัยทัศน์ของ
คณะฯ เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ขององค์กร 
รตอบสนองการ
จัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบใหม่ทัน
ยุคและ ทัน
สถานการณ์ 
2. ลดโอกาส และ
ผลกระทบเชิงลบที่
อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้
การดําเนินการไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และ
ภารกิจของคณะฯ 
3. ลดพลังงาน และ
คํานึงถึงความปลอดภัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
415,380.00 

 
 
 

อุดหนุนทั่วไป 
1,457,124.00 

 

เบิกจ่าย = 
396,399.00 บาท 
คงเหลือ = 
18,981.00 บาท 
 
เบิกจ่าย = 
1,151,213.90 บาท 
คงเหลือ = 
305,910.10 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

2 68ADM-ICT-002 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพโสตทัศนูปกรณ์และ
งานวิทยบริการ 
 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ธันวาคม 2567 - มิถุนายน 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. คณาจารย์และ
บุคลากรมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากลใน 
ศตวรรษที ่21 
ตอบสนองต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ของคณะฯ เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
ขององค์กร รตอบสนอง
การจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบใหม่ทันยุคและ 
ทันสถานการณ์ 
2. ลดโอกาส และ
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ
เกิดขึ้น ส่งผลให้การ
ดําเนินการไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และภารกิจของคณะฯ 
3. ลดพลังงาน และ
คํานึงถึงความปลอดภัย 

1. คณาจารย์และ
บุคลากรมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากลใน 
ศตวรรษที ่21 
ตอบสนองต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ของคณะฯ 
เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศขององค์กร 
รตอบสนองการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
ใหม่ทันยุคและ ทัน
สถานการณ์ 
2. ลดโอกาส และ
ผลกระทบเชิงลบที่อาจ
เกิดขึ้น ส่งผลให้การ
ดําเนินการไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และภารกิจของคณะฯ 
3. ลดพลังงาน และ
คํานึงถึงความปลอดภัย 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
814,631.00 

 
 
 

อุดหนุนทั่วไป 
120,000.00 

 

เบิกจ่าย = 
237,995.00 บาท 
คงเหลือ = 
576,636.00 บาท 
 
เบิกจ่าย = 
110,900.00 บาท 
คงเหลือ = 9,100.00 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

3 68ADM-ICT-003 โครงการ
สนับสนุนการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อสนับสนุน
การเรียนการ
สอน 

เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
1,014,500.00 

 

เบิกจ่าย = 56,600.00  
บาท 
คงเหลือ = 
957,900.00 บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 

 

4 68ADM-ICT-004 โครงการจัดหา
หนังสือตําราและครุภัณฑ์ห้องสมุด 
(ระยะเวลาดำเนินงาน:  
มกราคม 2568 - มีนาคม 2568)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่ง
บรหิารองค์กรสู่
สมรรถนะสูง 
(Focus on High 
Performance 
Organization - 
HPO) 

กลยุทธ์ 4.1 
ขับเคลื่อนระบบ
บรหิารจัดการสู่การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

เพื่อสนับสนุน
การเรียนการ
สอน 

เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น เงินรายได้ 
300,000.00 

 

เบิกจ่าย = 
299,948.95 บาท 
คงเหลือ = 51.05 
บาท 

เสร็จสิ้น
โครงการ 
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