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หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 3.การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
ถ่ายทอดความรู้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ตามเกณฑ์ประเมิน
องค์กรคุณธรรม

จ านวนคร้ังท่ีด าเนินงาน 2 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 3 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยได้มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามประกาศวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี เร่ือง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ

ระหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม 2567 
ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพลักดันเชิงนโยบายด้านนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านทุจริตสู่ภารกิจงานวิชาการและบริการให้ได้ตามาตรฐาน สากล ตรวจสอบได้ เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี
1.จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของ
วิทยาลัย ซ่ึงเป็นข้อตกลงร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจ สภาพปัญหา 
และความเส่ียงทางจริยธรรม

ประกาศข้อก าหนดจริยธรรมของ
วิทยาลัย

1 ฉบับ เชิงปริมาณ : จ านวน 1 ฉบับ
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยประกาศข้อก าหนดจริยธรรม ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 เพ่ือเป็นข้อตกลงร่วมกันภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจ สภาพปัญหา และความเส่ียงทางจริยธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ

วันท่ี 12 ธันวาคม 2567

2.ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมของวิทยาลัย 
เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับ
นโยบาย  แนวทางการส่งเสริม
จริยธรรมของวิทยาลัย และการ
น าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในการท างานของบุคลากร

จ านวนคร้ังท่ีด าเนินงาน 2 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 2 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมของวิทยาลัย ตามค าส่ังวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 130/2567 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 โดยมีการประชุม
คณะกรรมการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 30 
มกราคม 2568

ไม่ใช้
งบประมาณ

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

4.การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมของวิทยาลัย 
และการด าเนินการทางวินัยให้แก่
บุคลากรของวิทยาลัย

จ านวนคร้ังท่ีด าเนินงาน 2 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 2 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : 
- มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมบุคลากรด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์
ของวิทยาลัย ไลน์กลุ่มบุคลากรของวิทยาลัย ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องปฏิบัติงานของบุคลากร 
-ประชุมบุคลากรประจ าเดือนเพ่ือส่ือสารเก่ียวกับข้อก าหนดจริยธรรมของวิทยาลัย นโยบาย No Gift 
Policy จ านวน 2 คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

วันท่ี 7 มกราคม 2568 และ 
วันท่ี 17 เมษายน 2568

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์คุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
จัดโดยคณะฯ หรือ สบช. (ถ้ามี)

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 2 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์คุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต ของของ สบช. ระหว่างวันท่ี 23 - 24 ธันวาคม 2567  และของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระหว่างวันท่ี 23 - 24 ธันวาคม 
2567 และงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์
 2568

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ/
กลุ่มงานบริหารฯ

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม
จริยธรรมฯ

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 2 คร้ัง
วิทยาลัยประชุมบุคลากรประจ าเดือน โดยมีการบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือลดความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติงานและลดความเส่ียงด้านการทุกจริต หัวขัอการจัดท าเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ การ
ยืมเงินราชการและการส่งใช้เงินยืม

ไม่ใช้
งบประมาณ

วันท่ี 7 มกราคม 2568  และ 
วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ/
กลุ่มงานบริหารฯ

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ
และกลไกบริหารจัดการทรัพยากร
 โปร่งใสภายใต้ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ระบบและกลไก
บริหารจัดการทรัพยากร โปร่งใส
ภายใต้ พรบ.ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย

1 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 1 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี คู่มือการ
ให้บริการส าหรับผู้มารับบริการ ร่วมท้ังระบบการให้บริการ E-Service ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568

กลุ่มงานบริหารฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเครือข่ายภายในประเทศตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาระบบและกลไกบริหารจัดการทรัพยากร สินทรัพย์ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ/การส่ือสารและจัดการองค์ความรู้/นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดโปร่งใส ตรวจสอบได้
1.จัดท าระบบและกลไกบริหาร
จัดการทรัพยากร โปร่งใสภายใต้ 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร

จ านวนคู่มือระบบและกลไก
บริหารจัดการทรัพยากร โปร่งใส
ภายใต้ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร

3 คู่มือ เชิงปริมาณ : จ านวน 3 คู่มือ
เชิงคุณภาพ : ในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยมีการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
 ได้แก่ คู่มือกระบวนงาน การยืมเงินราชการและการส่งใช้เงินยืม

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

กลุ่มงานบริหารฯระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568

-2-

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาท่ีด าเนินการ



หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

2.ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการปรับปรุง

1.จ านวนคร้ังในการประชุมฯ
2.แบบรายงานการประเมินผล
และปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย.1)
3.แบบรายงานการประเมินผล
และปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปย.2)

2 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 1 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยมีการประชุมคณะกรรมการคุบคุมภายใน เพ่ือติดตามประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน และติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน รวมท้ังจัดท าแบบ ปย.1 และ
แบบ ปย.2

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568

คณะกรรมการ
ควบคุมภายในฯ

3.ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และ
ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์

จ านวนคร้ังท่ีได้ด าเนินการ 12 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 19  คร้ัง
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยมีจัดกิจการกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ กิจกรรม
ด าเนินการตามพิธีทางศาสนา กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒธรรมไทย ภายในวิทยาลัยและ
เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับจังหวัดอุบลราชธานีสม่ าเสมอ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568

กลุ่มงานบริหารฯ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

วันท่ี 16 ธันวาคม 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4
4.1 ยกระดับพัฒนาศักยภาพให้เป็นองค์กรคุณธรรมให้มีคุณภาพ มีขึดสมรรถนะสูง ทันสมัย ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
1.ประชุมคณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือ
ติดตามผลการจัดท ารายงานฯ 
ของวิทยาลัย

1.จ านวนคร้ังในการประชุมฯ 1 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 1 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของวิทยาลัยฯ 
และความเส่ียงส าหรับภาวะฉุกเฉิน ตามค าส่ังวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 
132/2567 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เพ่ือวางระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และ
ความเส่ียงส าหรับภาวะฉุกเฉิน

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ควบคุมภายในฯ



หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

   3.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติและพระมหากษัตริย์

จ านวนคร้ังท่ีได้ด าเนินการ 8 คร้ัง 1. วิทยาลัยร่วมพิธีท าบุญตักบาตร และพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันนวมินทรมหาราช วันท่ี 13 ตุลาคม 
2567
2. วิทยาลัยร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวัน
คล้ายวันสวรรคต (วันปิยมหาราช) วันท่ี 23 ตุลาคม 2567
3. วิทยาลัยร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ท าบุญตักบาท วางพานพุ่ม เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ วันท่ี 5 ธันวาคม 2567
4. วิทยาลัยร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้และถวายราชสดุดี เน่ืองใน "วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศ
หล้านภาลัย" วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568
5. วิทยาลัยร่วมพิธีถวายสักการะเน่ืองในวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราชและวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ วันท่ี 6 เมษายน 2568
6. วิทยาลัยร่วมพิธีท าบุญตักบาตรและร่วมพิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ วางพานพุ่มและพิธีจุดเทียนชัย
ถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา พิมลลักษณ 
พระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2568
7. วิทยาลัยร่วมพิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ วางพานพุ่มและจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เพ่ือแสดง
ความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗3 พรรษา วันท่ี 28 กรกฎาคม 2568
8. วิทยาลัยร่วมพิธีท าบุญตักบาตร ลงนามถวายพระพร และวางพานพุ่ม จุดเทียนถวาย
พระพรชัยมงคลเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ วันท่ี 12 สิงหาคม 2568

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568

กลุ่มงานบริหารฯ

   3.2 กิจกรรมด าเนินการตาม
พิธีทางศาสนา

จ านวนคร้ังท่ีได้ด าเนินการ 3 คร้ัง 1.วิทยาลัยร่วมจัดต้ังโรงทานเน่ืองในงานปฏิบัติธรรมอาจริยาบูชาพระโพธ์ิญาณเถร (ชา สุภทฺโท) วัดหนอง
ป่าพง วันท่ี 17 มกราคม 2568
2.วิทยาลัยจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีลอยกระทง วันท่ี 4 พฤศจิกายน 
2568
3.วิทยาลัยท ากิจกรรมจิตอาสาจัดเตรียมสถานท่ีส าหรับจัดงานบุญทอดกฐิน วัดหนองป่าพง วันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2567

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568

กลุ่มงานบริหารฯ
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หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

   3.3 กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒธรรมไทย

จ านวนคร้ังท่ีได้ด าเนินการ 2 คร้ัง 1. วิทยาลัยจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ สืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2568 วันท่ี 25 เมษายน 
2568
2. วิทยาลัยจัดกิจกรรม "แห่เทียนพรรษา 2568" ในโครงการส่งเสริมและพัฒนาบูรณาการทะนุบ ารุงสืบ
สานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม วันท่ี 9 กรกฎาคม 2568

ไม่ใช้
งบประมาณ

วันท่ี 25 เมษายน 2568 และ
วันท่ี 9 กรกฎาคม 2568

กลุ่มงานบริหารฯ

4.การพัฒนาองค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้
บุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
"พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู"

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 99 เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 85.86
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยมีการประชุมเพ่ือการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้
บุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ "พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" ในวันท่ี 22 เมษายน 2568

9,700 บาท วันท่ี 22 เมษายน 2568 บุคลากรทุกคน

รายงานผลการก ากับ ติดตามผล
การด าเนินการตามแผน
เสริมสร้างความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตฯ ตามหลักธรร
มาภิบาลแก่คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย

จ านวนคร้ังในการประชุมสรุปผล
การก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ

2 คร้ัง เชิงปริมาณ : จ านวน 2 คร้ัง
เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยมีการประชุมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน ในวันท่ี 30 เมษายน 2568 และ รอบ 12 เดือน ในวันท่ี 4 
กันยายน 2568  เพ่ือรายงานต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ต่อไป

ไม่ใช้
งบประมาณ

วันท่ี 30 เมษายน 2568 และ 
วันท่ี 4 กันยายน 2568

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ

ปัญหา/อุปสรรค
1. บุคลากรของหน่วยงานงานบางคนยังยึดติดกับการท างานในรูปเดิม ๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
2. การจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการมาสนับสนุนการอบรมเป็นเร่ืองท่ียาก และขาดงบประมาณในการสนับสนุน
3. บุคลากรยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจของตนเอง โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเร่ืองของวิทยาลัยเท่าน้ัน
ข้อเสนอแนะ

(นายนิธิศ  ธานี)
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

วันท่ี        กันยายน  2568

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ
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คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ หรือสถาบันพระบรมราชชนก ควรจัดประชุมเก่ียวกับการสร้างสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องการการทุจริต โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้
ความสามารถจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ประชุมแบบออนไลน์ให้แก่บุคลากรในวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรในวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจและ
ลดการทุจริต อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

4.2 ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจตริตฯ ตามหลักธรรมาภิบาล


