
 

 

ผลการดำเนินงาน 
การตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

สถาบันพระบรมราชชนก 
 

 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดอุบลราชธานี 
1 ตุลาคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 

เอกสารแนบ 1 
2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดอุบลราชธานี 
1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย สื่อ
ประชาสัมพันธ์ และช่องทางออนไลน์ 

เอกสารแนบ 2 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดอุบลราชธานี 
วันที่ 25 ธันวาคม 
2567 ณ ห้องประชุม 
ชั้น 3 อาคาร
อำนวยการ 

1. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์                 
ภายในองค์กร 
2. การรณรงค์สร้างค่านิยมองค์กร
โปร่งใสโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับ
จร ิยธรรมและการป ้องก ันการ
ทุจริตแก่บุคลากรการบูรณาการ
นโยบาย No Gift Policy เข้ากับ
ก ิ จกรรมองค ์ กร เช ่นประชุ ม
บุคลากร ประจำเดือน โดยมีการ
สอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ และปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจและ
ตระหน ั กถ ึ งความสำค ัญของ
นโยบายดังกล่าวและมีพฤติกรรม
การปฏิบ ัต ิงานที ่สอดคล้องกับ
นโยบายมากยิ่งขึ้น 

เอกสารแนบ 3 

 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
      ไม่มี 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ไม่มี 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
   (นางก่ิงแก้ว มาพงษ์) 

รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
         ผู้รายงาน 

 
 

ลงชื่อ...................................................... 
               (นายนิธิศ  ธานี) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

  จังหวัดอุบลราชธานี 
    ผู้รับรองรายงาน 
 

 
 
 
 

 
 



 

เอกสารแนบ 1 



 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 2 



 
 
 

เอกสารแนบ 3 



 

 
 
 



 

 
 
 

 
 



 

 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล  

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

ข้าพเจ้า นางกิ่งแก้ว นามสกุล   มาพงษ์       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์  
สังกัด คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ขอรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy      จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

        

 

 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
           (นางก่ิงแก้ว มาพงษ์) 

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์  
วันที่  / /  

 
สำหรับผู้บังคับบัญชา 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

☐ เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
☐ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
☐ อ่ืน ๆ   

 
ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 
              (นายนิธิศ ธานี) 

                                                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
                                                                                      จังหวัดอุบลราชธานี 

วันที่  / /  
 

หมายเหตุ:   ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ลำดับช้ัน             
(ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้รับ
ของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรให้
รับรองตนเอง 

 


