
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก

คณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

ตุลาคม 2568



หน่วยงาน
ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 ผู้รับผิดชอบ

4.การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมของวิทยาลัย
 และการด าเนินการทางวินัย
ให้แก่บุคลากรของวิทยาลัย

จ านวนคร้ังท่ีด าเนินงาน 2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม
ของวิทยาลัยฯ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1 ฉบับ

2.ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมของวิทยาลัย 
เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า
เก่ียวกับนโยบาย   แนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรมของวิทยาลัย 
และการน าพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในการท างานของ
บุคลากร

จ านวนคร้ังท่ีด าเนินงาน 2 คร้ัง

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก

ประเด็นยุทธศาสตร์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ

3.การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
ถ่ายทอดความรู้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ตามเกณฑ์ประเมิน
องค์กรคุณธรรม

จ านวนคร้ังท่ีด าเนินงาน 2 คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม

ของวิทยาลัยฯ

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
  
การพลักดันเชิงนโยบาย
ด้านนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านทุจริต
สู่ภารกิจงานวิชาการและ
บริการให้ได้ตาม
มาตรฐานสากล ตรวจสอบ
ได้ เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี

1.จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของ
วิทยาลัย ซ่ึงเป็นข้อตกลงร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจ สภาพปัญหา 
และความเส่ียงทางจริยธรรม

ประกาศข้อก าหนดจริยธรรม
ของวิทยาลัย



หน่วยงาน
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1.ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์คุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
จัดโดยคณะฯ หรือ สบช. (ถ้ามี)

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม
ของวิทยาลัยฯ/กลุ่ม
งานบริหารฯ

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้าน
คุณธรรมจริยธรรมฯ

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม
ของวิทยาลัยฯ/กลุ่ม
งานบริหารฯ

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ
และกลไกบริหารจัดการ
ทรัพยากร โปร่งใสภายใต้ พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ระบบและ
กลไกบริหารจัดการทรัพยากร
 โปร่งใสภายใต้ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัย

1 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มงานบริหารฯ

4.ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4
4.1 ยกระดับพัฒนา
ศักยภาพให้เป็นองค์กร
คุณธรรมให้มีคุณภาพ มีขึด
สมรรถนะสูง ทันสมัย ยึด
ม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต

คณะกรรมการ
ควบคุมภายในฯ

2.ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2
การพัฒนาเครือข่าย
ภายในประเทศตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต

3.ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3
การพัฒนาระบบและกลไก
บริหารจัดการทรัพยากร 
สินทรัพย์ การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/การ
ส่ือสารและจัดการองค์
ความรู้/นวัตกรรมให้มี
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

1.จัดท าระบบและกลไกบริหาร
จัดการทรัพยากร โปร่งใสภายใต้
 พรบ.ข้อมูลข่าวสาร

จ านวนคู่มือระบบและกลไก
บริหารจัดการทรัพยากร 
โปร่งใสภายใต้ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร

3 คู่มือ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
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งบประมาณ

กลุ่มงานบริหารฯ

 
1.ประชุมคณะกรรมการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือ
ติดตามผลการจัดท ารายงานฯ 
ของวิทยาลัย

 
1.จ านวนคร้ังในการประชุมฯ

 
1 คร้ัง

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ



หน่วยงาน
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2.ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการปรับปรุง

1.จ านวนคร้ังในการประชุมฯ
2.แบบรายงานการ
ประเมินผลและปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)
3.แบบรายงานการ
ประเมินผลและปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)

2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ควบคุมภายในฯ

3.ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และ
ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์

จ านวนคร้ังท่ีได้ด าเนินการ 12 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษาฯ

3.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติและพระมหากษัตริย์

จ านวนคร้ังท่ีได้ด าเนินการ

3.2 กิจกรรมการด าเนินการ
ตามพิธีทางศาสนา

จ านวนคร้ังท่ีได้ด าเนินการ

3.3 กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒธรรมไทย

จ านวนคร้ังท่ีได้ด าเนินการ

4.การพัฒนาองค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้
บุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ภายใต้คุณธรรม 5 
ประการ "พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู"

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

97 คน ไม่ใช้
งบประมาณ

บุคลากร 
ทุกคน
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4.2 ก ากับ ติดตาม ผลการ
ด าเนินการตามแผน
เสริมสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจตริตฯ 
ตามหลักธรรมาภิบาล

รายงานผลการก ากับ ติดตามผล
การด าเนินการตามแผน
เสริมสร้างความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตฯ ตามหลักธรร
มาภิบาลแก่คณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย

จ านวนคร้ังในการประชุม
สรุปผลการก ากับ ติดตามผล
การด าเนินการตามแผนฯ

2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

คณะกรรมการ
ควบคุมภายในฯ

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
(นายนิธิศ  ธานี)

จังหวัดอุบลราชธานี
              วันท่ี  6  ตุลาคม  2568              
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งบประมาณ


