
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ระดับสากล 

(Primary Care (PC) Education geared toward 
International Standards) 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบคุลากรสาธารณสุข 



1

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ ระดับสากล (Primary Care (PC) Education geared toward International Standards)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

69EDU-CPH-001

69EDU-CPH-002

69EDU-CPH-003

69EDU-CPH-004

69EDU-CPH-004

69EDU-CPH-005

69EDU-CPH-006

69EDU-CPH-007

69EDU-CPH-008

69EDU-CPH-009

69EDU-DPH-001

69EDU-DPH-002

69EDU-DPH-002

69EDU-DPH-003

69EDU-PT-001

69EDU-PT-002

69EDU-PT-003

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : 

35.22

0.00

70.42

45.00

89.72

0.00

46.88

0.00

51.63

52.46

57.40

26.10

0.00

26.58

110.34

0.00

0.00

https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

โครงการฝึ กประสบการณ์สาธารณสุข

ชุมชน 1 (กลุ่มเรียนในเวลาราชการ)

โครงการฝึ กประสบการณ์สาธารณสุข

ชุมชน 2

โครงการฝึ กประสบการณ์สาธารณสุข

ชุมชน 3 (กลุ่มเรียนในเวลาราชการ)

โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

สำหรับการจัดการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

สำหรับการจัดการเรียนการสอน

โครงการค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวลา

ราชการเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนสำหรับ

การจัดการเรียนการสอนนักศึกษากลุ่ม

เทียบโอน

โครงการฝึ กประสบการณ์สาธารณสุข

ชุมชน 3 (กลุ่มเทียบโอน)

โครงการค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

ราชการสำหรับการจัดทำเอกสารการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร

โครงการค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ (ปกติ)

โครงการค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ (เทียบ

โอน)

โครงการค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ ปี การ

ศึกษา 2568

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

เพื่อบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ปี การศึกษา 2568

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

เพื่อบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ปี การศึกษา 2568

โครงการฝึ กปฎิบัติวิชาชีพภาคสนาม

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขา

วิชาทันตสาธารณสุข ปี การศึกษา 2568

โครงการการเรียนการสอนของหลักสูตร

ปวส.เทคนิคเภสัชกรรม (ค่าตอบแทน

อาจารย์พิเศษ)

โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายในระดับหลักสูตร

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนารายวิชา ประจำปี การศึกษา

2568

01/03/2026 30/06/2026

1. เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานของหลักสูตร

แลรายวิชาฯ และมีอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก

และสามารถให้บริการด้วยหัวใจความเป็ น 

2. เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการตรวจประเมิน

บำบัดโรคเบื้องต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ ป่ วยและให้

คำ แนะนำที่เหมาะสมแก่ผู้ ป่ วยได้ตามมาตรฐานวิชาชีพการ

สาธารณสุขและภายใต้การมอบหมายของกระทรวง

สาธารณสุข  

3. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและปฏิบัติการด้านสาธารณสุข

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพที่ครอบคลุม กลุ่มส่งเสริมสุข

ภาพและอนามัยชุมชน กลุ่มตรวจประเมิน การบำบัดโรค

เบื้องต้น การดูแลช่วยเหลือและฟื้ นฟูสภาพการส่งต่อ 

 4. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ จากการศึกษาไป

ประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติจริงในพื้นที่ฝึ กประสบการณ์

01/02/2026 31/07/2026

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านสาธารณสุขชุมชน

อนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ผ่านการเรียนรู้ จากการปฏิบัติงานจริง 

2. เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการประเมินความเสี่ยง

วางแผน และดำเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหาสุขภาพ สิ่ง

แวดล้อม และความปลอดภัยในการทำงานของชุมชน 

3. เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะและ

สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของระบบบริการ

สุขภาพและวิชาชีพสาธารณสุข

05/11/2025 31/01/2026

พัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร

(PLOs: Program Learning Outcome) และผลลัพธ์การเรียน

รู้ รายวิชา (CLOs: Course Learning Outcome) รายวิชาฝึ ก

ประสบการณ์สาธารณสุขชุมชน 3

01/11/2025 29/12/2025

เพื่อเบิกจ่ายค่าวั สดุให้ตรงตามไตรมาสที่กำ หนด

01/11/2025 29/12/2025

เพื่อเบิกจ่ายค่าวั สดุให้ตรงตามไตรมาสที่กำ หนด

01/10/2025 30/09/2026

02/01/2026 31/03/2026

พัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร

(PLOs: Program Learning Outcome) และผลลัพธ์การเรียน

รู้ รายวิชา (CLOs: Course Learning Outcome) รายวิชาฝึ ก

ประสบการณ์สาธารณสุขชุมชน 3

01/04/2026 30/09/2026

01/10/2025 30/09/2026

01/10/2025 30/09/2026

01/10/2025 30/09/2026

01/10/2025 30/09/2026

01/10/2025 30/09/2026

01/10/2025 30/04/2026

05/01/2026 29/09/2026

01/11/2025 31/05/2026

05/11/2025 29/09/2026

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72) 

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

กำลังดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน

PC ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

รอดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน

PC ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

กำลังดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72) 

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

กำลังดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72) 

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

กำลังดำเนินการ - - -

เพื่อสนันสนุนการเรียนการสอน รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72) 

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

กำลังดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน

PC ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

กำลังดำเนินการ - -

เพื่อสนันสนุนการเรียนการสอน รอดำเนินการ Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน

PC ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

รอดำเนินการ - - -

เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตาม

ไตรมาสที่กำ หนด

กำลังดำเนินการ Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน

PC ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

กำลังดำเนินการ - - -

เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตาม

ไตรมาสที่กำ หนด

กำลังดำเนินการ Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน

PC ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

กำลังดำเนินการ - - -

เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตาม

ไตรมาสที่กำ หนด

กำลังดำเนินการ Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน

PC ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

กำลังดำเนินการ ภาคการศึกษาที่ 2 /2568 หลักสูตรได้

บริหารจัดการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

อาจารย์พิเศษทั้งในหมวดศึกษาทั่วไป

และหมวดวิชาเฉพาะ

อยากให้มีหมวดศึกษาทั่วไปแยกเหมือนเดิม -

ผู้ สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลใน

ศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะการจัดการสุขภาวะ

ชุมชนบน 

พื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็ นมนุษย์สอดคล้อง

กับความต้องการการบริการปฐมภูมิ (Primary Care :

PC)

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72) 

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

กำลังดำเนินการ - - -

ผู้ สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลใน

ศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะการจัดการสุขภาวะ

ชุมชนบน 

พื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็ นมนุษย์สอดคล้อง

กับความต้องการการบริการปฐมภูมิ (Primary Care :

PC)

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72) 

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

รอดำเนินการ - - -

1. เพื่อให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานของหลักสูตรและ

รายวิชาฯ และมีอัตลักษณของสถาบันพระบรมราช

ชนก

พื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็ นมนุษย์

2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทันต

สาธารณุข

3.เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาทางทันต

สาธารณสุขในชุมชน

4.เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ จากการศึกษาไป

ประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติจริงในพื้นพื้นที่ฝึ ก

ประสบการณ์

นักศึกษาชั้นปี สุดท้ายมีสมรรถนะตามมตราฐานของหลักสูตรและรายวิชา

การฝึ กปฎิบัติวิชาชีพทันตสาธารณสุขและสาธารณสุขชุมชน และมีผลการ

สอบผ่านรวบยอดผ่านครั้ งแรก ร้อยละ 100

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 1) มีปัญหาการใช้รถยนต์ช่วงการออก

นิเทศงานนักศึกษาอาจมีไม่เพียงพอและ

พร้อมใช้ และหลักสูตรยั วไม่มีแผน

สำรองการจ้างเหมาบริการการใช้รถตู้

2) อัตราค่าสัมนาคุณอาจารย์พี่เลี้ยง

แหล่งฝึ กอยู่ในอัตราที่ตำ่ กว่าเกณฑ์มาก

หลักสูตรได้วางแผนการจัดทำแผนปฎิบัติการ

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2570 ในการจ้าง

เหมาบริการรถตู้

เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตาม

ไตรมาสที่กำ หนด

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

กำลังดำเนินการ - - -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

รอดำเนินการ - - -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

รอดำเนินการ - - -

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

81,625.00 28,745.00 52,880.00

88,025.00 0.00 88,025.00

50,950.00 35,880.00 15,070.00

20,000.00 9,000.00 11,000.00

60,000.00 53,832.00 6,168.00

12,000.00 0.00 12,000.00

48,000.00 22,500.00 25,500.00

20,000.00 0.00 20,000.00

226,800.00 117,100.00 109,700.00

228,000.00 119,600.00 108,400.00

106,100.00 60,900.00 45,200.00

1,095,000.00 285,804.90 809,195.10

84,500.00 0.00 84,500.00

93,900.00 24,960.00 68,940.00

11,700.00 12,910.00 -1,210.00

6,120.00 0.00 6,120.00

9,600.00 0.00 9,600.00

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว



2

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ ระดับสากล (Primary Care (PC) Education geared toward International Standards)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

69EDU-PT-003

69EDU-PT-004

69EDU-PT-004

69EDU-PT-005

69EDU-PT-006

69EDU-PT-007

69EDU-PT-008

69EDU-EMO-001

69EDU-EMO-002

69EDU-EMO-003

69EDU-EMO-004

69EDU-EMO-005

69EDU-EMO-006

69EDU-EMO-006

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนารายวิชา ประจำปี การศึกษา

2568

โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

สำหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร

โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

สำหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร

โครงการฝึ กประสบการณ์วิชาชีพ 1 โรง

พยาบาลชุมชน ประจำปี การศึกษา 2568

โครงการฝึ กประสบการณ์วิชาชีพ 2 โรง

พยาบาลศูนย์/ทั่วไป ประจำปี การศึกษา

2568

โครงการเตรียมความพร้อมการสอบรวบ

ยอดด้วยข้อสอบมาตรฐาน หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขา

เทคนิคเภสัชกรรม ประจำปี การศึกษา

2568

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเภสัชกรรม

เพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในชุมชน

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้าน

ทักษะการฝึ กประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ 1 (Pre-Hospital Skill for

Emergency Medical Service 1) สำหรับ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการ

แพทย์ ชั้นปี ที่ 2 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ

รินธร จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี การ

ศึกษา 2568

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้าน

ทักษะการฝึ กประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ 2 (Pre-Hospital Skill for

Emergency Medical Service 2) สำหรับ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการ

แพทย์ ชั้นปี ที่ 2 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิ

รินธร จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี การ

ศึกษา 2568

โครงการวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ปี การศึกษา

2568

โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา

ก่อนสอบรวบยอด หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา

ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ปี การศึกษา

2568

โครงการกิจกรรมสนับสนุนการดำเนิน

งานการเรียนการสอน *ค่าตอบแทน

อาจารย์พิเศษ*

โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารหลักสูตรเพื่อรองรับการประกัน

คุณภาพการศึกษา

โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารหลักสูตรเพื่อรองรับการประกัน

คุณภาพการศึกษา

05/11/2025 29/09/2026

05/11/2025 29/09/2026

05/11/2025 29/09/2026

05/10/2025 31/03/2026

1.เพื่อฝึ กปฏิบัติงานเภสัชกรรมด้านบริการเภสัชกรรม งาน

บริบาลทางเภสัชกรรม งานบริการเภสัชสนเทศ งานคลัง

และการบริหารเวชภัณฑ์ งานประกันคุณภาพโรงพยาบาล

งานคุ้ มครองผู้ บริโภคด้านเภสัชสาธารณสุข งานสมุนไพร

และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และงานดูแลผู้ ป่ วยที่บ้าน 

2.เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านการสื่อสารและมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ ร่วมงานและบุคลากรในหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องได้ 

3.เพื่อเป็ นการแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ระหว่าง

อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษา

05/10/2025 31/03/2026

1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ ภาคทฤษฎีและภาค

ปฏิบัติมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่

ของเจ้าพนักงานเภสัชกรรมในงานทางด้านเภสัชกรรมได้ 

2. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท

หน้าที่ของเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

05/01/2026 20/05/2026

1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ ภาคทฤษฎีและภาค

ปฏิบัติมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่

ของเจ้าพนักงานเภสัชกรรมในงานทางด้านเภสัชกรรมได้ 

2. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท

หน้าที่ของเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

1.นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม มี

ความเชื่อมั่น ความพร้อม และความมั่นใจในการสอบรวบยอดด้วยข้อสอบ

มาตรฐานมากยิ่งขึ้น

2.นักศึกษามีความรู้  ความสามารถ และทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ เป็ นไปตาม

มาตรฐานและโครงสร้างหลักสูตร สามารถสอบรวบยอดด้วยข้อสอบมาตรฐาน

ผ่านตามเกณฑ์ที่กำ หนด

3.สถานศึกษามีอัตราการสอบรวบยอดด้วยข้อสอบมาตรฐานผ่านในครั้ งแรกเพิ่ม

ขึ้น ส่งผลดีต่อคุณภาพผู้ สำเร็จการศึกษาและภาพลักษณ์ของหลักสูตร

05/10/2025 20/12/2026

1.เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ในการแก้ไข

ปัญหาด้านเภสัชกรรมในชุมชนได้ 

2.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะและฝึ กให้บริการ

ด้วยหัวใจความเป็ นมนุษย์ 

3.เพื่อสร้างองค์ความรู้ ในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน

1.นักศึกษามีทักษะการทำงานด้านเภสัชกรรมในชุมชน

2.ชุมชนสามารถพัฒนาเป็ นแหล่งเรียนรู้ ให้กับวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาอื่น

3.เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันศึกษากับแหล่งฝึ กและชุมชน

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป

05/11/2025 31/03/2026

1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติการ

แพทย์ขั้นพื้นฐาน และปฏิบัติการแพทย์ขั้นสูงที่จำ เป็ นเร่ง

ด่วนปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ภายใต้

อำ นาจหน้าที่ ขอบเขต และความรับผิดชอบของเจ้า

พนักงานฉุกเฉินการแพทย์ 2.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ และ

ทักษะหัตถการเบื้องต้นต่าง ๆ และการตรวจพิเศษในผู้ ป่ วย

ฉุกเฉินได้ 

3.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ และทักษะในการช่วยฟื้ นคืนชีพ

ขั้นพื้นฐานและการช่วยเหลือในการช่วยฟื้ นคืนชีพขั้นสูง

การช่วยคลอดปกติในภาวะฉุกเฉิน และการดูแลมารดาและ

ทารกแรกเกิดได้ 4. เพื่อให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่บ่งบอก

ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมในด้าน ตรงต่อเวลา ความ

ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ เป็ นแบบอย่างที่ดีทางด้านสุขภาพ

แสดงความเอื้ออาทร เคารพในศักดิ์ ศรีและคุณค่าความเป็ น

มนุษย์ ตลอดจนการมีจิตสาธารณะในการฝึ กปฏิบัติงาน

1.นักศึกษามีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติการแพทย์ขั้นพื้นฐาน และปฏิบัติการ

แพทย์ขั้นสูงที่จำ เป็ นเร่งด่วนปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ภายใต้

อำ นาจหน้าที่ ขอบเขต และความรับผิดชอบของเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ 2.

นักศึกษามีความรู้ และทักษะหัตถการเบื้องต้นต่าง ๆ และการตรวจพิเศษในผู้ ป่ วย

ฉุกเฉินได้

3.นักศึกษามีความรู้ และทักษะในการช่วยฟื้ นคืนชีพขั้นพื้นฐานและการช่วยเหลือ

ในการช่วยฟื้ นคืนชีพขั้นสูงการช่วยคลอดปกติในภาวะฉุกเฉิน และการดูแล

มารดาและทารกแรกเกิดได้ 4. เพื่อให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงการมี

คุณธรรมจริยธรรมในด้าน ตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ เป็ นแบบ

อย่างที่ดีทางด้านสุขภาพ แสดงความเอื้ออาทร เคารพในศักดิ์ ศรีและคุณค่าความ

เป็ นมนุษย์ ตลอดจนการมีจิตสาธารณะในการฝึ กปฏิบัติงาน

Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน PC ที่

เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

12/12/2025 30/06/2026

1. เตรียมความพร้อมของอาจารย์ประจำภาควิชา/อาจารย์

นิเทศ นักศึกษา และอาจารย์พี่เลี้ยงแต่ละแหล่งฝึ ก  

2. เพื่อติดตามการฝึ กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 2

ของนักศึกษา  

3. เพื่อนำผลการประเมินผลการประเมินโครงการมา

ปรับปรุงแก้ไขในรายวิชาดังกล่าวในปี การศึกษาต่อไป

1.อาจารย์ประจำภาควิชา/อาจารย์นิเทศ นักศึกษา และอาจารย์พี่เลี้ยงแต่ละแหล่ง

ฝึ ก มีความพร้อมในการนิเทสติดตามนักศึกษา

2. การฝึ กประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 2 ของนักศึกษา เป็ นไปตาม

วัตถุประสงค์ของรายวิชา

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA ในการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 - 69)

คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

05/11/2025 28/02/2026

1.เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึ กปฏิบัติภาคสนาม    

2.เพื่อสำรวจชุมชนที่เป็ นแหล่งฝึ กปฏิบัติงาน 

3.เพื่อติดตามและสรุปผลการฝึ กปฏิบัติงานของนักศึกษา 

4.เพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้ องกันปัญหาการเจ็บป่ วย

ฉุกเฉินในชุมชน 

5.เพื่อเป็ นแบบอย่างที่ดีและเป็ นผู้ นำในการส่งเสริมสุขภาพ

ป้ องกันปัญหา หรือแก้ไขปัญหา 

ด้านการแพทย์ฉุกเฉินโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่าง

มีวิจารณญาณ เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานการแพทย์

ฉุกเฉิน

1.นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึ กปฏิบัติภาคสนามได้

2.สามารถส่งเสริมสุขภาพและป้ องกันปัญหาการเจ็บป่ วยฉุกเฉินในชุมชน

5.เป็ นแบบอย่างที่ดีและเป็ นผู้ นำในการส่งเสริมสุขภาพ ป้ องกันปัญหา หรือแก้ไข

ปัญหาด้านการแพทย์ฉุกเฉินโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ

เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน

Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน PC ที่

เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

05/05/2026 30/06/2026

1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถสอบวัดความรู้ รวบยอดผ่านครั้ ง

แรก 80%  

2. เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมตัวก่อนการฝึ กปฏิบัติงาน และ

ก่อนการสอบรวบยอด 

3. เพื่อเป็ นการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ของ

อาจารย์และนักศึกษา 

4. เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ ที่จะนำทฤษฎีมาประยุกต์

ใช้กับสภาพที่เป็ นจริงได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ

1. นักศึกษาสามารถสอบวัดความรู้ รวบยอดผ่านครั้ งแรก ร้อยละ 51.28

2. นักศึกษาได้เตรียมตัวก่อนการฝึ กปฏิบัติงาน และก่อนการสอบรวบยอด

3. แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ของอาจารย์และนักศึกษา หลังจากฝึ ก

ประสบการณ์ภาคสนาม

4. สามารถเรียนรู้ ที่จะนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้กับสภาพที่เป็ นจริงได้อย่างเหมาะ

สมและมีประสิทธิภาพ

Edu.5 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถผลิตผลงานวิชาการด้าน PC ที่

เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

05/10/2025 20/09/2026

เพื่อสนันสนุนการเรียนการสอน

05/01/2026 20/09/2026

05/01/2026 20/09/2026

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

รอดำเนินการ - - -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

กำลังดำเนินการ - - -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

กำลังดำเนินการ - - -

นักศึกษามีสมรรถนะตามมตราฐานของหลักสูตรและรายวิชาการฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 100

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป - -

นักศึกษามีสมรรถนะตามมตราฐานของหลักสูตรและรายวิชาการฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 100

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป - - -

- Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

- Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

- คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนจากการสอบรวบยอดด้วยข้อสอบ

มาตรฐาน

การจัดกิจกรรมล่าช้าหรือไม่ครบตาม

แผนงาน

วางแผนล่วงหน้า กำหนดปฏิทินการดำเนิน

งานที่ชัดเจน และติดตามความก้าวหน้าเป็ น

ระยะ

-

จำนวนผู้ เข้าร่วมโครงการน้อยกว่าเป้ า

หมาย

ประสานงานผู้ เข้าร่วมโครงการให้ชัดเจน

ก่อนเริ่มดำเนินโครงการ

-

ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 1) มีปัญหาการใช้รถยนต์ช่วงการออก

นิเทศงานนักศึกษาอาจมีไม่เพียงพอและ

พร้อมใช้ และหลักสูตรยั วไม่มีแผน

สำรองการจ้างเหมาบริการการใช้รถตู้

2) อัตราค่าสัมนาคุณอาจารย์พี่เลี้ยง

แหล่งฝึ กอยู่ในอัตราที่ตำ่ กว่าเกณฑ์มาก

หลักสูตรได้วางแผนการจัดทำแผนปฎิบัติการ

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2570 ในการจ้าง

เหมาบริการยานพาหนะ

-

ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 1) มีปัญหาการใช้รถยนต์ช่วงการออก

นิเทศงานนักศึกษาอาจมีไม่เพียงพอและ

พร้อมใช้ และหลักสูตรยั วไม่มีแผน

สำรองการจ้างเหมาบริการการใช้รถตู้

2) อัตราค่าสัมนาคุณอาจารย์พี่เลี้ยง

แหล่งฝึ กอยู่ในอัตราที่ตำ่ กว่าเกณฑ์มาก

หลักสูตรได้วางแผนการจัดทำแผนปฎิบัติการ

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2570 ในการจ้าง

เหมาบริการรถตู้

-

ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 1) มีปัญหาการใช้รถยนต์ช่วงการออก

นิเทศงานนักศึกษาอาจมีไม่เพียงพอและ

พร้อมใช้ และหลักสูตรยั วไม่มีแผน

สำรองการจ้างเหมาบริการการใช้รถตู้

2) อัตราค่าสัมนาคุณอาจารย์พี่เลี้ยง

แหล่งฝึ กอยู่ในอัตราที่ตำ่ กว่าเกณฑ์มาก

หลักสูตรได้วางแผนการจัดทำแผนปฎิบัติการ

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2570 ในการจ้าง

เหมาบริการรถตู้

-

รอดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ ภาคการศึกษาที่ 2 /2568 หลักสูตรได้

บริหารจัดการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

อาจารย์พิเศษทั้งในหมวดศึกษาทั่วไป

และหมวดวิชาเฉพาะ

- -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

15,000.00 0.00 15,000.00

30,000.00 20,920.00 9,080.00

20,000.00 15,600.00 4,400.00

75,680.00 55,430.00 20,250.00

54,345.00 38,610.00 15,735.00

27,980.00 18,478.00 9,502.00

68,400.00 1,815.00 66,585.00

55,740.00 36,980.00 18,760.00

74,020.00 44,525.00 29,495.00

54,460.00 51,304.00 3,156.00

37,440.00 0.00 37,440.00

199,500.00 69,240.00 130,260.00

8,640.00 0.00 8,640.00

25,000.00 0.00 25,000.00

0.00

69.73

78.00

73.24

71.05

66.04

2.65

66.34

60.15

94.20

0.00

34.71

0.00

0.00

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป



3

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ ระดับสากล (Primary Care (PC) Education geared toward International Standards)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

69EDU-PRM-001

69EDU-PRM-002

69EDU-PRM-003

69EDU-PRM-004

69EDU-PRM-005

20260324 MOAโครงการประชุมเตรียมความ

พร้อม

69EDU-PRM-006

69EDU-EC-001

69EDU-EC-002

69EDU-EC-003

โครงการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษา ชั้นปี ที่

1 ประจำปี การศึกษา 2569

โครงการบริหารการจัดการเรียนการสอน

(ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ)

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนอาจารย์

พิเศษหลักสูตรฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต

ประจำปี การศึกษา 2569

โครงการประชุมอาจารย์หลักสูตรเพื่อ

พัฒนาระบบและกลไกลการเรียนการสอน

ประจำปี การศึกษา 2569

โครงการเตรียมความพร้อมในการออกฝึ ก

ปฏิบัติบัติงาน 1 หลักสูตรฉุกเฉินการ

แพทยบัณฑิต ประจำปี การศึกษา 2568

โครงการค่ายอาสา หลักสูตรฉุกเฉินการ

แพทยบัณฑิต และ ปวส.สาขาวิชาปฏิบัติ

การฉุกเฉินการแพทย์ ประจำปี การศึกษา

2568

โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

สำหรับห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและ

ปรสิตวิทยา 3 หลักสูตร

โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิ

รินธร จังหวัดอุบลราชธานี

1.นักศึกษามีความรู้ พื้นฐานด้านภาษา

อังกฤษ อยู่ในระดับต่ำ

2. นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษามีระดับ

ความรู้ ด้านภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน

ทำให้การดำเนินการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษได้อย่างทั่วถึง

ควรวัดความรู้ ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

ทุกหลักสูตรก่อนเข้าร่วมโครงการเพื่อแบ่ง

กลุ่มนักศึกษาในการพัฒนาทักษะภาษา

อังกฤษของนักศึกษาเป็ นลำต่อไป

02/06/2026 30/08/2026

05/10/2025 20/09/2026

01/04/2026 30/06/2026

05/10/2025 21/09/2026

1.เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

อาจารย์และบุคลากรในหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อวางแผนการดำเนินงานกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของ

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและเป็ นไปในแนวทางเดียวกัน

05/01/2026 20/03/2026

1.เพื่อพัฒนาอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึ กให้มีความรู้  ทักษะ และ

สมรรถนะที่จำ เป็ นในด้านการประเมินการปฏิบัติงาน การ

ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอน และการโค้ชนักศึกษาตาม

มาตรฐานของสถาบันพระบรมรมราชชนก

2.เพื่อเตรียมความพร้อมอาจารย์พี่เลี้ยงในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถกำกับดูแลให้คำ ปรึกษา และ

ประเมินผลการฝึ กปฏิบัติงานของนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง

ตามเกณฑ์สมรรถนะของหลักสูตร

3.เพื่อออกสำรวจและประเมินความพร้อมของแหล่งฝึ ก

ปฏิบัติงานให้เป็ นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของแหล่งฝึ กใน

เครือสถาบันพระบรมราชชนก ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้าง

พื้นฐาน ระบบสนับสนุนการเรียนรู้  และคุณภาพการบริการ

4.เพื่อจัดทำระบบฐานข้อมูลคุณภาพแหล่งฝึ กปฏิบัติงาน

เพื่อใช้ประกอบการวางแผนจัดสรรนักศึกษาและพัฒนา

ระบบการฝึ กปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

5.เพื่อยกระดับคุณภาพของระบบการฝึ กปฏิบัติงานโดยรวม

ให้รองรับการผลิตบัณฑิตด้านคุณภาพที่มีสมรรถนะครบ

ถ้วน ตรงตามเป้ าหมายและมาตรฐานของสถาบันพระบรม

ราชชนก

10/12/2025 10/03/2026

1.เพื่อพัฒนาทักษะการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (Basic Life

Support: BLS), CPR การปฐมพยาบาลและการประเมิน

สถานการณ์ฉุกเฉินให้แก่นักเรียนและอาจารย์ จำ นวน 120

คน 

2.เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ 4C4C ได้แก่

Critical Thinking, Communication, Collaboration,

Creative และ Care, Community, Commitment, Character 

3.เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยและการเป็ นผู้ มีจิต

อาสาช่วยเหลือสังคม 

4.เพื่อพัฒนาเครือข่ายเยาวชนต้นแบบด้านความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

5.เพื่อให้ครูและนักเรียนมีประสบการณ์เรียนรู้ ร่วมกันผ่าน

การปฏิบัติจริงในค่ายอาสา

06/10/2025 30/03/2026

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร

10/11/2025 31/03/2026

เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษามีสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนในห้องปฎิบัติการที่เพียงพอต่อการใช้งานและมีความ

ทันสมัย

10/11/2025 25/12/2025

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้ ด้านทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ 

2.เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาสำหรับสอบวัดความรู้

ภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

1.เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาตามอัต

ลักษณ์บัณฑิตสถาบันบรมราชชนก 

2.เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 4Cs ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์

การคิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้

อื่น 

3.เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็ นบุคลากรทาง

สาธารณสุขที่มีคุณภาพ

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตาม

ไตรมาสที่กำ หนด

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พีเศษ

มีการปรับแก้ไขเอกสารทำให้เกิดความ

ล่าช้าในการเบิกจ่าย  2.เอกสารที่ใช้

แนบการเบิกมากเกินไปทำให้สิ้นเปลือง

กระดาษ

ควรลดเอกสารที่ใช้ในการแนบเบิกจ่ายค่า

ตอบแทนให้น้อยลง

-

1.เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาจารย์พิเศษ 

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านความเป็ นครูของอาจารย์

พิเศษ อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์ผู้ สอนในหลักสูตรให้

มีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีของอาจารย์พิเศษ

อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์ผู้ สอนในหลักสูตรให้มี

ประสิทธิภาพ

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ - - -

อาจารย์และบุคลากรในหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ ทำให้การดำเนินการเรียนการ

สอนเป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

อาจารย์และบุคลากรในหลักสูตรมีการวางแผนการทำงาน

และพัฒนาระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เป็ นรูป

ธรรม

มีจำนวนอาจารย์ไม่เพียงพอในการ

จัดการเรียนการสอน

จัดทำแผนเพื่อขออนุมัติจ้างเหมาอาจารย์ให้มี

เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา

https://drive.google.com/drive/folders/1pbaAo6iN3fhVEj7-

l1Xw4u6B4ajsvTTq?usp=drive_link

1. วิทยาลัยได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) ร่วมกับแหล่งฝึ ก

ปฏิบัติงานภาคสนาม 2. อาจารย์พี่เลี้ยงได้รับความรู้  ทักษะที่จำ เป็ นในด้าน

การประเมินการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 3. ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบุคลากร ระบบการ

สนับสนุนการเรียนรู้ และการบริการ อย่างเป็ นระบบ 4. ได้ยกระดับคุณภาพ

การฝึ กปฏิบัติงานเพื่อรองรับการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะครบถ้วนตรงตาม

เป้ าหมายที่กำ หนด

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

- เกิดความร่วมมือระหว่างหลักสูตร คณะ และแหล่งฝึ ก

EMS/โรงพยาบาลในพื้นที่อย่างเป็ นรูปธรรม

-  สนับสนุนระบบการฝึ กปฏิบัติที่มีมาตรฐานเดียวกัน

-  แหล่งฝึ กได้รับข้อมูลปัญหา–ความต้องการจากการ

ประเมินความพร้อม นำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ

     บริการ

1.อาจารย์ บุคลากร นักเรียน มีความรู้ ทักษะการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน การ

ปฐมพยาบาล การประเมินสถานการฉุกเฉินเพิ่มมากขึ้น  2.  การสร้างเครือ

ข่ายเยาวชนต้นแบบด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 3. อาจารย์ บุคลากร

ครู และนักเรียนมีประสบการณ์เรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติจริงจากการเข้าร่วม

ค่ายอาสา  4. สร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในชุมชนและฝึ กให้เยาวชน

เป็ นจิตอาสาช่วยเหลือสังคมต่อไป

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1. ปัญหาด้านการประสานงานกับ

โรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองค้าวิทยา

อาจมีข้อจำกัดด้านตารางเรียนและการ

อนุญาตจากผู้ ปกครองส่งผลให้ไม่

สามารถรวบรวมนักเรียนได้ครบ 120

คนตามเป้ าหมาย

2. ปัญหาด้านความพร้อมของนักศึกษา

ผู้ จัดกิจกรรมนักศึกษาหลักสูตรฉุกเฉิน

การแพทยบัณฑิตและ ปวส. ที่รับผิด

ชอบจัดกิจกรรมค่ายอาจมีภาระการ

เรียนและการฝึ กภาคสนามทับซ้อน

ทำให้ขาดความพร้อมในการเตรียมการ

และดำเนินกิจกรรมได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ

3. ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมและ

อุปกรณ์ในพื้นที่สถานที่จัดค่ายอาจไม่

เอื้ออำนวยต่อการฝึ ก BLS/CPR และ

Simulation Training เนื่องจากมีพื้นที่

จำ กัด อุปกรณ์ทางการแพทย์บาง

รายการขนส่งยากหรืออาจเกิดความเสีย

หายระหว่างเดินทาง

4. ปัญหาด้านเวลาและสภาพอากาศการ

จัดกิจกรรมค่ายในช่วงเดือนธันวาคม–

มกราคม อาจได้รับผลกระทบจากสภาพ

อากาศหนาวเย็นหรือฝนตกซึ่ งส่งผลต่อ

กิจกรรมกลางแจ้งและความปลอดภัย

ของผู้ เข้าร่วม รวมถึงระยะเวลาค่าย 2

วันอาจไม่เพียงพอสำหรับการฝึ กทักษะ

ให้ครบทุกฐานตามที่ออกแบบไว้

1. ด้านการเตรียมความพร้อมและประสาน

งาน

ควรประสานงานกับโรงเรียนและขอความ

ยินยอมผู้ ปกครองล่วงหน้าอย่างน้อย 6–8

สัปดาห์ เพื่อให้ได้จำ นวนผู้ เข้าร่วมครบตาม

เป้ าหมาย

2. ด้านการพัฒนานักศึกษาผู้ จัดกิจกรรม

ควรอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนวัน

จัดค่ายอย่างน้อย 2 สัปดาห์ เน้นทักษะการ

ถ่ายทอด BLS/CPR และการบริหารจัดการ

กิจกรรมกลุ่ม

3. ด้านการขยายเครือข่าย

ควรขยายพื้นที่ไปยั งโรงเรียนอื่นในจังหวัด

ศรีสะเกษ และสร้างเครือข่ายโรงเรียน

ต้นแบบด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา

เพื่อความยั่งยืน

4. ด้านการติดตามผล

ควรติดตามผลการนำทักษะไปใช้จริงของ

นักเรียนหลังเสร็จสิ้นค่าย 30 และ 90 วั น เพื่อ

นำมาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมในครั้ งต่อไป

https://drive.google.com/drive/folders/1Q3CsqSlVZPIw9-f

ePA-NpmhjG82ynZSZ?usp=drive_link

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

มีวั สดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนปฎิบัติการจุลชีววิทยา

และปรสิตวิทยา

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

ความพึงพอใจของนักศึกต่อการจัดการเรียนการสอน

คะแนน 3.51 ขึ้นไป

เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าทีห้องแลบ หรือ

นักวิชาการที่คอยสนับสนุนการทำงาน

ด้านเอกสารดำเนินการตามแผนปฎิบัติ

การ ทำให้บางรายการที่เขียนไว้ในแผน

ปฎิบัติการไม่สามารถดำเนินการได้

ได้แก่ การซ่อมแซมกระเบื้องปูโต๊ะใน

ห้องปฎิบัติการ เนื่องจากต้องมีการแก้

ไขแผนปฎิบัติการ แก้ไขบันทึกข้อความ

ใหม่ ซึ่ งอาจารย์ผู้ รับผิดชอบไม่สามารถ

ดำเนินการได้เนื่องจากมีภาระงานสอน

ในภาคเรียนที่ 2 จำนวนมากถึง 5

รายวิชา และแผนปฎิบัติกิจกรรมนี้ซ้ำ

ซ้อนกับทางฝ่ ายบริหาร จึงไม่ได้ดำเนิน

การต่อ

ขอให้มีนักวิชาการ จากกลุ่มงานวิชาการ ที่

คอยสนับสนุนการดำเนินการด้านงานเอกสาร

ได้แก่ การเสนอขอนุมัติแผน การทำบักทึก

ข้อความขออนุมัติจัดซื้อวั สดุอุปกรณ์และ

อื่นๆตามแผนปฎิบัติการ รวมทั้งช่วยดำเนิน

การเสนอเอกสารผ่านรองวิชาการ งานแผน

งานพัสดุ และเสนอผู้ อำ นวยการลงนาม จน

กระบวนการแล้วเสร็จ เพื่อให้กิจกรรม

โครงการตามแผนปฎิบัติสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

นักศึกษาได้รับความรู้ ภาษาอังกฤษมากขึ้น รวมทั้งสามารถสอบผ่านภาษา

อังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

อยู่ระหว่างรอรอบการประเมินคุณการศึกษา https://drive.google.com/drive/folders/1mOdvsV2joiNRTH

oG3s6pgTeYge2AYe0_?usp=drive_link

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

33,700.00 0.00 33,700.00

323,000.00 114,400.00 208,600.00

46,400.00 0.00 46,400.00

21,600.00 1,920.00 19,680.00

33,300.00 6,600.00 26,700.00

53,000.00 52,810.00 190.00

17,000.00 0.00 17,000.00

105,000.00 99,936.00 5,064.00

57,200.00 3,600.00 53,600.00

0.00

35.42

0.00

8.89

19.82

99.64

0.00

95.18

6.29

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ



4

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ ระดับสากล (Primary Care (PC) Education geared toward International Standards)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

69EDU-EC-004

69EDU-EC-005

69EDU-EC-005

69EDU-EC-006

69EDU-EC-007

69EDU-EC-008

69EDU-EC-009

69EDU-REG-001

69EDU-REG-001

69EDU-REG-002

69EDU-REG-003

69EDU-REG-003

69EDU-QA-001

69EDU-QA-001

69EDU-QA-002

69EDU-QA-003

69EDU-GE-001

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

อุบลราชธานี

โครงการประชุมกลุ่มงานวิชาการและ

ประกันคุณภาพการศึกษา

โครงการประชุมกลุ่มงานวิชาการและ

ประกันคุณภาพการศึกษา

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรม

ราชชนก

โครงการฝึ กประสบการณ์วิชาชีพระดับ

ปฐมภูมิ ณ บ้านเกิด ปี การศึกษา 2568

โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนห้องปฏิบัติการพยาบาล

โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์สมรรถนะ

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ

โครงการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร

ต่าง ๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก

ประจำปี การศึกษา 2569

โครงการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร

ต่าง ๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก

ประจำปี การศึกษา 2569

โครงการรับรายงานตัวและปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ ประจำปี การศึกษา 2569

โครงการบริการการศึกษาด้านงาน

ทะเบียนวัดและประมวลผลการศึกษา

โครงการบริการการศึกษาด้านงาน

ทะเบียนวัดและประมวลผลการศึกษา

โครงการดำเนินงานประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายในเพื่อให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากลตามเกณฑ์ AUN-QA (

ประชุม 2 ระยะ ก่อนและหลังประเมิน)

โครงการดำเนินงานประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายในเพื่อให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากลตามเกณฑ์ AUN-QA

โครงการพัฒนาระบบการดำเนินงาน

ควบคุม กำกับและติดตามผลการดำเนิน

งานเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

ปี การศึกษา 2568 (วิพากษ์)

โครงการประเมินการประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์

AUN-QA ปี การศึกษา 2568

โครงการเตรียมความพร้อมรับนักศึกษา

ใหม่ ประจำปี การศึกษา 2569

05/01/2026 20/03/2026

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้ ด้านทักษะการใช้

ชีวิตในวิทยาลัยฯ

10/10/2025 25/09/2026

1. เพื่อวางแผนการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม

งานวิชาการ 

2. เพื่อติดตามการดำเนินงานของแต่ละหลักสูตร 

3. เพื่อปรึกษาหารือและหาแนวทางในการดำเนินงานร่วม

กัน

10/10/2025 25/09/2026

1. เพื่อวางแผนการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม

งานวิชาการ 

2. เพื่อติดตามการดำเนินงานของแต่ละหลักสูตร 

3. เพื่อปรึกษาหารือและหาแนวทางในการดำเนินงานร่วม

กัน

01/07/2026 25/09/2026

เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามอัตลักษณ์บัณฑิต

ของสถาบันพระบรมราชชนก

05/03/2026 31/07/2026

เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามอัตลักษณ์บัณฑิต

ของสถาบันพระบรมราชชนก

20/02/2026 25/09/2026

เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีความพร้อม

สำหรับการเรียนการสอน

02/04/2026 28/07/2026

เพื่อพัฒนาคุณภาพอาจารย์สมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

วิชาชีพ

10/11/2025 31/03/2026

เพื่อให้การดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ

ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจําปี  2569 เป็ นไปด้วย

ความเรียบร้อยถูกต้องตามแนวทางที่กํ าหนด

10/11/2025 31/03/2026

เพื่อให้การดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ

ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจําปี  2569 เป็ นไปด้วย

ความเรียบร้อยถูกต้องตามแนวทางที่กํ าหนด

05/05/2026 30/06/2026

1.เพื่อดําเนินการรับรายงานตัวและขึ้นทะเบียนนักศึกษา

ใหม่

2.เพื่อให้นักศึกษาและผู้ ปกครองทราบถึงกฏระเบียบและ

แนวทางการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ

07/10/2025 30/06/2026

เพื่อจัดกิจกรรมด้านการศึกษาให้บริการแก่นักศึกษา

บุคลากร ตามแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน

พระบรมราชชนก

07/10/2025 30/06/2026

เพื่อจัดกิจกรรมด้านการศึกษาให้บริการแก่นักศึกษา

บุคลากร ตามแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน

พระบรมราชชนก

01/04/2026 28/08/2026

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามเกณฑ์ AUN-QA

01/04/2026 28/08/2026

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามเกณฑ์ AUN-QA

01/04/2026 31/08/2026

1.เพื่อดำเนินงาน ควบคุม กำกับและติดตามผลการดำเนิน

งานประเมินคุณภาพการศึกษา

2.เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ตามเกณฑ์ AUN-QA ปี การศึกษา 2568   เพื่อให้อาจารย์

และบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีแนวทางการดำเนินงานด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน ถูกต้อง ในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และ

เกณฑ์อาชีวศึกษา

01/06/2026 26/08/2026

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามเกณฑ์ AUN-QA

01/07/2026 25/09/2026

1.เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมด้านปัญญา สุขภาพ กายจิต

มุ่งมั่นที่จะเรียนและสำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด

2.เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และสัมพันธภาพที่ดี

ในหมู่นักศึกษา

3.พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลใน

ศตวรรษที่ 21

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

ทุกหลักสูตรมีการวางแผนการดำเนินงานร่วมกันและมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานที่เป็ นไปในทิศทางเดียวกัน

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72) 

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72) 

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

รอดำเนินการ

1.การวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (Curriculum Critique) มีหลักสูตรที่

ผ่านกระบวนการวิพากษ์เชิงลึกรวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 2) หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข และ 3) หลักสูตร

ฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต

2.รายงานการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis Report) รายการข้อเสนอแนะ

เชิงวิชาการรายหลักสูตรจากผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอก (ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ศรี

ดาเกษ) เพื่อนำไปปรับปรุงให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์

AUN-QA

3.ความพร้อมของเอกสารโครงร่างรายงานการประเมินตนเอง

(Self-Assessment Report: SAR) ของทั้ง 3 หลักสูตร ได้รับการตรวจสอบ

และชี้แนะแนวทางในการจัดทำข้อมูลหลักฐาน (Evidence)

1.การวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (Curriculum Critique)

มีหลักสูตรที่ผ่านกระบวนการวิพากษ์เชิงลึกรวมทั้งสิ้น 3

หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขา

วิชาสาธารณสุขชุมชน 2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาทันตสาธารณสุข และ 3) หลักสูตรฉุกเฉินการแพทย

บัณฑิต

2.รายงานการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis Report) รายการ

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการรายหลักสูตรจากผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอก

(ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ศรีดาเกษ) เพื่อนำไปปรับปรุงให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์ AUN-QA

3.ความพร้อมของเอกสารโครงร่างรายงานการประเมินตนเอง

(Self-Assessment Report: SAR) ของทั้ง 3 หลักสูตร ได้รับการ

ตรวจสอบและชี้แนะแนวทางในการจัดทำข้อมูลหลักฐาน

(Evidence)

1.ร้อยละของผู้ บริหาร คณาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร

และบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้ าหมาย

2.จำนวนหลักสูตรที่เข้ารับการวิพากษ์บรรลุเป้ าหมาย 3

หลักสูตร คิดเป็ นร้อยละ 100

1.ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ เกี่ยวกับ

เกณฑ์ AUN-QA Version 4 อยู่ในระดับที่สูงขึ้น (ประเมิน

จากแบบประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม)

2.คณาจารย์สามารถบูรณาการความเชื่อมโยง

(Constructive Alignment) ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่

คาดหวัง (ELOs) กระบวนการจัดการเรียนรู้  และการ

ประเมินผล ได้อย่างเป็ นรูปธรรมตามข้อเสนอแนะ

1.การยกระดับคุณภาพหลักสูตร โดยคณาจารย์ผู้ รับผิด

ชอบหลักสูตรได้รับทราบจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา

(Areas for Improvement) ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงราย

ละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และแผนการจัดการเรียนรู้

ให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้ มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (Stakeholders)

2.การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ บุคลากรทุกระดับมี

ความเข้าใจทิศทางและเป้ าหมายร่วมกันในการมุ่งสู่ความ

เป็ นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) ตามนโยบาย

เชิงรุกของผู้ อำ นวยการวิทยาลัยฯ

3.ความพร้อมรับการประเมิน วิทยาลัยฯ มีระบบกลไกการ

กำกับติดตาม SAR ที่เป็ นรูปธรรม ทำให้ลดความเสี่ยงใน

การดำเนินงานที่ผิดพลาด และพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาในปี  2568 ในเดือนกรกฏาคม ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1.การรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์

(Evidence Collection) การจัดเก็บข้อมูล

ผลการดำเนินงานย้อนหลังเพื่อใช้เป็ น

หลักฐานประกอบ SAR ในบาง

Criterion เช่น ข้อมูลความก้าวหน้าของ

ศิษย์เก่า, การประเมินสมรรถนะผู้ เรียน

ตามเกณฑ์วิชาชีพ อาจยั งไม่เป็ นระบบ

สารสนเทศที่เชื่อมโยงกัน ทำให้สืบค้น

ได้ล่าช้า

2.ความซับซ้อนของเกณฑ์ใหม่ การ

ตีความเกณฑ์ AUN-QA Version 4 ใน

บางตัวชี้วั ดย่อยที่เน้นผลลัพธ์

(Outcome-based) อาจยั งมีความคลาด

เคลื่อน หรือมีความยากในการออกแบบ

เครื่องมือวัดผลที่สะท้อน ELOs ได้

อย่างแท้จริง

1.ควรจัดตั้ง ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring

System) หรือชุมชนนักปฏิบัติ (Community

of Practice: CoP) ระหว่างหลักสูตรที่ผ่านการ

ประเมินแล้วกับหลักสูตรที่กำ ลังเตรียมตัว

เพื่อแลกเปลี่ยนเทคนิคการเขียน SAR และ

การจัดเตรียมเอกสารอ้างอิง

2.ควรสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศส่วนกลางของวิทยาลัยฯ เพื่อให้

ทุกหลักสูตรสามารถดึงข้อมูลสถิติที่จำ เป็ น

และเอื้อต่อการใช้เป็ นหลักฐานในการจัดทำ

SAR  ตามราย Criterion เพื่อให้นำมาใช้ได้

อย่างรวดเร็วและเป็ นเอกภาพ

3.กำหนดปฏิทินการติดตามความก้าวหน้า ใน

การปรับปรุง SAR ตามข้อวิพากษ์ของ

วิทยากร อย่างน้อยทุกๆ 2 สัปดาห์ เพื่อให้เกิด

ความต่อเนื่องและมั่นใจว่าทุกหลักสูตรมี

ความพร้อม 100% ก่อนถึงกำหนดการ

ประเมินจริง

https://www.facebook.com/share/p/1CegRYM4rv/

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72) 

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx

รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

40,420.00 0.00 40,420.00

43,200.00 3,820.00 39,380.00

20,000.00 0.00 20,000.00

48,000.00 0.00 48,000.00

60,000.00 0.00 60,000.00

100,000.00 760.00 99,240.00

101,200.00 0.00 101,200.00

9,600.00 0.00 9,600.00

25,200.00 0.00 25,200.00

108,000.00 0.00 108,000.00

142,300.00 30,810.00 111,490.00

31,080.00 12,180.00 18,900.00

17,000.00 0.00 17,000.00

5,000.00 0.00 5,000.00

51,600.00 0.00 51,600.00

177,100.00 0.00 177,100.00

185,800.00 0.00 185,800.00

0.00

8.84

0.00

0.00

0.00

0.76

0.00

0.00

0.00

0.00

21.65

39.19

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ตัวชี้วัดโครงการ (Key Performance Indicators)

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (Quantitative)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (Qualitative)

ผลการดำเนินงาน (Outcome)
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พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ ระดับสากล (Primary Care (PC) Education geared toward International Standards)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

69EDU-GE-001

69EDU-GE-002

69EDU-GE-003

69EDU-GE-004

69EDU-GE-005

69EDU-GE-006

69EDU-GE-007

69STUA-001

69STUA-002

69STUA-003

69STUA-004

69STUA-005

โครงการเตรียมความพร้อมรับนักศึกษา

ใหม่ ประจำปี การศึกษา 2569

โครงการจัดการเรียนการสอนงานจัดการ

และพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ค่า

ตอบแทนอาจารย์พิเศษ) หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน

โครงการจัดการเรียนการสอนงานจัดการ

และพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ค่า

ตอบแทนอาจารย์พิเศษ) หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันต

สาธารณสุข

โครงการจัดการเรียนการสอนงานจัดการ

และพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ค่า

ตอบแทนอาจารย์พิเศษ) หลักสูตรฉุกเฉิน

การแพทยบัณฑิต

โครงการจัดการเรียนการสอนงานจัดการ

และพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ค่า

ตอบแทนอาจารย์พิเศษ) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา

เทคนิคเภสัชกรรม

โครงการจัดการเรียนการสอนงานจัดการ

และพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ค่า

ตอบแทนอาจารย์พิเศษ) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา

ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์

โครงการสรุปการจัดการเรียนการสอน

และจัดทำปฏิทินการศึกษา ประจำปี การ

ศึกษา 2569

โครงการบริการอนามัยและการรักษา

พยาบาลสำหรับนักศึกษา

โครงการจัดหาจัดซื้อวั สดุและครุภัณฑ์

อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์เครื่องดนตรี  กลุ่ม

งานกิจการนักศึกษาเพื่อการเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะแก่นักศึกษา

โครงการค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลราชการของอาจารย์ บุคลากร เจ้า

หน้าที่

โครงการ Smart Brain and Health 2026

โครงการพัฒนานักศึกษาก่อนเปิ ดภาค

เรียน ประจำปี การศึกษา 2569 (ปฐมนิเทศ)

01/07/2026 25/09/2026

1.เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมด้านปัญญา สุขภาพ กายจิต

มุ่งมั่นที่จะเรียนและสำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด

2.เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และสัมพันธภาพที่ดี

ในหมู่นักศึกษา

3.พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลใน

ศตวรรษที่ 21

01/10/2025 30/09/2026

1.เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตามไตรมาส

ที่กำ หนด 

2.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา

01/10/2025 30/09/2026

1.เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตามไตรมาส

ที่กำ หนด 

2.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา

01/10/2025 30/09/2026

1.เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตามไตรมาส

ที่กำ หนด 

2.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา

01/10/2025 30/09/2026

1.เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตามไตรมาส

ที่กำ หนด 

2.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา

01/10/2025 30/09/2026

1.เพื่อเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ตรงตามไตรมาส

ที่กำ หนด

2.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา

20/03/2026 20/06/2026

1.เพื่อสรุปผลการจัดการเรียนการสอนในปี การศึกษา 2568 

2.เพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนและจัดทำปฏิทิน

การศึกษาปี การศึกษา 2569 

3.เพื่อพัฒนาระบบและกลไกให้ผ่านเกณฑ์ประเมิน

มาตรฐานการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

4.เพื่อพัฒนาระบบและกลไกให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพการ

ศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็ นเลิศ (EdPEx)

01/12/2568 31/01/2569

1. เพื่อตรวจสุขภาพนักศึกษาประจำปี  

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตและอัต

ลักษณ์คุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนก 

3. เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามัทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่

21 

4. เพื่อส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาตามแนวคิดปิ งปอง

จราจรชีวิต 7 สี

10/10/2025 20/01/2026

เพื่อสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา

01/07/2026 30/09/2026

เพื่อสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา

05/01/2026 31/03/2026

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน

พระบรมราชชนก การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็ น

มนุษย์ และการจัดการสุขภาพชุมชน 

2. เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่

21 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา มีการนำเสนอผลงานด้าน

วิชาการ วิชาชีพ ด้านภาษา ด้านศิลปวัฒนธรรม 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างวิทยาลัยและระหว่าง

สถาบันการศึกษา 

4. เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิจัย

ของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความ

สามัคคี และสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษา คณาจารย์

และบุคลากร 

5. เพื่อเปิ ดโอกาสให้นักศึกษาได้แข่งขันกีฬา และทำ

กิจกรรมร่วมกันในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี

ความสัมพันธ์อันดี และความมีน้ำ ใจเป็ นนักกีฬา ซึ่ งนำไปสู่

การเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเพื่อนร่วมสถาบัน

เดียวกัน

10/06/2026 31/07/2026
เพื่อพัฒนานักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

กำลังดำเนินการ - - -

1. จำนวนอาจารย์และบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการเป็ นไปตามที่กำ หนด2.

อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการสรุปการจัดการเรียนการสอนและ

วางแผนการจัดการเรียนการสอน ประจำปี การศึกษา 2569

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

1. มีแนวทางการดำเนินการงานร่วมกัน  2. มีปฏิทินการ

ศึกษา 2569 ที่สามารถใข้ในการการวางแผนการจัดการ

เรียนการสอนก่อนเปิ ดภาคการศึกษา 2569

1. ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจำนวน

นักศึกษาที่รับเข้ามาใหม่

2. ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต

ไม่เสถียร

3. ลิฟต์โดยสารอาคารเรียนและหอนอน

10 ชััน ชำรุดบ่อยทำให้บุคลากรและ

นักศึกษาติดในลิฟต์

4. ห้องปฏิบัติพยาบาลมีไม่เพียงพอต่อ

จำนวนนักศึกษา

5. อาจารย์คุมสอบเก็บข้อสอบไม่ครบ

6. นักศึกษาขาดสอบด้วยเหตุผลที่ไม่

จำ เป็ น

6. การส่งเกรดล่าช้าทำให้ไม่สามารถ

เลื่อนชั้นให้กับนักศึกษาได้

1. จัดเตรียมสถานที่ให้มีความพร้อมก่อนเปิ ด

ภาคการศึกษา

2. จัดทำระบบการขอใช้ห้องกรณีที่ห้องเรียน

ตรงกันหลายหลักสูตร

3. จัดทำแผนปรับปรุงซ่อมบำรุงลิฟต์เพื่อให้

เกิดความปลอดภัยในการใช้งาน

4. จัดทำแผนขออนุมัติจัดซื้อเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียรความเร็วสูง

พร้อมสำหรับใช้งานตลอดเวลา

5. จัดทำแผนปรับปรุงห้องปฏิบัติการพยาบาล

ให้เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา

6. จัดทำโปรแกรม E-office เพื่อนำมาขับ

เคลื่อนการทำงานของวิทยาลัยให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

https://drive.google.com/drive/folders/1q-78mei_Huv2Uh7j

NJB6-wmgKJf9Kkn0?usp=drive_link

สามารถตรวจคัดกรองโรคเบื้องต้น และสามารถวางแผนการรักษาที่เหมาะ

สม หากตรวจพบภาวะที่เสี่ยงต่อสุขภาพ

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

อยู่ระหว่างรอรอบการประเมินคุณการศึกษา - ตารางการเรียนการสอนของแต่ละ

หลักสูตรและระดับชั้นปี  ยากต่อการ

กำหนดตารางการตรวจในห้วงเดียวกัน

- นักศึกษาไม่ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการตรวจสุขภาพ คัดกรองโรคเบื้อง

ต้น

- กำหนดช่วงเวลาการตรวจสุขภาพประจำปี

ของนักศึกษาชั้นปี ที่ 2 -4 ในปฏิทินการศึกษา

16.2 นักศึกษามีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และเป็ นแบบอย่างที่ดีทางด้าน

สุขภาพ

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

1. จำนวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกิจกรรม

สัมพันธ์ (นักศึกษา บุคลากร อาจารย์ ผู้ บริหาร) ร้อยละ

100

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ อยู่

ในระดับดีขึ้นไป = 3.72 คะแนน

3. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นการเสริมสร้างความสามัคคี

และสัมพันธภาพที่ดี ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และ

บุคลากร อยู่ในระดับดีขึ้นไป = 3.64 คะแนน

-การเบิกจ่ายงบประมาณมีขั้นตอนซับ

ซ้อน และใช้ระยะเวลานาน

-การเบิกจ่ายงบประมาณควรมากรอบระยะ

เวลาที่ชัดเจน เพื่อแจ้งประสานกับร้านค้าได้

-

16.2 นักศึกษามีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และเป็ นแบบอย่างที่ดีทางด้าน

สุขภาพ

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

รอดำเนินการ - - -

จำนวนกิจกรรมที่ดำ เนินการสำเร็จตามแผนอย่างน้อย 6 กิจกรรม = 19

กิจกรรม (ระยะที่ 1: 15 กิจกรรม, ระยะที่ 2: 4 กิจกรรม)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Smart Brain and Health 2026

1. กิจกรรมด้านวิชาการ นำเสนอผลงานและประกวด งานวิจัย, นวัตกรรม,

Poster วิจัย (ภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ)

2. กิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ

3. กิจกรรมประกวดร้องเพลงพระราชนิพนธ์

4. กิจกรรมแข่งขันกีฬา

- ประเภทกีฬา ได้แก่ เปตอง แบดมินตัน ปิ งปอง

- กีฬาพื้นบ้าน ได้แก่ ตีล้อ ขูดมะพร้าว พรมวิเศษ

- E-sports: เกม ROV

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ “

มหกรรมกีฬา สถาบันพระบรมราชชนก”

1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา (บาสเกตบอล, ฟุตซอล, วอลเลย์บอล, แบตมิน

ตัน)

2. กิจกรรมขบวนพาเหรด

Edu.1 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA

ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย คะแนน 3.0 ขึ้นไป (ปี  68 -

69) คะแนน 4.0 ขึ้นไป (ปี  70 – 72)

1. จำนวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกิจกรรม

สัมพันธ์ (นักศึกษา บุคลากร อาจารย์ ผู้ บริหาร) ร้อยละ

100

2. จำนวนกิจกรรมที่ดำ เนินการสำเร็จตามแผนอย่างน้อย 6

กิจกรรม = 19 กิจกรรม (ระยะที่ 1: 15 กิจกรรม, ระยะที่ 2:

4 กิจกรรม)

3. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ อยู่

ในระดับดีขึ้นไป = 4.72 คะแนน

4. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้

นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก

การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็ นมนุษย์ และการ

จัดการสุขภาพชุมชนอยู่ในระดับดีขึ้นไป = 4.51 คะแนน

5. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาให้

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 = 4.38

คะแนน

6. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้

นักศึกษา มีการนำเสนอผลงานด้านวิชาการ วิชาชีพ ด้าน

ภาษา ด้านกีฬาเพื่อสุขภาพ ด้านศิลปวัฒนธรรม และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างวิทยาลัยและระหว่างสถาบัน

การศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป= 4.87 คะแนน

7. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นการเสริมสร้างความสามัคคี

และสัมพันธภาพที่ดี ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และ

บุคลากร อยู่ในระดับดีขึ้นไป = 4.64 คะแนน

1. การเดินทางระยะไกลส่งผลให้เกิด

ความเหนื่อยล้าของผู้ เข้าร่วมบางส่วน

2. สภาพอากาศร้อนส่งผลต่อการจัด

กิจกรรมกลางแจ้ง

3. การบริหารจัดการเวลาในบาง

กิจกรรมมีความกระชั้นชิด

1. ควรจัดเตรียมแผนสำรองสำหรับกิจกรรม

กลางแจ้งกรณีสภาพอากาศไม่เอื้ออำนวย

2. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาสำหรับการฝึ กซ้อม

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทาง

วิชาการและการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง

4. สนับสนุนการจัดโครงการ research day

เพื่อให้มีการคัดเลือกงานวิจัยและนวัตกรรม

ของนักศึกษาในวิทยาลัย

69STUA-004 สรุปโครงการ Smart Brain and Health

2026.pdf

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว
รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว
รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

4,200.00 0.00 4,200.00

78,600.00 28,800.00 49,800.00

117,600.00 54,000.00 63,600.00

76,800.00 55,200.00 21,600.00

26,880.00 11,760.00 15,120.00

58,620.00 27,630.00 30,990.00

27,300.00 0.00 27,300.00

221,200.00 112,900.00 108,300.00

45,000.00 0.00 45,000.00

24,000.00 0.00 24,000.00

792,800.00 486,559.00 306,241.00

80,000.00 0.00 80,000.00

0.00

36.64

45.92

71.88

43.75

47.13

0.00

51.04

0.00

0.00

61.37

0.00

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป
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พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ ระดับสากล (Primary Care (PC) Education geared toward International Standards)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

69STUA-006

69PBRI-PC-001

69PBRI-PC-002

69PBRI-PC-003

69PBRI-PC-004

69PBRI-PC-005

69PBRI-PC-006

69PBRI-PC-007

69PBRI-PC-008

69PBRI-PC-009

69PBRI-PC-010

69PBRI-PC-011

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่วิชาชีพ ประจำปี การศึกษา

2568 (ปัจฉิมนิเทศ)

โครงการพัฒนาและจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ สำหรับการเรียนการสอน

โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน หลักสูตรฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต

โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเสมือน

จริง

โครงการค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ (ภาค

ปฏิบัติคลินิกทันตกรรม) ปี การศึกษา 2568

โครงการบริหารจัดการหน่วยงานด้าน

บุคลากร (ค่าตอบแทนใช้สอยอาจารย์

ประจำหลักสูตร)

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

เพื่อบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ปี การศึกษา 2568

โครงการเตรียมความพร้อมและการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรผู้ ช่วยสาธารณสุข

โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนและห้องสตูดิ

โอสำหรับการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

ออนไลน์

โครงการพัฒนาหลักสูตรการแพทย์แผน

ไทย

โครงการบริหารจัดการ พัฒนาและจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

โครงการส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาด้าน

การเข้าถึงแหล่งทุนการศึกษาต่าง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอก

10/03/2026 30/06/2026

เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบวิชาชีพ

01/10/2025 30/09/2026

1.เพื่อพัฒนาและจัดหาสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี หรือแหล่ง

เรียนรู้ ที่เหมาะสมและทันสมัย เพื่อส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับบริบทของรายวิชา หลักสูตร และความ

ต้องการของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21

01/10/2025 24/07/2026

1.เพื่อจัดหาอุปกรณ์ สื่อ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่

จำ เป็ นและทันสมัยสำหรับการเรียนการสอนในหลักสูตร

ฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

จำลองและภาคปฏิบัติจริง 

2.เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ของนักศึกษา

ในการฝึ กทักษะการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง รวมถึง

การตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและ

ปลอดภัย

05/01/2026 30/04/2026

1.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการเสมือนจริงให้มี

ความทันสมัย รองรับการเรียนรู้ เชิงปฏิบัติในรูปแบบดิจิทัล

ที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวทางการเรียนการ

สอนในศตวรรษที่ 21 

2.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของนักศึกษาให้สามารถเข้าถึง

ประสบการณ์การฝึ กปฏิบัติที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง

ผ่านเทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual Simulation) ได้อย่าง

สะดวก ปลอดภัย และยืดหยุ่น

05/10/2025 20/09/2026

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใน

คลินิกทันตกรรมให้มีความครบถ้วนตามกรอบหลักสูตร 

2. เพื่อจัดจ้างอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ในด้านทันตกรรม เพื่อถ่ายทอดความรู้ และ

ทักษะปฏิบัติแก่นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ของนักศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถ และสมรรถนะวิชาชีพด้านทันตกรรมตาม

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

05/10/2025 20/09/2026

เพื่อตอบสนองความต้องการด้านกำลังคนในระบบสุขภาพ

ของประเทศและเตรียมความพร้อมพัฒนาหลักสูตรฉุกเฉิน

การแพทยบัณฑิต

05/10/2025 30/09/2026

1.เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.เพื่อวางแผนและบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้

เป็ นระบบ และสามารถใช้ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน

ได้อย่างเหมาะสมและคุ้ มค่า

02/03/2026 30/09/2026

1. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านหลักสูตร บุคลากร และ

ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรผู้ ช่วย

สาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของ

ระบบบริการสุขภาพ 

3. เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้ สอนและผู้ เรียนให้สามารถดำเนิน

การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและตอบสนองต่อการ

ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพ

08/12/2025 30/09/2026

1.เพื่อจัดหาและพัฒนาห้องสตูดิโอ รวมถึงอุปกรณ์และ

เทคโนโลยีที่จำ เป็ นสำหรับการผลิตสื่อการเรียนการสอน

ออนไลน์ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

2.เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ให้มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ ของผู้ เรียนใน

ทุกเวลาและทุกสถานที่

01/10/2025 30/09/2026

1.เพื่อให้เนื้อหาหลักสูตรสามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของชุมชน สังคม และตลาดแรงงานในด้านการ

แพทย์แผนไทย 

2.เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ ด้านการแพทย์แผนไทยกับ

ศาสตร์สุขภาพอื่น ๆ อย่างเหมาะสม ทั้งในเชิงวิชาการ

วิชาชีพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.เพื่อเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะของผู้ เรียนในด้าน

การวินิจฉัย บำบัดรักษา ส่งเสริม และฟื้ นฟูสุขภาพตาม

หลักการแพทย์แผนไทย 

4.เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดย

เน้นการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง การเรียนรู้ เชิงปฏิบัติ

และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

5.เพื่อพัฒนากลไกการประเมินผลและประกันคุณภาพ

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปสู่การ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

01/10/2025 30/09/2026
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

01/07/2026 30/09/2026

1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ และทักษะ

ในการเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร การสมัคร และการ

สื่อสาร เพื่อเข้าถึงทุนการศึกษาจากแหล่งต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.เพื่อเพิ่มโอกาสในการได้รับทุนการศึกษาทั้งจากแหล่ง

ทุนภายในสถาบันและจากหน่วยงานภายนอก ตลอดจน

สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผน

ทางการเงินเพื่อการศึกษา

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

1. นักศึกษาชั้นปี สุดท้ายเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเป้ าหมาย

2. มีการดำเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วิชาชีพครบตามแผน

3. นักศึกษาได้รับความรู้ และแนวทางในการประกอบวิชาชีพ

4. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับดีมาก

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx 1. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้

นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตและอัตลักษณ์คุณธรรมของ

สถาบันพระบรมราชชนก = 4.74

2. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาให้

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 = 4.59

3. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา

ให้มีความรู้  ที่จำ เป็ นในการปฏิบัติงานตามสายวิชาชีพ =

4.85

4. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นการพัฒนาให้นักศึกษามีความ

พร้อมในการปฏิบัติงาน = 4.78

5. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ =

4.76

1. เนื่องจากกำหนดการของวิทยากร

และศิษย์เก่าบางท่านตรงกับภารกิจ

ประจำ จึงทำให้ระยะที่ 2 สามารถเชิญ

วิทยากรศิษย์เก่าเข้าร่วมบรรยายได้เพียง

1 คน

2. ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมค่อน

ข้างต่อเนื่องและมีกิจกรรมหลายหัวข้อ

ในแต่ละวัน ทำให้การบริหารเวลาบาง

กิจกรรมต้องปรับให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์

ควรประสานวิทยากรและศิษย์เก่าล่วงหน้าให้

มากขึ้น เพื่อเพิ่มจำนวนวิทยากรและความ

หลากหลายของประสบการณ์ในการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้

กำ ลังดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx กำลังดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx กำลังดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx กำลังดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

กำลังดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx กำลังดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

เงินอุดหนุนทั่วไป 52,800.00 38,400.00 14,400.00

739,180.00 9,858.00 729,322.00

487,500.00 0.00 487,500.00

81,800.00 0.00 81,800.00

261,000.00 0.00 261,000.00

1,561,200.00 103,254.00 1,457,946.00

500,000.00 2,900.00 497,100.00

527,200.00 0.00 527,200.00

612,800.00 0.00 612,800.00

100,000.00 0.00 100,000.00

8,359,175.00 812,207.75 7,546,967.25

18,200.00 0.00 18,200.00

72.73

1.33

0.00

0.00

0.00

6.61

0.58

0.00

0.00

0.00

9.72

0.00

69STUA-006 สรุปโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ ประจำปี การศึกษา 2568 (

ปัจฉิมนิเทศ).pdf

เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

รอดำเนินการ
เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

รอดำเนินการ
เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

รอดำเนินการ
เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ
เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

รอดำเนินการ
เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตร ปกศ.ผู้ช่วย

สาธารณสุข)

เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตร ปกศ.ผู้ช่วย

สาธารณสุข)
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พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ ระดับสากล (Primary Care (PC) Education geared toward International Standards)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

69PBRI-PC-012

69PBRI-PC-013

69PBRI-PC-014

69PBRI-PC-015

69PBRI-PC-016

69PBRI-PC-017

69PBRI-PC-018

โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา

และบริการด้วยหัวใจความเป็ นมนุษย์

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ คุณธรรม

จริยธรรม และอัตลักษณ์นักศึกษา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความ

รู้ เรื่องประกันคุณภาพการศึกษาและการจัด

ทำแผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษา ประจำ

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2570

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาและส่ง

เสริมสุขภาพ “มหกรรมกีฬาสถาบัน

พระบรมราชชนก”

โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและ

การส่งเสริมสุขภาพ

โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมบูรณาการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้าน

การทำนุบำรุง สืบสานและเผยแพร่ศิลป

วัฒนธรรม

01/12/2025 31/03/2026

1. เพื่อฝึ กทักษะให้นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ นอก

ห้องเรียนที่สอดรับกับการสร้างบัณฑิต 4 C ตามแนวทาง

การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

2. เพื่อฝึ กทักษะการปฏิบัติงานและส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์สำหรับกลุ่มสมาชิกค่ายอาสาพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน 

3. เพื่อให้บริการทางสังคมตามนโยบาย Wisdom for

Community ของสถาบันพระบรมราชชนก

01/04/2026 30/09/2026

1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่า

นิยมที่ดีในการดำรงชีวิต การเรียน และการประกอบ

วิชาชีพ

2.เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะสังคมที่จำ เป็ นสำหรับ

การเป็ นพลเมืองดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อื่นในสังคมได้

อย่างมีความสุขและรับผิดชอบ

3.เพื่อปลูกฝังอัตลักษณ์ของนักศึกษาตามแนวทางของ

สถาบัน คือ วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที

01/05/2026 30/06/2026

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน

พระบรมราชชนก 

2. เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่

21 

3. เพื่อพัฒนาความรู้ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาและ

การทำแผนปฏิบัติการของนักศึกษา 

4. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาและสโมสร

นักศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2570

วันที่ 9มกราคม พ.ศ. 2569
วันที่ 11 มกราคม พ.ศ.

2569

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตและอัต

ลักษณ์คุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนก

2. เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่

21

3. เพื่อเปิ ดโอกาสให้นักศึกษาได้แข่งขันกีฬา และทำ

กิจกรรมร่วมกันในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี

ความสัมพันธ์อันดี และความมีน้ำ ใจเป็ นนักกีฬา ซึ่ งนำไปสู่

การเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเพื่อนร่วมสถาบัน

เดียวกัน

4. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ ทางกีฬาและการ

ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมระหว่างนักศึกษา

01/10/2025 20/12/2025

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตและอัต

ลักษณ์คุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนก โดยมุ่งเน้น

ให้หนักศึกษาร้อยละ 80 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อน

คุณลักษณะด้านวินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะและ

กตเวที ภายในระยะเวลาจัดโครงการ

2. เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่

21 โดยให้นักศึกษาที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สามารถสะท้อนการพัฒนาทักษะ 4Cs (Critical Thinking,

Communication, Collaboration และ Creativity) ผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินหลังโครงการ

3. เพื่อเปิ ดโอกาสให้นักศึกษาได้แข่งขันกีฬาและทำ

กิจกรรมร่วมกัน โดยมีนักศึกษาร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

กีฬาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมด และ

ประเมินผลว่ามีการพัฒนาความรัก ความสามัคคี ความ

สัมพันธ์อันดี และการมีน้ำ ใจนักกีฬาเพิ่มขึ้นภายในช่วง

เวลาจัดโครงการ

4. เพื่อส่งเสริมทักษะการทำงานเป็ นทีม โดยให้นักศึกษาที่

เข้าร่วมทุกคนได้ทำงานร่วมกับผู้ อื่นอย่างน้อย 1 กิจกรรม

ภายในโครงการ และสามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ ด้าน

teamwork ผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแบบ

ประเมินผลทันทีหลังสิ้นสุดโครงการ

1. นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตและอัตลักษณ์คุณธรรมของสถาบันพระบรมราช

ชนก

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21

3. นักศึกษาได้แข่งขันกีฬาและทำกิจกรรมร่วมกัน

4. นักศึกษามีทักษะการทำงานเป็ นทีม

01/12/2025 31/03/2026

1.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการบริหารจัดการความรู้

เรื่องการส่งเสริม สนับสนุน ทำนุบำรุง สืบสานภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในการทำหมวกใบตาล 

2.เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร ทำนุบำรุง

สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องการทำหมวกใบตาล 

3.เพื่อบูรณาการกิจกรรมนักศึกษาด้านทำนุบำรุงศิลป

วัฒนธรรมกับการเรียนการสอนรายวิชาภูมิปัญญาไทยและ

การแพทย์ทางเลือก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม ชั้นปี ที่ 1

01/03/2026 31/07/2026

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสืบสาน

อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์นักศึกษาสถาบัน

พระบรมราชชนก 

2. เพื่อบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียนรู้ จาก

ประสบการณ์จริง

รอดำเนินการ
เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

รอดำเนินการ
เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

รอดำเนินการ
เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

รอดำเนินการ
เงินอุดหนุน (9 หมอ

หลักสูตรสาธารณสุข)

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ - จำนวนผู้ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน 

- ผู้ เข้าร่วมพัฒนาด้านอัตลักษณ์บัณฑิต อัตลักษณ์คุณธรรม

ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และความรู้ เรื่องการประกัน

คุณภาพการศึกษาและการทำแผนปฏิบัติการของนักศึกษา

คะแนน ≥3.51 

- เกิดแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 1 แผน 

- ผู้ เข้าร่วมมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป คะแนน

≥3.51 

รอดำเนินการ - - -

1. นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตและอัตลักษณ์คุณธรรมของสถาบันพระบรม

ราชชนก

2. นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21

3. นักศึกษาได้แข่งขันกีฬา และทำกิจกรรมร่วมกันในการเสริมสร้างความ

รัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี และความมีน้ำ ใจเป็ นนักกีฬา นำไปสู่

การเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเพื่อนร่วมสถาบันเดียวกัน

4. นักศึกษาได้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ ทางกีฬาและการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

- คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้นักศึกษามี

อัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก (≥3.51)

- คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรัก

ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี และความมีน้ำ ใจเป็ นนักกีฬา

(≥3.51)

- คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาให้นักศึกษามี

ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (≥3.51)

- จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางกีฬาและสุขภาพที่เกิดขึ้น

ระหว่างวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก (8 วิทยาลัย

)

1. จำนวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกิจกรรม

สัมพันธ์ (นักศึกษา บุคลากร อาจารย์ ผู้ บริหาร) = 120 คน

2. จำนวนกิจกรรมที่ดำ เนินการสำเร็จตามแผน = 8

กิจกรรม

3. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ  =

4.65

4. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมให้

นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก

= 4.70

5. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างความ

รัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี และความมีน้ำ ใจเป็ น

นักกีฬา = 4.82

6. คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาให้

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 = 4.58

7. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางกีฬาและสุขภาพที่เกิด

ขึ้นระหว่างวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก = 8

วิทยาลัย

สภาพอากาศไม่เอื้ออำนวย: เนื่องจากมี

กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การแข่งขันกีฬา

กลางแจ้ง ขบวนพาเหรด

อุบัติเหตุและการบาดเจ็บ:

ความเหนื่อยล้าจากการเดินทาง

ด้านการบริหารจัดการพื้นที่และเวลา: ควร

เตรียมสถานที่สำรองในร่ม (Indoor) สำหรับ

กีฬากลางแจ้ง

1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

2. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทำงานเป็ นทีมในกิจกรรมกีฬาและ

กิจกรรมกลุ่ม

3. จำนวนประเภทกีฬาและกิจกรรมสร้างสรรค์ที่จัดขึ้น

4. นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตและอัตลักษณ์คุณธรรมเพิ่มขึ้น

5. นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21

6. นักศึกษามีทักษะการทำงานเป็ นทีมและมีน้ำ ใจนักกีฬา

ความเสี่ยงด้านการบริหารเวลาและ

กิจกรรมที่อัดแน่น

ข้อจำกัดในการควบคุมสัดส่วนการเข้า

ร่วมกิจกรรมกลุ่มย่อย

ความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและความ

ปลอดภัยจากการเล่นกีฬา

การตอบแบบประเมินผลหลังจบ

โครงการ

• การจัดทีมกำกับเวลาและเตรียมแผนสำรอง

สำหรับกำหนดการ (Time Keeper): ควรแต่ง

ตั้งกรรมการฝ่ ายพิธีการและประสานงานเพื่อ

ทำหน้าที่ควบคุมเวลาในแต่ละช่วงกิจกรรม

อย่างเข้มงวด และควรเตรียมแผนปรับลด

เวลาหรือกระชับขั้นตอนบางอย่างไว้ล่วงหน้า

ในกรณีที่กิจกรรมช่วงเช้าหรือช่วงบ่ายเกิด

การดีเลย์ เพื่อไม่ให้กระทบต่อกิจกรรม

ประกวดในช่วงค่ำ

• การกระจายบทบาทและบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรมย่อยอย่างเป็ นระบบ: เพื่อให้มั่นใจว่า

นักศึกษาร้อยละ 100 ได้ฝึ กทักษะการทำงาน

เป็ นทีม สโมสรนักศึกษาควรจัดทำบัญชีราย

ชื่อแบ่งกลุ่มงานย่อยล่วงหน้า (เช่น ฝ่ าย

นักกีฬา ฝ่ ายกองเชียร์ ฝ่ ายสวัสดิการ ฝ่ ายจิต

อาสา) เพื่อรับประกันว่าไม่มีนักศึกษาคนใด

ถูกละเลยจากการมีส่วนร่วมในโครงการ

69PBRI-PC-016  สรุปโครงการพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ.docx

กำลังดำเนินการ กำลังดำเนินการ กำลังดำเนินการ - - -

รอดำเนินการ Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตามเกณฑ์ EdPEx รอดำเนินการ - - -

1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม = มีนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมรวมทั้งสิ้นบรรลุตามเป้ าหมาย (จากกลุ่มเป้ าหมาย

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรรวม 750 คน โดยมีระบบ

บันทึกข้อมูลจากแบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมในวัน

งาน)

2. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมทำงานเป็ นทีมในกิจกรรม

กีฬาและกิจกรรมกลุ่ม = นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทุก

คนได้มีส่วนร่วมในการทำงานเป็ นทีมอย่างน้อย 1

กิจกรรม ผ่านกิจกรรมหลัก เช่น การแข่งขันกีฬาอินทนิล

เกมส์ การประกวดสแตนเชียร์/ผู้ นำเชียร์ หรือกิจกรรมจิต

อาสาบำเพ็ญประโยชน์ บรรลุตามเป้ าหมายร้อยละ 100

3. จำนวนประเภทกีฬาและกิจกรรมสร้างสรรค์ที่จัดขึ้น =

5 กิจกรรม

4. นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตและอัตลักษณ์คุณธรรมเพิ่ม

ขึ้น = นักศึกษาร้อยละ 100 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อน

คุณลักษณะและอัตลักษณ์คุณธรรมของสถาบันพระบรม

ราชชนก  (วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ และกตเวที)

ซึ่ งประเมินโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบประเมิน

ผลหลังจบโครงการ

5. นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21

= นักศึกษาร้อยละ 100 มีการพัฒนาทักษะ 4Cs ประกอบ

ด้วย การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking), การสื่อสาร

(Communication), การทำงานร่วมกัน (Collaboration)

และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) โดยวัดผลสำเร็จผ่าน

100,000.00 0.00 100,000.00

184,400.00 0.00 184,400.00

53,900.00 0.00 53,900.00

460,000.00 440,366.50 19,633.50

140,000.00 140,000.00 0.00

142,500.00 118,200.00 24,300.00

128,000.00 20,000.00 108,000.00

0.00

0.00

0.00

95.73

100.00

82.95

15.63

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

ดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว

69PBRI-PC-015 สรุปโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

นักศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ “มหกรรมกีฬา สถาบัน

พระบรมราชชนก .docx

กำลังดำเนินการ



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ก้าวไปสู่นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ 

(Go Innovation for Primary Care) 
พันธกิจที่ 2 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 



1

พันธกิจที่ 2.วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ก้าวไปสู่นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ (Go Innovation for Primary Care)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social

media)หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

0.00

0.00

0.00

#DIV/0!

56.10

0.00

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

69RKM-001

69RKM-003

69RKM-004

โครงการการพัฒนาระบบและกลไกการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ งานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์

โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและงาน

สร้างสรรค์

โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน

วิจัยและผลงานวิชาการในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ และสร้างเครือ

ข่ายชายแดนอีสานใต้

โครงการพัฒนาศักยภาพวารสารวิชาการ

ตามมาตรฐาน TCI

1/10/2026 30/09/2026

01/07/2026 30/09/2026

1/10/2025 30/09/2026

01/10/2025 10/12/2025

1/11/2025 2/2/2026

1/11/2025 31/8/2026

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

เพื่อสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

โดยผ่านระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ

รอดำเนินการ 2.1.1 จำนวนการอ้างอิงสะสมของผลงานวิจัยด้าน

PC (ย้ อนหลัง 5 ปี )

รอดำเนินการ

เพื่อสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม

รอดำเนินการ 2.1.1 จำนวนการอ้างอิงสะสมของผลงานวิจัยด้าน

PC (ย้ อนหลัง 5 ปี )

รอดำเนินการ -

เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์

บุคลากร และนักศึกษาให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร

วิชาการระดับชาติ (ฐานข้อมูล TCI 1-2) วารสาร

วิชาการระดับนานาชาติ (ฐานข้อมูล SCOPUS) จำนวน

30 บทความ และสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยใน

งานประชุมวิชาการในประเทศและต่างประเทศ จำนวน

20 บทความ ภายในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

รอดำเนินการ 2.1.1 จำนวนการอ้างอิงสะสมของผลงานวิจัยด้าน

PC (ย้ อนหลัง 5 ปี )

รอดำเนินการ

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสาธารณสุขปฐมภูมิ

ระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์กับ

องค์กรในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวหรือประเทศที่มีเขตติดต่อพื้นที่ชายแดนอีสานใต้

จำนวนอย่างน้อย 1 องค์กร โดยมีการลงนาม MOU

ความร่วมมืออย่างน้อย 1 ฉบับ ภายในเดือนกันยายน

2569

2. พัฒนาและดำเนินโครงการร่วมด้านสาธารณสุขปฐม

ภูมิกับหน่วยงานในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว หรือประเทศที่มีเขตติดต่อพื้นที่ชายแดน

อีสานใต้ จำ นวนอย่างน้อย 1 โครงการ โดยมีผู้ เข้าร่วม

กิจกรรมรวมอย่างน้อย 100 คน และมีการแลกเปลี่ยน

บุคลากรหรือผู้ เชี่ยวชาญอย่างน้อย 1 ครั้ ง ภายใน

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

3. พัฒนาและเผยแพร่อัตลักษณ์ของคณะสาธารณสุข

ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ในฐานะผู้ นำด้านสาธารณสุข

ปฐมภูมิในภูมิภาคอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ผ่านกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์อย่างน้อย 5

ช่องทาง โดยเข้าถึงกลุ่มเป้ าหมายในประเทศไทยและ

ลาวอย่างน้อย 500 คน ภายในเดือนกันยายน 2569

ยกเลิก (ไม่ได้ดำเนินการใดๆ)

2.1.1 จำนวนการอ้างอิงสะสมของผลงานวิจัยด้าน

PC (ย้ อนหลัง 5 ปี )

ยกเลิก (ไม่ได้ดำเนินการใดๆ)

- - -

1. พัฒนาอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและเครือข่ายให้มี

ศักยภาพในการเขียนและพัฒนาโครงร่างวิจัยเพื่อขอ

ทุน 

2. จัดเวทีนำเสนอผลงานวิจัยด้านสาธารณสุข จำนวน 1

ครั้ งต่อปี  โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมนำเสนออย่างน้อย 80

คน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมภายใน

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. พัฒนาทักษะการวิจัยและการนำเสนอผลงานวิชาการ

ให้แก่นักศึกษาอย่างน้อย 80 คน ผ่านกิจกรรมโดยมี

คะแนนประเมินผลการเรียนรู้ เฉลี่ย 4.0 จาก 5.0 ภายใน

เดือนกันยายน 2569 

4.  ส่งเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยด้านสาธารณสุขที่

ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น

จำนวนอย่างน้อย 15 โครงการ โดยมีการนำผลงานไป

ประยุกต์ใช้ในชุมชนจริงอย่างน้อย 10 โครงการ ภายใน

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5.  เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านสาธารณสุขสู่สาธารณะและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางอย่างน้อย 3 รูปแบบ

(วารสาร, เว็บไซต์, สื่อสังคมออนไลน์, การประชุม

วิชาการ, รายงานวิจัย) โดยเข้าถึงกลุ่มเป้ าหมายอย่าง

น้อย 1,000 คน ภายในกันยายน 2569 

6. สร้างเครือข่ายการวิจัยด้านสาธารณสุขระหว่าง

สถาบันการศึกษาและหน่วยงานสาธารณสุข อย่างน้อย

2 หน่วยงานภายในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

รอดำเนินการ 2.1.1 จำนวนการอ้างอิงสะสมของผลงานวิจัยด้าน

PC (ย้ อนหลัง 5 ปี )

รอดำเนินการ - - -

เพื่อพัฒนากองบรรณาธิการในเรื่องการดูแลระบบและ

กระบวนการดำเนินงานบนเว็บไซต์

รอดำเนินการ 2.1.1 จำนวนการอ้างอิงสะสมของผลงานวิจัยด้าน

PC (ย้ อนหลัง 5 ปี )

รอดำเนินการ - - -

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

11,600.00 0.00 11,600.00

450,000.00 0.00 450,000.00

350,000.00 0.00 350,000.00

0.00 0.00 0.00

216,700.00 121,572.00 95,128.00

109,460.00 0.00 109,460.00

- - -

- -

- - -

69RKM-002

69RKM-005

69TJPHE-001

ยกเลิก (ไม่ได้ดำเนินการใดๆ)

โครงการประชุมวิชาการ Research Day



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและบริการสุขภาพปฐมภูมิ
เหนือความคาดหมาย (Academic and Primary Care 

Services beyond Expectations) 
พันธกิจที่ 3บริการด้านวิชาการ  

การแพทย์และการสาธารณสุขต่อสังคม 



1

พันธกิจที่ 3.บริการด้านวิชาการ การแพทย์และการสาธารณสุขต่อสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและบริการสุขภาพปฐมภูมิเหนือความคาดหมาย (Academic and Primary Care Services beyond Expectations)

ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social

media)หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

41.88

#DIV/0!

#DIV/0!

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk

รหัสโครงการ
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

69ASC-001

69ASC-002

69ASC-003

69ASC-004

69ASC-005

69ASC-006

69ASC-007

69ASC-PHS-001

โครงการพัฒนาระบบกลไกในการสร้าง

ความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการและ

การจัดการความรู้ ด้านการบริการวิชาการ

โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ: สบช.

โมเดล

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม สัตว์

ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข

บ้า

โครงการอบรมหลักสูตรผู้ บริหารการ

สาธารณสุขระดับต้น (ผ.บ.ต.) รุ่นที่ 35

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการอบรมหลักสูตรผู้ บริหารการ

สาธารณสุขระดับกลาง (ผ.บ.ก.) รุ่นที่ 39

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ "การใช้

โปรแกรม JHCIS เพื่อการเบิกชดเชยค่า

บริการทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล"

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัล AI สำหรับบุคลากรด้าน

ปฐมภูมิ

โครงการพัฒนาสถานบริการสาธารณสุข

และการให้บริการด้านสุขภาพ

5/1/2026 31/03/2026

01/06/2026 30/09/2026

1/6/2026 31/07/2026

1/2/2026 31/5/2026

1/6/2026 31/07/2026

2/2/2026 5/3/2026

1/12/2025 30/12/2026

1/10/2025 30/09/2026

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ เงินรายได้จากบริการวิชาการ

รอดำเนินการ เงินรายได้จากบริการวิชาการ

เงินรายได้จากบริการวิชาการ

รอดำเนินการ เงินรายได้จากบริการวิชาการ

1.เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์

บริการวิชาการ ให้วิทยาลัยบรรลุระดับความสำเร็จขั้น

ที่ 5 จากการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีข้อ

ตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA) กับสถาบันการศึกษา

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 5 แห่ง และมีแผน

ปฏิบัติการบริการวิชาการเชิงรุกครบ 5 องค์ประกอบ

ภายใน 1 ปี   

2.เพื่อจัดตั้งและพัฒนาระบบ Training Center โดยมี

ระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับ

สถาบันพระบรมราชชนกที่สามารถใช้งานได้จริง และ

สามารถสร้างชุมชนเข้มแข็งที่มีส่วนร่วมและได้รับ

ประโยชน์อย่างยั่ งยืนอย่างน้อย 1 ชุมชน

รอดำเนินการ 1.1.2 ร้อยละของอัตราเพิ่มขึ้นของเงินรายได้ (จาก

ค่าลงทะเบียน) การบริการวิชาการเทียบกับ

ปี งบประมาณที่ผ่านมา

รอดำเนินการ - - -

1.เพื่อบูรณาการการบริการวิชาการด้านสุขภาพ ให้

อาจารย์และนักศึกษาสามารถนำความรู้ จากการเรียน

การสอนและการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในชุมชนเป้ าหมาย

โดยจัดทำแผนพัฒนาชุมชนและดำเนินกิจกรรมพัฒนา

สุขภาวะอย่างน้อยชุมชนละ 2 กิจกรรม ภายใน 1 ปี  

2.เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพด้วย สบช.โมเดล

ให้บุคลากร นักศึกษา อาจารย์ และประชาชนในชุมชน

เป้ าหมาย มีภาวะสุขภาพที่ดีขึ้นไม่น้อยกว่า 70% จาก

การประเมินก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ และมีการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างยั่ งยืน

รอดำเนินการ 1.1.2 ร้อยละของอัตราเพิ่มขึ้นของเงินรายได้ (จาก

ค่าลงทะเบียน) การบริการวิชาการเทียบกับ

ปี งบประมาณที่ผ่านมา 

3.1.2 จำนวนของเงินรายได้ (จากค่าลงทะเบียน)

การบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น

รอดำเนินการ - - -

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้ การป้ องกันควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้า ให้ประชาชนในพื้นที่เป้ าหมาย อาจารย์

และนักศึกษาไม่น้อยกว่า 100 คน มีความรู้ เรื่องการ

เลี้ยงสุนัขและการป้ องกันโรคพิษสุนัขบ้าเพิ่มขึ้นไม่

น้อยกว่า 80% จากการประเมินก่อน-หลังการอบรม

2.เพื่อสร้างชุมชนปลอดภัยและเครือข่ายความร่วมมือ

โดยมีชุมชนเป้ าหมายอย่างน้อย 3 ชุมชนที่มีระบบเฝ้ า

ระวังและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าอย่างยั่ งยืน และสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอกกระทรวงสาธารณสุขไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน

พร้อมมีแผนการดำเนินงานร่วมกันต่อเนื่องอย่างน้อย 3

ปี

รอดำเนินการ 1.1.2 ร้อยละของอัตราเพิ่มขึ้นของเงินรายได้ (จาก

ค่าลงทะเบียน) การบริการวิชาการเทียบกับ

ปี งบประมาณที่ผ่านมา 

3.1.2 จำนวนของเงินรายได้ (จากค่าลงทะเบียน)

การบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น

รอดำเนินการ - - -

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการเบื้องต้น

ให้ผู้ เข้าอบรมสามารถผ่านการประเมินสมรรถนะหลัก

ของหลักสูตรผู้ บริหารสาธารณสุขระดับต้น ด้วย

คะแนนไม่น้อยกว่า 80% ในทุกสมรรถนะ  

2.เพื่อสร้างความตระหนักและพัฒนาทักษะการทำงาน

เป็ นทีม โดยผู้ เข้าอบรมมีคะแนนการประเมินตนเอง

ด้านการพัฒนาตนเองและการทำงานร่วมกับผู้ อื่นเพิ่ม

ขึ้น เมื่อเปรียบเทียบก่อนและหลังการอบรม

รอดำเนินการ 1.1.2 ร้อยละของอัตราเพิ่มขึ้นของเงินรายได้ (จาก

ค่าลงทะเบียน) การบริการวิชาการเทียบกับ

ปี งบประมาณที่ผ่านมา 

3.1.2 จำนวนของเงินรายได้ (จากค่าลงทะเบียน)

การบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น

รอดำเนินการ - - -

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสาธารณสุข ให้ผู้

เข้าอบรมสามารถผ่านการประเมินสมรรถนะหลักของ

หลักสูตรผู้ บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง ด้วย

คะแนนไม่น้อยกว่า 80% ในทุกสมรรถนะ  

2.เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการ

เครือข่ายสุขภาพ โดยผู้ เข้าอบรมสามารถจัดทำและนำ

เสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายสุขภาพใน

พื้นที่รับผิดชอบ

รอดำเนินการ 1.1.2 ร้อยละของอัตราเพิ่มขึ้นของเงินรายได้ (จาก

ค่าลงทะเบียน) การบริการวิชาการเทียบกับ

ปี งบประมาณที่ผ่านมา 

3.1.2 จำนวนของเงินรายได้ (จากค่าลงทะเบียน)

การบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น

รอดำเนินการ - - -

1.เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการใช้โปรแกรม JHCIS

ให้แก่ผู้ เข้าอบรม โดยผู้ เข้าอบรมสามารถใช้โปรแกรม

JHCIS ในการจัดเก็บรายได้และเบิกชดเชยค่าบริการ

ทางการแพทย์ได้อย่างถูกต้องไม่น้อยกว่า 85% จากการ

ประเมินหลังการอบรม 

2.เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา

ทางการเงินการคลัง โดยผู้ เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์

และแก้ไขปัญหาการเบิกชดเชยในหน่วยงานของตนได้

อย่างน้อย 3 กรณีศึกษา และจัดทำแผนพัฒนาการจัด

เก็บรายได้ประจำปี  

3.เพื่อพัฒนาทักษะการบริหารจัดการการเงินการคลัง

ให้ผู้ เข้าอบรมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บราย

ได้ในหน่วยงานของตนไม่น้อยกว่า 10% ภายใน 6

เดือนหลังการอบรม 

4.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการเงินการคลัง

โดยจัดตั้งกลุ่ม Line หรือ Facebook Group สำหรับผู้

เข้าอบรม มีการแลกเปลี่ยนความรู้ อย่างน้อยเดือนละ 2

ครั้ ง

ยกเลิก (ไม่ได้ดำเนินการใดๆ)

1.1.2 ร้อยละของอัตราเพิ่มขึ้นของเงินรายได้ (จาก

ค่าลงทะเบียน) การบริการวิชาการเทียบกับ

ปี งบประมาณที่ผ่านมา 

3.1.2 จำนวนของเงินรายได้ (จากค่าลงทะเบียน)

การบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น

ยกเลิก (ไม่ได้ดำเนินการใดๆ)

- - -

1. เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล AI ให้แก่บุคลากรด้าน

ปฐมภูมิ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 ครั้ ง ระยะเวลา

1 วั น สำหรับผู้ เข้าร่วม 100 คน ให้สามารถใช้เครื่องมือ

AI พื้นฐานได้อย่างน้อย 3 เครื่องมือ 

2. เพื่อสร้างการรับรู้ และเผยแพร่หลักสูตรของวิทยา

ลัยฯ โดยมีผู้ เข้าร่วมรับทราบข้อมูลหลักสูตรที่จัดใน

ปี งบประมาณนี้ ไม่น้อยกว่า 80%

รอดำเนินการ 1.1.2 ร้อยละของอัตราเพิ่มขึ้นของเงินรายได้ (จาก

ค่าลงทะเบียน) การบริการวิชาการเทียบกับ

ปี งบประมาณที่ผ่านมา 

3.1.2 จำนวนของเงินรายได้ (จากค่าลงทะเบียน)

การบริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น

รอดำเนินการ - - -

1.เพื่อยกระดับคุณภาพสถานบริการสาธารณสุขให้มี

ความเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการให้

บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพการให้บริการด้านสุขภาพของ

บุคลากรและระบบบริการให้ครอบคลุม เข้าถึงง่าย และ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน

กำลังดำเนินการ คะแนนเเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป

กำลังดำเนินการ - - -

เงินอุดหนุนทั่วไป 59,200.00 0.00 59,200.00

83,520.00 0.00 83,520.00

26,600.00 0.00 26,600.00

862,500.00 0.00 862,500.00

1,277,600.00 0.00 1,277,600.00

297,400.00 0.00 297,400.00

1,800.00 0.00 1,800.00

637,500.00 266,960.40 370,539.60

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ยกเลิก (ไม่ได้ดำเนินการใดๆ)

กำลังดำเนินการ เงินรายได้สถานบริการ



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง 

(Focus on High Performance Organization - HPO) 
พันธกิจที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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พันธกิจที่ 4.ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง (Focus on High Performance Organization - HPO)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

69CULT-001

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : 

0.00

https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรม เทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ
01/09/2026 25/09/2026 รอดำเนินการ

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิต อัต

ลักษณ์คุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนก 

2. เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ

ที่ 21 และสมรรถนะหลัก 4Cs for C 

3. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี

รอดำเนินการ 1.คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นในการส่งเสริมให้

นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิต อัตลักษณ์คุณธรรม

ของสถาบันพระบรมราชชนก ≥ 3.51

2.คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นในการพัฒนาให้

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และ

สมรรถนะหลัก 4Cs for C ≥ 3.51

3.คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นในการเสริมสร้างให้

นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ≥ 3.51

4.ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการ ≥ ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้ าหมาย

5.คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อโครงการใน

ภาพรวม ≥ 3.51

รอดำเนินการ - - -

- - -

รายได้จากการผลิตบัณฑิต 7,000.00 0.00 7,000.00



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง 

(Focus on High Performance Organization - HPO) 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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พันธกิจที่ 5.พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง (Focus on High Performance Organization - HPO)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

69ADM-GR-001

69ADM-GR-001

69ADM-GR-002

69ADM-GR-002

69ADM-GR-003

69ADM-GR-004

69ADM-GR-005

69ADM-GR-005

69ADM-GR-006

โครงการการบริหารจัดการหน่วยงานด้าน

งบบุคลากร (ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย

สำหรับพนักงานราชการและพนักงาน

สถาบันฯ)

01/10/2025 30/09/2026

โครงการการบริหารจัดการหน่วยงานด้าน

งบบุคลากร (ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย

สำหรับพนักงานราชการและพนักงาน

สถาบันฯ)

01/10/2025 30/09/2026

โครงการการบริหารจัดการหน่วยงานด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน
01/10/2025 30/09/2026

โครงการการบริหารจัดการหน่วยงานด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน
01/10/2025 30/09/2026

โครงการบริหารจัดการหน่วยงานค่าใช้

จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์
01/01/2026 30/09/2026

โครงการบริหารจัดการสนับสนุนการดํา

เนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
01/10/2025 30/09/2026

โครงการพัฒนาทรัพยากรเพื่อสร้างบัณฑิต

คุณภาพ
01/10/2025 30/09/2026

โครงการพัฒนาทรัพยากรเพื่อสร้างบัณฑิต

คุณภาพ
01/10/2025 30/09/2026

โครงการพัฒนาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง

เพื่อการเรียนรู้
01/10/2025 30/09/2026

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

1.เพื่อบริหารจัดการงบประมาณด้านบุคลากรให้เป็ นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับ

ระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการ

2.เพื่อเป็ นค่าตอบแทน ค่าจ้าง เงินสมทบประกันสังคม

และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการ สำหรับ

พนักงานราชการและพนักงานสถาบัน ในการปฏิบัติ

งานประจำ

3.เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้มี

บุคลากรเพียงพอ สามารถปฏิบัติภารกิจตามพันธกิจ

และเป้ าหมายของวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิผล

อยู่ระหว่างดำเนินการ
Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตาม

เกณฑ์ EdPEx
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

1.เพื่อบริหารจัดการงบประมาณด้านบุคลากรให้เป็ นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับ

ระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการ

2.เพื่อเป็ นค่าตอบแทน ค่าจ้าง เงินสมทบประกันสังคม

และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการ สำหรับ

พนักงานราชการและพนักงานสถาบัน ในการปฏิบัติ

งานประจำ

3.เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้มี

บุคลากรเพียงพอ สามารถปฏิบัติภารกิจตามพันธกิจ

และเป้ าหมายของวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิผล

อยู่ระหว่างดำเนินการ
Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตาม

เกณฑ์ EdPEx
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

1.เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหารจัดการ ค่าใช้จ่าย

ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้เป็ นไปตามแผนงบประมาณ

และชำระได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงตามระยะ

เวลาที่กำ หนดตลอดปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอำ นวยความ

สะดวกของหน่วยงานสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้มี

บุคลากรเพียงพอ สามารถปฏิบัติภารกิจตามพันธกิจ

และเป้ าหมายของวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิผล

อยู่ระหว่างดำเนินการ
Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตาม

เกณฑ์ EdPEx
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

1.เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหารจัดการ ค่าใช้จ่าย

ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้เป็ นไปตามแผนงบประมาณ

และชำระได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงตามระยะ

เวลาที่กำ หนดตลอดปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอำ นวยความ

สะดวกของหน่วยงานสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้มี

บุคลากรเพียงพอ สามารถปฏิบัติภารกิจตามพันธกิจ

และเป้ าหมายของวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิผล

อยู่ระหว่างดำเนินการ
Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตาม

เกณฑ์ EdPEx
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

1.เพื่อบริหารจัดการงบประมาณค่าตอบแทนบุคลากร

ให้เป็ นไปตามกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติและสามารถ

เบิกจ่ายได้ตามแผน 100% ภายในปี งบประมาณ 

2.เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานแก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

โดยได้รับค่าตอบแทนตามสิทธิ์ อย่างต่อเนื่องตลอด

ปี งบประมาณ 

3.เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้มี

บุคลากรเพียงพอ สามารถปฏิบัติภารกิจตามพันธกิจ

และเป้ าหมายของวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิผล

อยู่ระหว่างดำเนินการ
Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตาม

เกณฑ์ EdPEx
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

1.เพื่อบริหารจัดการงบประมาณด้านค่าตอบแทนและ

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามพันธกิจของ

หน่วยงานให้เป็ นไปตามกรอบวงเงินและแผนการใช้

จ่ายที่ได้รับอนุมัติ  

2.เพื่อสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจแก่บุคลากรที่

ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

3.เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้มี

บุคลากรสามารถปฏิบัติภารกิจตามพันธกิจและเป้ า

หมายของวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผล 

4.เพื่อให้การชำระค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัติ

รถยนต์ของส่วนราชการเป็ นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

และภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด

อยู่ระหว่างดำเนินการ
Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตาม

เกณฑ์ EdPEx
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการดำเนินงาน

ของวิทยาลัยฯ
อยู่ระหว่างดำเนินการ

Mgmt.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) (ระดับคณะฯ อยู่ในระดับดีเยี่ยม)

อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการดำเนินงาน

ของวิทยาลัยฯ
อยู่ระหว่างดำเนินการ

Mgmt.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) (ระดับคณะฯ อยู่ในระดับดีเยี่ยม)

อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการดำเนินงาน

ของวิทยาลัยฯ
อยู่ระหว่างดำเนินการ

Mgmt.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) (ระดับคณะฯ อยู่ในระดับดีเยี่ยม)

อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

5,414,000.00 2,710,120.60 2,703,879.40 50.06

37,920.00 4,252.00 33,668.00 11.21

6,079,720.00 685,587.62 5,394,132.38 11.28

1,222,560.00 557,206.85 665,353.15 45.58

1,902,000.00 390,360.00 1,511,640.00 20.52

352,000.00 170,652.46 181,347.54 48.48

1,016,351.00 212,508.10 803,842.90 20.91

547,440.00 207,605.00 339,835.00 37.92

150,685.00 31,584.00 119,101.00 20.96

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

งบดำเนินการ
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พันธกิจที่ 5.พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง (Focus on High Performance Organization - HPO)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

69ADM-GR-007

69ADM-GR-008

69ADM-HR-001

69ADM-HR-001

69ADM-HR-002

69ADM-RG-001

69ADM-RG-002

69ADM-RG-003

69ADM-RG-004

69ADM-RG-005

69ADM-RG-006

69ADM-RG-007

69ADM-ICT-001

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำ

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

01/08/2026 30/09/2026

โครงการบริหารจัดการสนับสนุนการ

ดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
01/01/2026 30/09/2026

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ

บุคลากรตามสมรรถนะและความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ

01/10/2025 30/09/2026

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ

บุคลากรตามสมรรถนะและความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ

01/10/2025 30/09/2026

โครงการค่าตอบแทนอาจารย์รับโอนจาก

หน่วยงานราชการอื่น
01/10/2025 30/09/2026

โครงการ Big cleaning เพื่อสิ่งแวดล้อม

ปลอดภัยและวิทยาลัยน่าอยู่
01/12/2025 28/12/2025

โครงการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ประจำ

อาคารเพื่อเข้าสู่การเป็ นสำนักงานสีเขียว

(Green Office)

01/01/2026 31/03/2026

โครงการศึกษาดูงานสำนักงานสีเขียว

(Green Office) ปี  พ.ศ. 2569
1/1/2026 31/03/2026

5 มีนาคม 2569 วสส.อุลดูงาน Green Office

2. 2569.03.06 วสส.อุบล ดูงาน Green Office

โครงการอบรมการสร้างความรู้ ความ

เข้าใจด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

(Green Office) ประจำปี  พ.ศ. 2569

31/05/2026

โครงการตรวจประเมินคุณภาพน้ำ แสง

เสียงและความร้อนเพื่อการเป็ นสำนักงาน

สีเขียว (Green Office) ปี  พ.ศ. 2569

30/09/2026

โครงการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียว

(Green Office) เพื่อรองรับการตรวจ

ประเมิน ประจำปี  พ.ศ. 2569

30/06/2026

โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัย การ

ป้ องกันอัคคีภัยและภัยแผ่นดินไหว
30/06/2026

โครงการยกระดับประสิทธิภาพ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนการสอน
01/01/2026 31/07/2026

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

รอดำเนินการ

1. เพื่อสรุปและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

อุบลราชธานี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดแนวทางการพัฒนางานในปี งบประมาณ พ.ศ.

2570 

2. เพื่อถ่ายทอดแผนงาน เป้ าหมายการดำเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ความเป็ นเลิศตามวิสัยทัศนของ

สถาบันพระบรมราชชนก และคณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์และจัดทำแนวทางการพัฒนางาน 

3. เพื่อถ่ายทอดแนวทางการบริหารจัดการตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็ นเลิศ

(Education Criteria for Performance Excellence :

EdPEx) 

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ ปฏิบัติงานด้านการบริหาร

แผนงานโครงการให้ตอบสนองต่อเป้ าหมาย 

การดำเนินงาน ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2570

รอดำเนินการ

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตาม

เกณฑ์ EdPEx 

Mgmt.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) (ระดับคณะฯ อยู่ในระดับดีเยี่ยม

รอดำเนินการ

- -

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการดำเนินงาน

ของวิทยาลัยฯ
อยู่ระหว่างดำเนินการ

Mgmt.1 ระดับคะแนนการประเมินคณะฯ ตาม

เกณฑ์ EdPEx 

Mgmt.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) (ระดับคณะฯ อยู่ในระดับดีเยี่ยม

อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

1. เพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการบริหาร

จัดการบุคลากรในวิทยาลัย 

2. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อรองรับการ

จัดการเรียนการสอนและตามพันธกิจของวิทยาลัย

อยู่ระหว่างดำเนินการ
Mgmt.4 ร้อยละของบุคลากรที่ 

ได้รับการพัฒนาตามแผน
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

1. เพื่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการบริหาร

จัดการบุคลากรในวิทยาลัย 

2. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อรองรับการ

จัดการเรียนการสอนและตามพันธกิจของวิทยาลัย

อยู่ระหว่างดำเนินการ
Mgmt.4 ร้อยละของบุคลากรที่ 

ได้รับการพัฒนาตามแผน
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

1. เพื่อกำหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการที่

รับโอนมาปฏิบัติงานจากหน่วยงานราชการอื่น 

2. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

รอดำเนินการ
Mgmt.4 ร้อยละของบุคลากรที่ 

ได้รับการพัฒนาตามแผน
รอดำเนินการ

- -

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาเห็นความ

สำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาพัฒนาสภาพ

แวดล้อมของวิทยาลัยให้น่าอยู่และปลอดภัย

สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยสะอาด ปลอดภัย 1.2.2 ร้อยละของวิทยาลัยผ่านการประเมินรับรอง

เป็ นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ครอบคลุม

ทุกอาคารสำนักงาน

กำลังดำเนินการเพื่อขอประเมินสำนักงานสี

เขียวครอบคลุมทั่ววิทยาลัย

วิทยาลัยมีพื้นที่บริ เวณกว้างทำให้การดูแล

ความสะอาดบริ เวณที่ห่างไกลสำนักงานไม่

ทั่วถึง

-

เพื่อการบริหารการใช้พลังงานไฟฟ้ าอย่างคุ้ มค่าและ

เพื่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้ า
รอดำเนินการ

1.2.2 ร้อยละของวิทยาลัยผ่านการประเมินรับรอง

เป็ นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ครอบคลุม

ทุกอาคารสำนักงาน

รอดำเนินการ

- -

1.เพื่อให้บุคลากรเข้าใจแนวคิดและหลักเกณฑ์ของ

สำนักงานสีเขียว 

2. เพื่อศึกษากระบวนการบริหารจัดการที่เป็ นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงานจริง 

3.เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการสิ่ง

แวดล้อมกับหน่วยงานต้นแบบ

คณะทำงาน Green Office ได้รับความรู้ และการดำเนินการจาก

วิทยาลัยที่ไปศึกษาดูงาน เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน

การสำนักงานสีเขียวของวิทยาลัย

1.2.2 ร้อยละของวิทยาลัยผ่านการประเมินรับรอง

เป็ นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ครอบคลุม

ทุกอาคารสำนักงาน

กำลังดำเนินการเพื่อขอประเมินสำนักงานสี

เขียวครอบคลุมทั่ววิทยาลัย

- -

1.เพื่อให้บุคลากรเข้าใจแนวคิดและหลักเกณฑ์ของ

สำนักงานสีเขียว 

2. เพื่อศึกษากระบวนการบริหารจัดการที่เป็ นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมในสถานที่ปฏิบัติงานจริง 

3.เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการสิ่ง

แวดล้อมกับหน่วยงานต้นแบบ

รอดำเนินการ

1.2.2 ร้อยละของวิทยาลัยผ่านการประเมินรับรอง

เป็ นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ครอบคลุม

ทุกอาคารสำนักงาน

รอดำเนินการ

- -

1.เพื่อตรวยสอบคุณภาพน้ำทิ้งของวิทยาลัยให้อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

2. เพื่อตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง เสียงและความ

ร้อนให้เป็ นไปตามที่กฎหมายกำหนด

รอดำเนินการ

1.2.2 ร้อยละของวิทยาลัยผ่านการประเมินรับรอง

เป็ นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ครอบคลุม

ทุกอาคารสำนักงาน

รอดำเนินการ

- -

1.เพื่อบริหารจัดการดำเนินการเพื่อติดตามผลการ

ดำเนินการและประเมินผลการดำเนินการ 

2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

3.เพื่อรองรับการเข้าตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว

รอดำเนินการ

1.2.2 ร้อยละของวิทยาลัยผ่านการประเมินรับรอง

เป็ นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ครอบคลุม

ทุกอาคารสำนักงาน

รอดำเนินการ

- -

1.เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะในการเผชิญเหตุอัคคีภัย

ได้อย่างปลอดภัย 

2.เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะในการเผชิญเหตุแผ่นดิน

ไหวอย่างปลอดภัย

รอดำเนินการ

1.2.2 ร้อยละของวิทยาลัยผ่านการประเมินรับรอง

เป็ นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ครอบคลุม

ทุกอาคารสำนักงาน

รอดำเนินการ

- -

1.เพื่อพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้วยการ

เรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการใช้

ห้องเรียน Smart Classroom 

2.เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ของผู้ เรียนและบุคลากรผ่าน

การจัดซื้อหนังสือและวัสดุสำนักงานที่เกี่ยวข้องทาง

ด้าน Primary Care (PC) 

3.เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของ Primary

Care (PC) ผ่านการใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรที่ทัน

สมัยให้สอดคล้องกับนโยบายคณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์

รอดำเนินการ

1.ผู้ ใช้งานประกอบด้วยอาจารย์บุคลากรและ

นักศึกษามีความพึงพอใจในระบบสารสนเทศ

อย่างน้อยร้อยละ 90 

2. คณะฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสิ่ง

แวดล้อม 

(Green Office) ระดับดี 

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบและกลไก

การ 

เตรียมพร้อมด้านความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน

2 ขั้นตอน

รอดำเนินการ

- -

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

47,040.00 0.00 47,040.00 0.00

108,000.00 23,570.00 84,430.00 21.82

400,000.00 247,849.90 152,150.10 61.96

2,400.00 0.00 2,400.00 0.00

162,000.00 0.00 162,000.00 0.00

49,700.00 41,962.00 7,738.00 84.43

271,000.00 0.00 271,000.00 0.00

15,580.00 13,380.00 2,200.00 85.88

14,400.00 0.00 14,400.00 0.00

25,000.00 0.00 25,000.00 0.00

28,560.00 0.00 28,560.00 0.00

42,700.00 0.00 42,700.00 0.00

586,000.00 0.00 586,000.00 0.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินอุดหนุนทั่วไป

https://www.facebook.com/scphub.ac.th/posts/pfbid02L

zPAgUBNMmowp8uvwSGBNDPg3ra8cRGxUhEe9tF6

T97WyifZBMi8AVG9CqHcbgy6l

1. 

1/4/2026

1/3/2026

1/5/2026

1/5/2026
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พันธกิจที่ 5.พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง (Focus on High Performance Organization - HPO)

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ

เริ่มต้น

ระยะเวลาดำเนินการ

สิ้นสุด
รายงานสถานะโครงการ วัตถุประสงค์

ผลผลิต (Out put)

ผลที่เกิดขึ้นทันทีจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น
ตัวชี้วัดโครงการ

ผลการดำเนินงาน (Out come)

ตามตัวชี้วัดโครงการ หมวดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

Dashboard click here : https://datastudio.google.com/s/kQesmjq1Txk
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หลักฐาน/ภาพประกอบ (Google Drive, Social media)

69ADM-ICT-001

69ADM-ICT-002

69ADM-ICT-002

โครงการยกระดับประสิทธิภาพ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนการสอน
01/01/2026 31/07/2026

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพโสต

ทัศนูปกรณ์และงานวิทยบริการ
01/10/2025 30/09/2026

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพโสต

ทัศนูปกรณ์และงานวิทยบริการ
01/10/2025 30/09/2026

รอดำเนินการ

1.เพื่อพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้วยการ

เรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการใช้

ห้องเรียน Smart Classroom 

2.เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ของผู้ เรียนและบุคลากรผ่าน

การจัดซื้อหนังสือและวัสดุสำนักงานที่เกี่ยวข้องทาง

ด้าน Primary Care (PC) 

3.เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของ Primary

Care (PC) ผ่านการใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรที่ทัน

สมัยให้สอดคล้องกับนโยบายคณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์

รอดำเนินการ

1.ผู้ ใช้งานประกอบด้วยอาจารย์บุคลากรและ

นักศึกษามีความพึงพอใจในระบบสารสนเทศ

อย่างน้อยร้อยละ 90 

2. คณะฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสิ่ง

แวดล้อม 

(Green Office) ระดับดี 

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบและกลไก

การ 

เตรียมพร้อมด้านความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน

2 ขั้นตอน

รอดำเนินการ

- -

1.ลดโอกาส และผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น ส่งผล

ให้การดําเนินการไม่บรรลุวั ตถุประสงค์ เป้ าหมาย และ

ภารกิจของคณะฯ 

2.ลดพลังงาน และคํานึงถึงความปลอดภัย 

3.เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็ นสถานที่ค้นคว้าและศึกษา

เรียนรู้ ด้วยตนเอง มีตํ าราวารสารที่ทันสมัยตอบสนอง

การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

4.เพื่อจัดหาโสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์โสตฯและ

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

อยู่ระหว่างดำเนินการ
อาจารย์บุคลากรและนักศึกษา มีความพึงพอใจใน

สิ่งสนับสนุน(ห้องสมุด)อย่างน้อยร้อยละ 90
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

1.ลดโอกาส และผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น ส่งผล

ให้การดําเนินการไม่บรรลุวั ตถุประสงค์ เป้ าหมาย และ

ภารกิจของคณะฯ 

2.ลดพลังงาน และคํานึงถึงความปลอดภัย 

3.เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็ นสถานที่ค้นคว้าและศึกษา

เรียนรู้ ด้วยตนเอง มีตํ าราวารสารที่ทันสมัยตอบสนอง

การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

4.เพื่อจัดหาโสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณ์โสตฯและ

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

อยู่ระหว่างดำเนินการ
อาจารย์บุคลากรและนักศึกษา มีความพึงพอใจใน

สิ่งสนับสนุน (ห้องสมุด) อย่างน้อยร้อยละ 90
อยู่ระหว่างดำเนินการ

- -

- -

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

รายได้จากการผลิตบัณฑิต

3,839,000.00 0.00 3,839,000.00 0.00

562,100.00 135,840.00 426,260.00 24.17

81,625.00 28,745.00 52,880.00 35.22

#DIV/0!

-

-

-

-

กำลังดำเนินการ

กำลังดำเนินการ

เงินอุดหนุนทั่วไป


