
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก 



คำนำ 
 
  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาศรัฐ หรือ ITA ประจำปี พ.ศ.๒๕๖9 
ในประเด็น ข้อ O๒6 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโป่รงใสภายในหน่วยงาน ได้กำหนดให้
หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
  (๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
  (๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  (๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
  (4) ผู้รับผิดชอบ 
  (5) ผลการดำเนินการ (output) 
  (6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 
 

  บัดนี้ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ขึ้น เพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

 กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

1. กิจกรรมปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
 

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือ/ผังขั้นตอน : 
ทุกหน่วยงานภายในจัดทำผังขั ้นตอน 
(Flowchart) พร้อมแสดงระยะเวลาใน
การให้บริการที่ชัดเจน และนำไปแสดง
ไว้ ณ จุดบริการ เพื่อให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการรับทราบ 
2. จัดตั้งจุดประชาสัมพันธ์และอำนวย
ความสะดวก : จัดเจ้าหน้าที่ประจำจุด
ประชาสัมพันธ์เพื ่อคอยให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือ และคัดกรองเอกสารก่อนเข้า
สู่กระบวนการ 
3. ระบบจัดเก ็บและรายงานสถ ิติ  : 
หน่วยงานเก็บข้อมูลสถิติการให้บริการ
ผ่านจุดบริการปกติ และระบบออนไลน์ 
(e-Service) พร้อมสรุปรายงานทุกเดือน
เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงระบบงาน 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่มงาน/ทุกฝ่าย
ภายในหน่วยงาน 
 
 

1. ทุกหน่วยงานภายในมีการจัดทำ
และแสดงผังขั้นตอนพร้อมระยะเวลา
การให้บริการครบ ณ จุดบริการ 
2. มีเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ในวันและเวลาราชการ 
3. หน่วยงานมีการรายงานข้อมูลสถิติ
การให้บริการทั้ง ณ จุดบริการ และ
ระบบ e-Service เป็นประจำทุกเดือน
อย่างต่อเนื่อง 

ด้านผู้รับบริการ : ผู้มาติดต่อได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบได้ว่าขั้นตอนการรับบริการ
เป็นไปตามมาตรฐานและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้จริง 
ด้านการพัฒนาองค์กร : วิทยาลัย/
หน่วยงาน มีฐานข้อมูลสถิติการให้ 
บริการที ่ถ ูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สำหรับนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง ประเมินผล และพัฒนา
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใสยิ่งข้ึนในอนาคต 
 



มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

2. กิจกรรมปรับปรุงและ
เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทางการแจ้ ง
เบาะแสการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว 

1. สำรวจและปรับปรุงช่องทางออนไลน์ : 
กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ทำการ
ตรวจสอบระบบเดิม และพัฒนาเพิ่มช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เพื่อความเข้าถึงง่าย 
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติ (Manual) : จัดทำ
และเรียบเรียง "คู่มือแนวทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ" เพื่อให้มี
ขั้นตอนท่ีชัดเจน มาตรฐานเดียวกัน 
3. การสื่อสารและให้บริการ : เปิดระบบให้ 
ผู้มาติดต่อหรือบุคลากรภายนอก/ภายใน 
สามารถแจ้งเบาะแสได้ตลอดเวลา โดยมี
เจ้าหน้าทีค่อยดูแลและกำกับตามคู่มือ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร ์

1. มีการปรับปรุงและพัฒนาช่อทาง 
การแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
www.scphub.ac.th 
2. มีการจัดทำและเผยแพร่ "คู ่มือ
แนวทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ" เพื ่อเป็นแนวทาง
มาตรฐานในการปฏิบัติงานรับเรื ่อง
ร้องเรียนจากผู้มาติดต่อและดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที ่

1) ด้านสถิติเรื่องร้องเรียน : ไม่พบ
ข้อร ้องเร ียนเร ื ่องการทุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิชอบจากผ ู ้มาต ิดต่อ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2) ด ้านประส ิทธ ิภาพองค ์กร  : 
หน่วยงานมีคู ่มือการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนที่ชัดเจน ทำให้เจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
เมื่อมีกรณีเกิดขึ้นจริง 
 

3. กิจกรรมการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดด้านการผลิตผลงาน
ว ิชาการให้ก ับบุคลากร
สายสนับสนุน เก ี ่ยวกับ
ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติ และ
นำผลไปใช้ในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์
และประเมินคุณภาพการจัดทำผลงาน
วิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน  
2. ช้ีแจงและถ่ายทอดตัวช้ีวัด : ถ่ายทอด
ความรู ้และสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดด้านการผลิตผลงานวิชาการและ
การจัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานให้แก่
บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 
3. วิเคราะห์และจัดทำคู่มือ : บุคลากร
สายสนับสนุนทำการวิเคราะห์ภารกิจ
งานของตนเองและดำเนินการจัดทำคู่มอื
การปฏิบัติงาน (Work Manual) 
4. ตรวจประเมินคณุภาพ :  
คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจสอบ
และประเม ินค ุณภาพของค ู ่ม ือการ

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

-กลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร์ 
 
-คณะกรรมการกำหนด
หลักเกณฑ์และประเมิน
ค ุณภาพการจ ัดทำ
ผลงานว ิชาการของ
บุคลากรสายสนับสนุน  

 
 
 

1. บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
ในสำนักงานทุกคนได้รับการถ่ายทอด
ต ัวช ี ้ว ัด ม ีการว ิ เคราะห์งาน และ
ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของตนเองสำเร็จ 
2. คู่มือการปฏิบัติงานทั้งหมดได้รับ
การตรวจสอบคุณภาพตามหลักเกณฑ์
ที ่วางไว้ ส่งผลให้วิทยาลัยมีคู ่มือการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องและครบถ้วนตาม
เป้าหมายที่คณะฯ ตั้งไว ้
 

ด้านการบริหารงานบุคคล : บุคลากร
ในว ิทยาล ัยสามารถปฏิบ ัต ิงาน
ทดแทนกันได้ในสายงานที่ใกล้เคียง
กัน ลดปัญหาการกระจุกตัวของงาน
เมื่อมีเจ้าหน้าที่ลาหรือขาดงาน 
ด้านการบริการและผู ้ร ับบริการ : 
ส่งผลให้หน่วยงานสามารถให้บริการ
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ลด
ระยะเวลาการรอคอย และสร ้าง
ความพึงพอใจในระดับสูงให้แก่ผู้มา
ติดต่อราชการกับทางวิทยาลัย 
 

http://www.scphub.ac.th/


มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว ้
5. นำผลไปเช ื ่อมโยงก ับการสร ้าง
แรงจูงใจ : นำผลงานการจัดทำคู่มือและ
ผลการประเมินไปใช้เป็นหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน
ประจำปี 
 

4. กิจกรรมการวิเคราะห์
งาน : ทำการวิเคราะห์ว่ามี
งานใดบ้างที่เกี ่ยวข้องกับ
การให้บริการ พร้อมทั้ง
ทบทวนแนวทางในการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล
แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 

มีการสร้างและปรับปรุงแนวทางในการ
ให้บริการที่เป็นรูปธรรม ในภารกิจสำคญั 
เช ่น  การขอร ับเอกสารสำค ัญทาง
การศึกษา 

 

6 – 31 มกราคม 
2568 

ผู้ปฏิบัติงานและ
หน่วยงานภายใน
วิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง
กับการให้บริการในแต่
ละด้าน 

ได้คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน/
การให้บริการที ่ปรับปรุงใหม่ ซึ ่งมี
ความชัดเจนในเรื ่องของรายละเอียด 
ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และ
ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับบริการต่างๆ 
ของวิทยาลัย 

ด้านผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ : 
ทั้งสองฝ่ายรับทราบข้อมูล ขั้นตอน 
และเกณฑ์การให้บริการที ่ตรงกัน
อย่างชัดเจน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส : 
สามารถป้องกันปัญหาการเรียกรับ
ผลประโยชน์ (คอร์รัปชัน) และเพิ่ม
ความโปร่งใสในกระบวนการทำงาน
ของวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ช ่องทางร ับบร ิการ  E-
Service  เพื่อมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมความโปร่งใส ลด
ขั ้นตอน ลดการใช้ด ุลย
พินิจของเจ้าหน้าที ่ และ
อำนวยความสะดวกใน
การเข ้ าถ ึ งบร ิการของ
ประชาชน 

1. งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานบริหาร
และยุทธศาสตร์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เกี ่ยวกับขั ้นตอนการใช้งานระบบ E-
Service ของวิทยาลัย 
2. ดำเน ินการเผยแพร ่ข ้อม ูลผ ่ าน
ช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
๓. ประสานความร ่วมม ือก ับช ุมชน
ภายนอกเพื่อกระจายข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบเสียงตามสาย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

งานประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร ์

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลและลิงก์ช่อง
ทางการเข้าใช้งาน E-Service บน
เว็บไซต์วิทยาลัย www.scphub.ac.th 
อย่างชัดเจนและเข้าถึงง่าย 
๒. เกิดการบูรณาการประชาสัมพันธ์
ร ่วมกับท้องถิ ่น โดยมีการกระจาย
ข่าวสารผ่านทางระบบเสียงตามสาย
ของชุมชนเทศบาลตำบลเมืองศรีไค 
 

วิทยาลัยฯ สามารถสร้างการรับรู้
ช่องทางการรับบริการทาง E-Service 
แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง ช่วยลด
ความจำเป็นในการเดินทางมาติดต่อ
ราชการ ณ สถานที่ตั้ง อำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ ช่วยเพิ่มความ
โปร่งใสในกระบวนการทำงาน และ
ลดโอกาสการทุจริตหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

กิจกรรมเพิ่มช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคลากรเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ
ได ้อย ่างสะดวกรวดเร็ว
และหลากหลายช่องทาง 

1. จ ัดประช ุมมอบหมายเจ ้าหน ้าที่
ผู ้รับผิดชอบในการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารทางช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ : 
- เว็บไซต์วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธาน ีwww.scphub.ac.th 
- เพจ Facebook: วิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
- แผ่นพับ / โปสเตอร์ประชาสมัพันธ์ 
- Line group (กลุม่ไลน์ภายในและ
เครือข่าย) 
- หอกระจายข่าว/เสียงตามสายในชุมชน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

งานประชาส ัมพ ันธ์  
กลุ ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

มีการจัดประชุมชี้แจงและมอบหมาย
งานอย ่างเป ็นร ูปธรรม และมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่าน 5 ช่องทางหลัก (เว็บไซต์, Line 
Facebook, สื่อสิ่งพิมพ์, และเสียงตาม
สายชุมชน) ได้อย่างต่อเนื่องตามแผน  

1. วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และ
สร้างการรับรู ้ส ู ่ช ุมชนด้วยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์หลากหลาย
ช่องทางมากยิ่งข้ึน 
2. ประชาชนและผู ้ร ับบร ิการมี
ทางเลือกในการค้นหา สืบค้นข้อมูล
ข่าวสารของทางวิทยาลัยได้สะดวก 
รวดเร็ว และหลากหลายช่องทาง 
สะท ้อนถ ึงความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
 

http://www.scphub.ac.th/
http://www.scphub.ac.th/


ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำนโยบาย/
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการอย่างชัดเจน 
และประกาศให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำทะเบียน
ทรัพย์สิน (ครุภัณฑ์/วัสดุ) 
อย ่างเป ็นระบบ โดยใช้
ระบบออนไลน์ควบคู ่กับ
เอกสารทางราชการ 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมให้
ความรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ก ิจกรรมท ี ่  4 แต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การใช้ทรัพยส์นิ
ของราชการประจำปี 
ก ิจกรรมท ี ่  5 กำหนด
มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และแนวทางการ
รายงานปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
ในการใช้ทรัพย์สิน 

ขั้นวางแผนและกำหนดเกณฑ์ : ประชุม
ชี ้แจงเพื ่อยกร่างนโยบาย แนวปฏิบัติ 
และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการใช้ทรัพย์สิน 
ขั้นสร้างระบบและให้ความรู้  : พัฒนา
ระบบทะเบ ียนทร ัพย ์ส ินออนไลน์  
(Excel/ระบบภายใน) และจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ทรัพย์สิน
อย่างมีคุณธรรม" ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ขั้นบังคับใช้และลงนาม : ประกาศแนว
ปฏิบัติอย่างเป็นทางการ และให้เจ้าหน้าที่
ท ุกคนลงนามร ับทราบ/ร ับรองการ
ปฏิบัติงาน 
ขั้นตรวจสอบ : คณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั ้งเข้าดำเนินการตรวจสอบ
ทรัพย์สินราชการประจำปี 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม
การใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการประจำปี  
-ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
-งานพัสดุ 

1. เจ้าหน้าที่รับทราบและลงนามใน
เอกสารรับรองการปฏิบัติตามแนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. มีการดำเนินงานตรวจสอบทรัพย์สิน
ราชการเป็นประจำ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
3. มีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การใช้ทรัพย์สินอย่างมีคุณธรรม” 
โดยมีผู้เข้าร่วมร้อยละ 92 ของเจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 
4. ปรับปรุงระบบทะเบียนทรัพย์สินให้
อยู่ในรูปแบบออนไลน์ (Excel/ระบบ
ภายใน) ทำให้สามารถติดตามข้อมูลได้
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

1. หน่วยงานมีระบบกำกับดูแล
ทรัพย์ส ินที ่โปร ่งใส ชัดเจน และ
ตรวจสอบได้ 
2. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงหน้าที ่ในการดูแล
ทรัพย์สินของราชการมากยิ่งขึ้น 
3. ไม่พบกรณีร้องเรียนหรือรายงาน
การใช้ทรัพย์สินโดยมิชอบในรอบ
ปีงบประมาณนี้ 
4. ไม่พบการใช้ทรัพย์สินราชการผิด
วัตถุประสงค์ในรอบปีงบประมาณ 
5. ระบบติดตามทรัพย์สินช่วยให้
หน่วยงานสามารถบริหารจัดการ
ทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลด
การสูญหายหรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ 
6. ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่
ทุกระดับ ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใสและมีจริยธรรม 
 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปรงใส ในการใชงบ ประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ก ิ จ ก ร ร ม ก ำ ห น ด เ ป็ น
มาตรฐานการดำเนินงาน
ของงานพ ัสด ุ  และการ
จัดทำแผนการจัดซื ้อจัด
จ ้างให ้ เป ็นไปตามแผน 
ปฏิบัติงาน 

มอบหมายให้รองผู้อำนวยการกลุ่มงาน
บริหารและยุทธศาสตร์ และหัวหน้าฝา่ย
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ร่วมกันกำกับ
ติดตามการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานท่ีวางไว ้

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

-รองผู้อำนวยการกลุ่ม
ง า น บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ 
-หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
-งานพัสดุ 

วิทยาลัยมีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ที่มีข้อมูลถูกต้อง 
ครบถ้วน ซึ่งสามารถนำไปใช้เป็นขอ้มลู
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้ 

การมีแผนการจัดซื ้อจัดจ ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุที่ชัดเจน ช่วยให้
ผู ้บริการและกลุ ่มงานที ่เกี ่ยวข้อง
ทราบข้อมูลอย่างครบถ้วน สามารถ
ใช้ในการควบคุมปริมาณการจัดซื้อ
จัดจ้าง ลดความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการ
ทุจริต และการเรียกรับสินบนได้ 

กิจกรรมการควบคุมกำกับ
และการดำเน ินงานให้
เป ็น ไปตามระ เบ ียบที่
เกี่ยวข้อง และการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้งบประมาณ 

1. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิง
รุกผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของวิทยาลัย  
2. จัดทำรายงานสร ุปผลการใช้จ ่าย
งบประมาณเพื ่อส ื ่อสารแก่บ ุคคลทั้ง
ภายในและภายนอก 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-ผ ู ้ด ูแลเว ็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวเชิญชวน 
และข่าวสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของวิทยาลัย  
2. มีการจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี เพื ่อให้บุคคล
ภายในและภายนอกได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ป ้องก ันการร ้องเร ียนเก ี ่ ยวกับ
กระบวนการเผยแพร่ข่าวสาร (ซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และ
การรวมกลุ ่มในบริเวณที ่กำหนด)  
อีกทั้งยังช่วยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตและการเรียกรับส ินบน
ภายในองค์กร 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อสร้าง
ความตระหน ักรู้  ความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต และลด
โอกาสในการทุจริตประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 

1. สร้างการรับรู้ : จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เพื ่อสร้างการรับรู ้และทำความเข้าใจ
เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมให้บุคลากร
ทุกระดับได้รับทราบ 
2. แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ : ดำเนินการ
แจ้งเวียนเอกสารประมวลจริยธรรมอย่าง
เป็นทางการ เพื่อให้ผู ้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุนรับทราบและ
นำไปถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

-งานทรัพยากรบุคคล 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
วิทยาลัย 

1.  มีสื่อประชาสัมพันธ์และประกาศ
ประมวลจร ิยธรรมท ี ่ เผยแพร ่บน
เว็บไซต์ของวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 
2. บุคลากรทุกคน (ผู้บริหาร อาจารย์ 
และสายสน ับสน ุน )  ได ้ ร ับทราบ
แนวทางปฏิบัติและร่วมรับรู้ประมวล
จริยธรรมอย่างท่ัวถึงร้อยละ 100 
 

ด้านข้อร้องเรียน : ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่ว ิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด้านพฤติกรรมองค์กร : ผู ้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรของวิทยาลัย
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  



มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

3. เผยแพร่สู ่สาธารณะ : นำประกาศ
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและบุคลากร 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัย
เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

มีพฤติกรรมที่โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐ (เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป ้องก ันการท ุจริต
ประพฤติมิชอบ) 

1. สร้างการรับรู ้และชี ้แจงเกี ่ยวกับ
รายละเอียดประมวลจริยธรรมให้แก่
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับทราบ 
2.  ดำ เน ินการแจ ้ ง เว ี ยนประมวล
จร ิยธรรมอย่างเป ็นทางการ เพื ่อให้
ผ ู ้บร ิหาร อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนนำไปถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. นำประกาศประมวลจริยธรรมของ
ผ ู ้บร ิหารและบุคลากร ข ึ ้นเผยแพร่
ประชาส ัมพันธ ์บนเว ็บไซต์หล ักของ
วิทยาลัยเพื่อความโปร่งใส 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

-งานทรัพยากรบุคคล   
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. บุคลากรทุกกลุ่ม (ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน) ได้รับ
ทราบแนวทางและเกิดการรับรู ้เรื ่อง
ประมวลจริยธรรมครบถ้วนร้อยละ 100 
2. มีการแจ้งเว ียนเอกสาร และมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่าน
ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยอย่างชัดเจน 
 

1. ไม่พบข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตหรือการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่วิทยาลัยการสาธารณสุข  
ส ิร ินธร จ ังหวัดอุบลราชธานี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร
ของวิทยาลัยตระหนักและปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
 

ก ิจกรรมการถ ่ ายทอด
ตัวชี้วัดตามคำรับรอง ลงสู่
ระด ับรายบ ุคคล ม ีการ
จัดทำตัวชี ้ว ัดและเกณฑ์
การประเม ินผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติงานครบทุก
ตำแหน่ง ทุกสายงาน 

1. เปิดโอกาสและรับฟังความคิดเห็น : 
จัดกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
บ ุคลากรต ่อต ัวช ี ้ว ัดและเกณฑ ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ ์ เพื ่อให้เกิดความ
ชัดเจนและเป็นธรรม 
2. เสนอคณะกรรมการอนุมัติ : นำร่าง
ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์ที่ผ่านการรับฟัง
ความค ิดเห ็นแล ้ว เสนอผ ่านความ
เห ็นชอบจากคณะกรรมการบร ิหาร
วิทยาลัย ก่อนที ่จะทำการประกาศใช้
หลักเกณฑ์อย่างเป็นทางการ 

ตุลาคม 2567  -คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย  
-งานทรัพยากรบุคคล 

1. มีคู ่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่สมบูรณ์ ครบถ้วนทุกตำแหน่ง 
และทุกสายงาน 
2. มีแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน
ในการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรเฉพาะ (เช่น ผบก. 
และ ผบต.) 

ความ โปร ่ ง ใสและ เป ็ นธรรม  : 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของวิทยาลัยเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีความโปร่งใส เป็น
ธรรม และได ้ร ับการยอมรับจาก
บุคลากรทุกคน 
การลดข้อร้องเรียน : ส่งผลให้ใน
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่
มีเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการประเมนิ
เพ ื ่อเล ื ่อนข ั ้น เง ินเด ือนภายใน
หน่วยงานเลย 
 



มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

3. จัดทำคู่มือการประเมิน : จัดทำคู่มือ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้
ครอบคลุมและชัดเจนในทุกตำแหน่ง ทุก
สายงาน 
4. กำหนดแนวทางส่งเสริมการพัฒนา : 
วางหล ักเกณฑ ์และแนวทางในการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อส่งเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรเฉพาะทาง (เช่น หลักสูตร
ผู ้บริหารระดับกลาง/ระดับต้น ผบก. 
หรือ ผบต.) เพื่อต่อยอดจากการประเมิน 
ผลงาน 
 

 
ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

กิจกรรมทำบุญสร้างความ
ดี ซึ ่งเป็นบูรณาการงาน
ทำน ุ บ ำ ร ุ งศ ิ ลปะและ
ว ัฒนธรรม เข ้าก ับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื ่อขับเคลื ่อนจริยธรรม 
สร ้างกลไกป ้องก ันการ
ทุจริต และส่งเสริมความ
โปร่งใสในองค์กรโดยใช้
หลักธรรมและวัฒนธรรม
เป็นแนวทาง 

1. การวางแผนและมอบหมายงาน : 
วิทยาลัยฯ มอบหมายให้กลุ่มงานพัฒนา
นักศึกษาและทำนุบำรุงฯ เป็นเจ้าภาพ
หลักในการดำเนินโครงการ 
2. การสร้างการมีส่วนร่วม : ให้สายงาน/
ฝ ่ายต ่าง ๆ ภายในหน่วยงาน สลับ
หมุนเว ียนกันเป็นเจ ้าภาพในการจัด
กิจกรรมทำบุญ 
3. แต่งต ั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
จร ิยธรรม : จัดต ั ้งคณะกรรมการให้
คำแนะนำปรึกษา โดยมีผู้อำนวยการเปน็
ประธาน, รองผู ้อำนวยการทุกคนเป็น

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษาและทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 
- บุคลากรทุกคน 

1. การจัดกิจกรรม : สามารถจัดกิจกรรม
ทำบุญสร้างความดีได้ทั้งหมด 13 ครั้ง 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนงาน 
(แผนงานตั้งไว้ 12 ครั้ง) 
2. เครื่องมือเชิงนโยบาย : มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื ่อนจริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม และมีการจัดทำ
ประกาศใช้ข้อกำหนด Dos and Don’ts 
สำหรับบุคลากร 
 

ด้านพฤติกรรมและการตระหนักรู้ : 
บุคลากรมีความตระหนักถึงเรื่องการ
ไม่ทำผิดกฎระเบียบ มีการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร
อย่างชัดเจน 
ด้านเรื่องร้องเรียนพฤติกรรม/ทุจริต : 
ในปีงบประมาณ 2567 ไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับพฤติกรรมมิชอบ 
และไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตหรือการเรียกรับสินบนใด ๆ 



มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

กรรมการ และมีตัวแทนจากฝ่ายงาน
สำคัญ ได้แก่ งานการเงิน, งานพัสดุ และ
งานบริหารทรัพยากรบุคคล มาร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
4. กำหนดแนวทางความประพฤติ  : 
คณะกรรมการจัดทำข้อกำหนด "Dos 
and Don’ts" พฤติกรรมที่ควรและไม่
ควรปฏิบัติ พร้อมประกาศให้บุคลากร
ทุกคนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

ด้านสภาพแวดล้อมและความโปร่งใส : 
ไม่มีบุคลากรที่แสดงพฤติกรรมที่เป็น 
"สีเทา" 
ด้านความสุขในองค์กร : การสร้างขวัญ
และกำล ังใจส ่งผลให ้บ ุคลากรมี
ความสุข โดยมีผลการประเมินความสขุ
ในระดับ ร้อยละ 75.49 
 

 

 

 

 


