
 
 

ผลการดำเนินงาน 
การมอบนโยบายและการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยการสาธารณสขุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

สถาบันพระบรมราชชนก 
 

 



 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดอุบลราชธานี 
1 ตุลาคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 

 
2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดอุบลราชธานี 
1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย สื่อ
ประชาสัมพันธ์ และช่องทางออนไลน์ 

 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดอุบลราชธานี 
วันที่ 17 เมษายน 
2569 ณ ห้องประชุม 
ชั้น 3 อาคาร
อำนวยการ 

1. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ภายในองค์กร 
2. การรณรงค ์สร ้างค ่ าน ิยม
องค์กรโปร่งใสโดยการให้ความรู้
เก ี ่ ยวก ับจร ิ ยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร
การบูรณาการนโยบาย No Gift 
Policy เข้ากับกิจกรรมองค์กร 
เช่นประชุมบุคลากร ประจำเดือน 
โดยมีการสอดแทรกสาระ ด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ และปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำน ัล ท ุกชน ิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของ
นโยบายดังกล่าวและมีพฤติกรรม
การปฏิบัติงานที ่สอดคล้องกับ
นโยบายมากยิ่งขึ้น 

รายงานการประชุม
ประชุมบุคลากร
วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดอุบลราชธานี 
ครั้งที่  5/2569 
วันพุธที่ 17 เมษายน  
2569   
ณ ห้องประชุมชั้น 3 
อาคารอำนวยการ 
วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
      ไม่มี 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ไม่มี 
 
  

ลงชื่อ...................................................... 
   (นางก่ิงแก้ว มาพงษ์) 

รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
         ผู้รายงาน 
 

 
  

ลงชื่อ...................................................... 
               (นายนิธิศ  ธานี) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

  จังหวัดอุบลราชธานี 
    ผู้รับรองรายงาน 
 

 
 
 
 



 
รายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งที่  5/2569 
วันพุธที่ 17 เมษายน  2569   

ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
____________________ 

 
ผู้มาประชุม  
1. นายนิธิศ ธานี ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ 
2. นางก่ิงแก้ว มาพงษ์ รองผู้อำนวยการด้านบริหารฯ   
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภคิน ไชยช่วย รองผู้อำนวยการด้านวิชาการฯ   
4. นายอานนท์ ทุมรินทร์ รองผู้อำนวยการด้านทะนุบำรุงศิลปะฯ  
5. ผู้ศาสตราจารย์อานุภาพ แสนใจ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
6. นายเทพ นันทพูลทรัพย์ อาจารย์ 
7. นางสาวนภาพร ห่วงสุขสกุล  อาจารย์      
8. นางกันยารัตน์ ชิราวุฒิ อาจารย์  
9. นางพนาไพร โฉมงาม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
10. นางนัจรินทร์ ผิวผ่อง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
11. นางสาวปณิตา ครองยุทธ อาจารย์      
12. นางสุคนธ์ทิพย์ อรุณกมลพัฒน์ อาจารย์  
13. นายสารสิทธิ์ โรจน์ธนะธัญญา อาจารย์ 
14. นายสมคิด บรรสุทธี อาจารย์ 
15. นายประดิษฐ์ โคตรสังข์ อาจารย์      
16. นายภาณุ คำวงษ์ อาจารย์        
17. นางสาวพิมพ์ชนก ทองทวน อาจารย์       
18. นางวันเพ็ญ สมหอม ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
19. นายศุภชัย ยาณะเรือง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ   
20. นายสมพร แก้วทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
21. นางสาวชมพูนุช พัวเพิ่มพูนศิริ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
22. นายอัษฎาวุธ ควรนาม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
23. นางแก้วใจ มาลีลัย อาจารย์      
24. นางสาวณัฎฐ์ชานันทร์ กมลฤกษ์ อาจารย์  
25. นางสาวกิตติยา ศรีมาฤทธิ์ อาจารย์ 
26. นางสาวศตายุ ผลแก้ว อาจารย์     
27. นายธวัชชัย เติมใจ อาจารย์  
28. นางสาวยุภาพร  จันดี เจ้าพนักงานและบัญชีปฏิบัติงาน   
29. นายณัฐวัชต์ วังคะฮาด นักวิชาการพัสดุ 
30. นางสาวปาณิสรา ก้อนทองดี นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 

                 /31.นายนาดอน... 
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4.2.3 ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับบริการของงานยานพาหนะ  
งานยานพาหนะขอประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการรับบริการของงานยานพาหนะ (เอกสาร

หมายเลข 3) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
4.2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดร.นิธิศ ธานี ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ได้เข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการตระหนักรู้เตรียมความพร้อมสู่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระหว่างวันที ่ 26 – 27 มีนาคม 2569 ณ โรงแรม มารวย การ์เด้น 
กรุงเทพมหานคร โอกาสนี้ ได้เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับ ผ่านดี ร้อยละ 
96.94 จาก ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก   

ผู้อำนวยการวิทยาลัยมอบนโยบาย การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนในวิทยาลัยจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (เอกสาร
หมายเลข 4) 

นางสาวพัชรี ใสดี หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป บรรยายเกี่ยวกับ มาตรา 128 กฎหมายควบคุม
พฤติกรรมเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัย ดังนี้ 

เจ้าพนักงานของรัฐ เป็นอาชีพที่มีหลักการพื้นฐาน คือ บริการ ประชาชน โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยปกติจะได้รับค่าตอบแทน (Compensation) ที่รัฐจ่าย
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งอาจอยู่ในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน เช่น เงินเดือนพื้นฐาน (Base Salary) ค่าตอบแทน
ลักษณะอื่น ๆ (Allowance) สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูล (Benefit/Fringe Benefit) หรือบางหน่วยงาน
อาจได้รับเงินรางวัล ประจำปี (Bonus) ซึ่งการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น เจ้าพนักงานของรัฐมีสิทธิ์
โดยชอบธรรมที่จะรับได้ เพราะเป็นการรับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับได้ 

ในระบบราชการไทย การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดมีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการรับ
ในรูปแบบ "สินน้ำใจ" หรือ "สินบน" ซึ่งก็เป็นพฤติกรรมทุจริตที่ปฏิบัติกันมายายาวนาน และเมื่อรับกันมาแล้ว
ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐ จึงอาจทำให้เกิดความเอนเอียงไม่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่กำหนดเป็นประตูนำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน ก่อให้เกิดความเสียหายมหาศาล ไม่ว่าจะเป็น
งบประมาณของประเทศท่ีต้องสูญเสียไป ความไว้วางใจของคนในสังคม ตลอดจนภาพลักษณ์ของประเทศ 

พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ให้ความหมายคำว่า 
"สินน้ำใจ" คือ เงินหรือทรัพย์ที่ให้เป็นรางวัล 
"สินบน" คือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือไม่

กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้านหน้าที่ 
 
 
 

 
สำนักงาน... 
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สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้สร้างกลไกใน
การป้องกันและปราบปราม มุ่งหวังที่จะควบคุมพฤติกรรม "เจ้าพนักงานของรัฐ" ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดในขณะที่ยังเป็นเจ้าพนักงานของรัฐหรือพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐแล้วยังไม่ถึงสองปี จึงได้มี
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ต าม
หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

ซึ่งเป็นบทบัญญัติห้ามไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่อไม่ให้การรับทรัพย์สินดังกล่าวจากบุคคลในโอกาสต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งยังห้ามพนักงานของรัฐ
ทุกตำแหน่ง และผู้ที่พ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินเงินได้ ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลด
ราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ถึงแม้จะมีข้อห้าม แต่ก็มีข้อยกเว้น ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐสามาถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด ได้ในกรณีดังนี้ 

(1) เป็นการรับที่มีกฎหมายอนุญาตให้รับได้ เช่น เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เบี้ยเลี้ยงไป
ราชการ เงินปันผลสหกรณ์ 

(2) เป็นการรับจากบุพาการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ โดยจะต้องเป็นการให้ตามประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยาตามฐานะของผู้ให้ 

(3) การรับโดยธรรมจรรยา คือ การรับจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ รวมถึง
การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือ
ปฏิบัติในสังคม ซึ่งสามารถแบ่งตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

     3.1 เป็นการรับจากการให้แก่บุคคลทั่วไป โดยไม่เจาะจงผู้รับ เช่น การจับสลาก 
     3.2 เป็นการรับจากผู้ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ

โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท หากมีการรับทรัพย์สินเกิน 3.000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือ
เป็นการรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการแจ้งรายละเอียดภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนแล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณา   
หากมีคำวินิจฉัยว่าให้ส่งคืนทรัพย์สิน ต้องส่งคืนโดยทันที หรือหากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของ
หน่วยงานโดยเร็ว 

โดยหากเจ้าพนักงานของรัฐมีการกระทำที่ฝ่าฝืนในมาตรา 128 มีโทษทางอาญา จำคุกไม่เกิน 
3 ป ีหรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
  
 
 
 

และ... 
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และให้ความรู้ผ่าน Youtube เกี่ยวกับ No Gift Policy และ มาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 

 

มาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
https://www.youtube.com/watch?v=ToFvMRfDrko 
 
 

 

สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง "แนวทางขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่"  
โดย สำนักงาน ป.ป.ท. 
 
https://www.youtube.com/watch?v=syb-vZ-RZoU 
 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
4.2.5 รายงานการดำเนินการก่อสร้างและจ้างเหมาบริการ 
  1) วิทยาลัยได้ดำเนินการก่อสร้างทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร งบประมาณจาก

งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บริเวณอาคารเรียนและหอนอน 10 ชั้น  หลังอาคารเรียนรวมไปถึง
โรงอาหาร และหน้าโรงอาหารไปถึงถนนหน้าออกพักนักศึกษาหญิง ซึ่งดำเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
คณะกรรมการตรวจรับได้รับงานไว้แล้ว  

  2) จ้างเหมาทำที่จอดรถจักยานยนต์สำหรับนักศึกษาเพิ่มเติม หน้าอาคารเรียนและ
หอนอน 10 ชั้น งบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  3) จ้างเหมาซ่อมแซมโรงอาหาร และอาคารอำนวยการ งบประมาณจากหมวดเงิน
อุดหนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

             4.2 กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา แจ้งดังนี้  
1.2.1 กลุ่มงานวิชาการ 
  1.กลุ่มงานวิชาการและประกันคุณภาพ โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ร่วมกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้เปิดรับสมัคร
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 แผนผลิต จำนวน 15 คน ได้งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
โครงการ จาก กสศ. จำนวน 30,000 บาท  

 
จำนวน... 

https://www.youtube.com/watch?v=ToFvMRfDrko
https://www.youtube.com/watch?v=syb-vZ-RZoU


-15- 
 

 
4.4 กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ แจ้งดังนี ้
      4.4.1  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรการบริการวิชาการอย่างมืออาชีพ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 17 - 19 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี 
      4.4.2 โครงการพระบริบาล วัดพระโต จ.ศรีสะเกษ จังหวัดอุบลราชธานี  ระหว่างวันที่ 

22 – 23  มีนาคม 2569                                            
      4.4.3 ประชุมวิชาการเพื่อสร้างเครือข่ายระดับปฐมภูมิ (Research Day) ระหว่างวันที่ 

25 – 26  มีนาคม 2569 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี                                                                                                
      4.4.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการด้านปฐมภูมิระดับชาติ 27 มีนาคม 

2569  ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
มติที่ประชุม รับทราบ 

                
วาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 
  ไม่มี  
 
เลิกประชุมเวลา  15.45 น. 
 

ลงชื่อ                                   ผู้จดรายงานการประชุม 
                       (นางสาวสุชาดา อัคประสา) 
                       เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                           (นางสาวพัชรี  ใสดี) 
               นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ลงชื่อ                                   ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                   (นายนิธิศ  ธานี) 
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี ่ยวกับมาตรา 128 ใน facebook วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 


