
 
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

----------------------------------------------- 

  ตามมติคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น วันที่ ๒๒ ธันวาคม  
๒๕๖๘  คณะกรรมการตรวจสอบ และกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ประเภทข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานสถาบัน จ้างเหมาบริการ คณะกรรมการจัดทำเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื ่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผล                                                  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ.                     
ที ่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที ่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ที ่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๒ ลงวันที ่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒                                    
เพ ื ่อให ้การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของว ิทยาล ัยการสาธารณส ุขส ิร ิน ธร จ ังหว ัดขอนแก่น                          
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดวิทยาลัยการสาธารณสุข                      
สิรินธร จังหวัดขอนแก่น สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                  
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๙ 

 รอบท่ี ๑ รอบการเลื่อนเงินเดือนวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
    ทัง้นี้ ให้ใช้ผลงาน ระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๙ 
 รอบท่ี ๒ รอบการเลื่อนเงินเดือนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
    ทัง้นี้ ให้ใช้ผลงาน ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
    เนื่องจาก สถาบันพระบรมราชชนก กำหนดให้ต้องส่งผลการประเมินภายในสัปดาห์แรก
ของเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน 
 หมายเหตุ : การนับผลงานหากมีการสั่งการจากสถาบันพระบรมราชชนก ในการกำหนดช่วงระยะเวลา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด อาจมีการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาการเก็บ
ผลงานอีกครั้ง ตามหนังสือสั่งการจากสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ข้อ ๒ ผู้ประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
      ๑.๑ ผู้บังคับบัญชา ตามโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยฯ 
  (ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการฯ/หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าฝ่าย) 

 ๒. การประเมินสมรรถนะหลัก (Core competency) 
      ๒.๑ องศาการประเมินสมรรถนะหลัก ใช้ ๙๐ องศา 
 



 
- ๒ - 

      ๒.๒ ผู้ประเมิน ประกอบด้วย 
      ๒.๒.๑ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยฯ 
      ๒.๒.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ 
 หมายเหตุ สัดส่วนของการประเมินสมรรถนะหลักในแต่ละส่วนของผู้ประเมิน 

ข้อ ๓ องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
  ๓.๑ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒ องค์ประกอบ ดังนี้ 
         ๓.๑.๑ องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนน ร้อยละ ๗๐ 
     (เอกสารแนบท้าย ๑) 
         ๓.๑.๒ องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะหลัก 
     ตามท่ี ก.พ. กำหนดเป็นสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ (เอกสารแนบท้าย ๒) 
 ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้กำหนดสัดส่วนการประเมิน  
ทั้ง ๒ องค์ประกอบเป็น ร้อยละ ๕๐ เพ่ือเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 

๓.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
      องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐  
       (เอกสารแนบท้าย ๓) ประกอบด้วย 

                  ๓.๒.๑ KPI งานนโยบายยุทธศาสตร์/ งานบริการวิชาการ /งานกิจการนักศึกษาฯ                  
/งานประจำ /งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
                  ๓.๒.๒ KPI ตามพันธกิจ  
                  ๓.๒.๓ KPI งานบริหาร 

      องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ ตามหลักเกณฑ์                  
และว ิธ ีการประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการในสังก ัดกระทรวงสาธารณสุข  
(ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค) โดยกำหนดสมรรถนะ
ตามสายงาน ดังนี้ 

       ข้าราชการ  ประเภทวิชาการ พิจารณาจาก 
    - สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะที่ ก.พ. กำหนด 
         - สมรรถนะตามสายงาน  (สายผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ/ สายวิชาการ ๖ สมรรถนะ 

และสายสนับสนุน ๖ สมรรถนะ)  

สมรรถนะหลัก (๕ สมรรถนะ) สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) 
๒. บริการที่ดี (Service Mind) 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ (Expertise) 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
๕. การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 

สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) ผู้บริหาร 
สมรรถนะ ๑ ความมุ่งม่ันและความรับผิดชอบในภาระงาน 
(Accountability) 
สมรรถนะ ๒ การเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) 
สมรรถนะ ๓ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Effective Communication) 
สมรรถนะ ๔ การกำหนดทิศทางในการทำงาน 
(Working Direction) 
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สมรรถนะหลัก (๕ สมรรถนะ) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency)  

บุคลากรสายวิชาการ 
สมรรถนะ ๑ นวัตกรรมและงานวิจัย (Innovation & Research) 
สมรรถนะ ๒ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Networking) 
สมรรถนะ ๓ ผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
สมรรถนะ ๔ ทักษะการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์พัฒนา
อาจารย์ด้านการเรียนการสอน (Thai PSF : Professional 
Standard Frame Work) โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 
สมรรถนะ ๕ ทักษะการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
สมรรถนะ ๖ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
บุคลากรสายสนับสนุน 
สมรรถนะ ๑ ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
สมรรถนะ ๒ การส ื ่อสารอย่างมีประส ิทธ ิภาพ (Effective 
Commmuniction) 
สมรรถนะ ๓  การประย ุ กต ์ ใ ช ้ เ ทคโน โลย ี ส ารสน เทศ 
(Technology Implementation) 
สมรรถนะ ๔ การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
สมรรถนะ ๕ การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
สมรรถนะ ๖ การบริหารโครงการ (Project Management) 

ทั้งนี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินสรรถนะตามระเบียบหลักเกณฑ์ ก.พ. และระเบียบบุคลากรทาง
การศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก กำหนด จนกว่ามีประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการประเมินสรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

๓.๒ ระดับผลการประเมิน 
      ๓.๒.๑ ช่วงคะแนน และร้อยละการเลื ่อนข้าราชการ (กพ./กคศ.) สังกัดวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของวิทยาลัยฯ ได้จัดกลุ่มข้าราชการพลเรือนและข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา กำหนดช่วงคะแนน และร้อยละการเลื่อน ได้แก่ 

ระดับ ช่วงคะแนน ร้อยละ 
ดีเด่น 9๐.0๑ – 100 ๓.๕๑ – ๔.๐๐ 
ดีมาก 8๐.0๑ – ๙๐.๐๐ ๓.๐๑ – ๓.๕๐ 

ดี 7๐.0๑ – 8๐.๐๐ ๒.๕๑ – ๓.๐๐ 
พอใช้ 60.00 – 7๐.๐๐ ๒.๑๐ – ๒.๕๐ 

ปรับปรุง ต่ำกว่า 60.00 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ คะแนนต่ำกว่า ๖๐.๐๐ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน  
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ทั ้งนี ้ การจัดกลุ ่มระดับคะแนนผลการประเมินปฏิบัติราชการ อ้างอิงตามประกาศหลักเกณฑ์                    
และเงื ่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙                                             
อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามท่ี สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

ข้อ ๔ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการ ดังนี้  
 ๔.๑ ให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานจากงานตามบทบาทหน้าที่ภารกิจหลักตามโครงสร้างการบริหาร
ของวิทยาลัยฯ ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ของงาน และตรวจสอบหลักฐานประกอบการประเมิน
 ๔.๒ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน  
แก่ผู้รับการประเมินเป็นรายบุคคล เพ่ือลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินฯ  
 ๔.๓ กรณี ผู้รับการประเมินรับมอบงานไปแล้วแต่ไม่ทำงาน เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง  
การบริหาร หรือปรับเปลี ่ยนงานในกรณีใดก็ตาม ถ้ามีการแก้ไขคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานได้ โดยให้ถือผลการตัดสินของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เป็นที่สิ้นสุด 
 ๔.๔ หลังจากจัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการแล้ว ผู้ประเมินสามารถมอบหมายงานและหรือเพ่ิมตัวชี้วัด
แก่ผู้รับการประเมินได้ ตามกรอบมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และตามพันธกิจของหน่วยงานที่เพ่ิมขึ้น 
 ๔.๕ วิทยาลัยฯ ได้มีการปรับภาระงานเพื่อสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขหรือเพิ่มเนื้องาน  
ในบางภารกิจให้มากขึ้นตามสถานการณ์ ซึ่งอาจต้องมอบหมายงานให้บุคลากรในวิทยาลัยฯ ดำเนินการแม้จะไม่
ตรงก ับค ุณว ุฒิการศ ึกษา บ ุคลากรท ุกคนมีหน ้าท ี ่ ในการพ ัฒนาความร ู ้ความสามารถของตนเอง 
เพ่ือรับงานต่างๆ ตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ ในปัจจุบัน และในอนาคต 
 กรณี ผู้รับการประเมินไม่ยอมรับผลการประเมินฯ ให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับการประเมินฯ บันทึกแจ้ง
ผู้บังคับบัญชา และให้นำผลงานเชิงประจักษ์เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
 เมื่อผู้รับการประเมินนำผลงานเชิงประจักษ์นำเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ พิจารณาเห็นชอบ
ผลงานเด่นชัดเป็นที่ประจักษ์ และเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมิน ให้สามารถปรับหรือแก้ไขคะแนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานได้ โดยให้ถือผลการตัดสินของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เป็นที่สิ้นสุด 
 ๔.๖ ให้จัดทำประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผย
ให้ทราบทั่วกัน 

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่         ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

        

    
 


